u&w DINAS KEBUDAYAAN+ PEMUDA DAN OLAHRAGA
Sl

KABUPATEN SUKABUMI

N

RENJA DISBUDPORA

RENCANA KERJA
PERUBAHAN 2022

DINAS KEBUDAYAAN. PEMUDA DAN OLAHRAGA

JL. Jenderal A. Yani —Komplek GOR Palabuhanratu
Telp. (02bbk) BEHU4ETGT8
E-mail. disbudporakab.sukabumiagmail.com



RENCANA KERJA PERUBAHAN DISBUDPORA KAB. SUKABUMI TAHUN 2022

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat ALLAH SWT, atas limpahan rahmat,
karunia dan hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja
Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022.

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022 ini sesuai dengan fungsinya
merupakan dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang menentukan arah
dan tujuan jangka pendek DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi. Disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026, RKPD Tahun 2022 dan RPJMD Kabupaten Sukabumi 2021-2026. Untuk
itu DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi menyusun Rencana Kerja Perubahan
Tahun 2022 yang berisi uraian tentang visi dan misi, tujuan dan sasaran serta strategi
operasional dan juga sebagai media pengendalian, arahan bagi pelaksanaan program
dan kegiatan selama Tahun 2022 yang berdasarkan tugas pokok dan fungsi serta

kewenangan yang dimiliki.

Kami menyadari bahwa penyusunan dan Rancangan Rencana Kerja
Perubahan (Renja) Tahun 2022, ini masih belum sempurna, oleh karena itu masih
diperlukan masukan dan saran untuk lebih menyempurnakannya lagi, sehingga dapat
memberikan kontribusi terhadap keberhasilan program pembangunan di wilayah
kabupaten Sukabumi.

Semoga Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022 ini dapat dijadikan acuan
dan pedoman pelaksanaan kegiatan yang pada akhirnya diharapkan dapat tercapai

sesuai harapan serta dapat mempercepat akselerasi pencapaian Visi dan Misi.

Palabuhanratu, 29 Juli 2022

Dinas Kebudayaan, Pemuda dan
raga Kabupaten Sukabumi
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan adalah salah satu fungsi yang terintegrasi dari suatu proses
manajemen/administrasi dalam menentukan suatu tujuan (goals). Secara umum dapat
diartikan bahwa pengertian perencanaan (planning) adalah segenap aktivitas kegiatan
yang berkenaan dengan penyusunan garis-garis besar yang memuat sesuatu yang harus
dikerjakan dan metode-metode itu melaksanakannya dalam rangka mencapai tujuan
(goals) organisasi.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan tentang penyusunan Rencana Kerja
Perubahan (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah (saat ini disebut Perangkat Daerah)
untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Perubahan
Anggaran Perangkat Daerah (RKA-PD). Selain itu juga untuk mendukung suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja Perubahan Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Sukabumi Tahun
2022.

Sejalan dengan hal tersebut dan dengan adanya perubahan paradigma tata
kelola pemerintahan menuju tata kelola pemerintahan yang baik (good public
governance) dalam berbagai aspek, salah satunya telah mendorong pelaksanaan
penerapan sistem akuntabilitas kinerja penyelenggara negara yang terintegrasi sebagai
instrumen utama pertanggungjawaban pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan.
Sebagai salah satu unsur penting sistem ini, dokumen perencanaan merupakan
instrumen awal untuk mengukur Kinerja setiap instansi pemerintah baik terkait
pencapaian visi, misi, tujuan maupun sasaran yang telah ditetapkan organisasi.

Dalam rangka integrasi Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Sukabumi,
seluruh Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen Rencana Kerja Perubahan
(Renja). Rencana Kerja Perubahan adalah dokumen perencanaan yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh

pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

BAB | | Halaman 1
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Renja Perangkat Daerah memuat program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator
kinerja,kelompok sasaran, pagu indikatif dan prakiraan maju.

Program dan kegiatan meliputi program dan kegiatan yang sedang berjalan dan
kegiatan alternatif atau baru. Lokasi kegiatan sebagaimana merupakan lokasii atau
tempat dari setiap kegiatan yang akan dilaksanakan. Indikator kinerja terdiri dari
indikator kinerja program yang memuat ukuran spesifik secara kuantitatif dan/atau
kualitatif hasil yang akan dicapai dari program dan indikator kinerja kegiatan yang
memuat ukuran spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif masukan, keluaran yang
akan dicapai dari kegiatan. Kelompok sasaran memuat penjelasan terhadap
karakteristik kelompok sasaran yang memperoleh manfaat langsung dari hasil
kegiatan, seperti kelompok masyarakat berdasarkan status ekonomi, profesi, gender
dan yang kelompok masyarakat rentan termarginalkan. Prakiraan maju memuat
kebutuhan dana untuk tahun berikutnya dari tahun anggaran yang direncanakan, guna
memastikan kesinambungan kebijakan yang telah disetujui untuk setiap program dan
kegiatan.

Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga kabupaten Sukabumi memiliki
potensi budaya yang beragam, pemuda yang produktif serta olahraga yang prestatif.

Dalam mengembangkan semua komponen tersebut diatas, maka perencanaan
mutlak sangat diperlukan dengan memberikan keterlibatan dan peranserta stakeholder
dalam pengembangannya tersebut, karena seperti kita ketahui bahwa Rencana Kerja
Perubahan ini merupakan tahapan dalam mengimplementasikan tahapan-tahapan dari
sistem perencanaan secara terpadu dengan harapan dapat menghasilkan suatu
perencanaan pembangunan bidang kebudayaan, Pemuda dan olahraga yang
berkelanjutan dan memberikan arah bagi pemerintah daerah untuk menyusun
perencanaan lebih rinci seperti rencana zonasi, rencana pengelolaan dan rencana aksi
dimasa yang akan datang.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun 2022 merupakan sebuah kewajiban dan ini
dilakukan untuk mengakomodir dan menyelaraskan berbagai aspek kebijakan kepala
daerah yang tertuang di dalam penjabaran Tugas dan Fungsi Dinas Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga sebagaimana diinginkan oleh kepala daerah, dalam hal ini

Bupati Sukabumi.

BAB | | Halaman 2
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Selain dari pada itu Rencana Kerja Perubahan bidang Kebudayaan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Sukabumi merupakan bagian integral dari sistem dan proses
dokumen RPJMD kabupaten Sukabumi untuk dijadikan pedoman.

Wilayah Kabupaten Sukabumi memiliki keunggulan komparatif yang tinggi
ditinjau dari posisi letak geografi, kekayaan alam dan budaya sehingga merupakan
modal dasar dan mempunyai daya tarik bagi pengembangan kebudayaan, Pemuda dan
olahraga daerah. Oleh karena itu maka pembangunan bidang kebudayaan, Pemuda dan
olahraga pada dewasa ini perlu kiranya dipacu agar dapat berdaya guna dan berhasil
guna secara optimal.

Renja Perubahan DISBUDPORA disamping berfungsi sebagai dokumen dan
pedoman kerja dalam melaksanakan pelayanan pubik, memfasilitasi pembangunan
dan pemberdayaan masyarakat yang optimal. Selain itu dapat digunakan sebagai
bentuk sarana evaluasi kinerja tahun sebelumnya sehingga diharapkan dapat menjadi
tolak ukur untuk bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama
peningkatan kualitas sumber daya manusia pada Dinas Kebudayaan, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Sukabumi.

1.2.  Landasan Hukum
Landasan normatif penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan,

Pemuda dan Olahraga Tahun 2022 ini didasarkan pada peraturan perundangan sebagai

berikut :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia
tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286);

BAB| | Halaman 3
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Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 No 126,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Tahun 2005 Nomor 138, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4576);

Peraturan Pemerintan Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

BAB | | Halaman 4
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Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2023 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2023 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintan Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 590);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 No 8, Tambahan Lembaran Daerah No 237);
Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2022 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2023 (Berita Daerah Provinsi
Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2022);

BAB | | Halaman 5
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20. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 13 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2009 Nomor 13);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 22 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Sukabumi Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sukabumi Tahun 2012 Nomor 22);

22. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 Nomor 4);

23. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Perubahan
kedua atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi ;

24. Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2021, Tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Dinas Kebudayaan Pemuda dan Olahraga

25. Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 24 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Perubahan Pemerintah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2022.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga Tahun 2022 antara lain adalah :
1.3.1. Maksud

e Menyediakan dokumen rencana teknis Dinas Kebudayaan, Pemuda dan
Olahraga dengan menggunakan pendekatan kinerja dan target kinerja yang
terukur, penetapan arah kebijakan teknis yang terfokus, lengkap dengan
informasi mengenai kelompok sasaran kegiatan;

e Menyediakan alat bantu dalam rangka memudahkan penyusunan dan
penyampaian Laporan Kinerja Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga
atas pelaksanaan program dan kegiatan secara terukur;

e Menjadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan
Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan (DPAP)

Tahun 2022 yang memuat rencana program dan kegiatan prioritas yang

BAB | | Halaman 6
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akan dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga untuk

mencapai tujuan dan sasaran pembangunan tahun 2022.

1.3.2. Tujuan:

Menjamin tersusunnya rencana program berbasis Kinerja yang berorientasi
pada pelayanan publik secara terukur;

Menjamin konsistensi perencanaan teknis Dinas Kebudayaan, Pemuda dan
Olahraga dengan arahan strategis visi dan misi pasangan Bupati dan Wakil
Bupati sebagaimana dijabarkan di dalam RPJMD Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021-2026;

Memudahkan penyusunan dan penyampaian laporan kinerja yang terukur,
baik dalam bentuk Laporan Kinerja Dinas Kebudayaan, Pemuda dan
Olahraga maupun sebagai bahan masukan dalam penyusunan Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah.

1.4.  Sistematika Penyusunan

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Tahun

2022 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |

BAB 11

BAB 111

PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum penyusunan
Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga
Tahun 2022. Selain itu memuat juga maksud dan tujuan penyusunan, serta
sistematika penulisan.

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAAN

Memuat tentang Evaluasi pelaksanaan Tahun 2022 semester | yang sedang
berjalan, Analisis kinerja pelayanan, Isus-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi, Riview terhadap rancangan awal Perubahan RKPD dan
Penelaahan usulan program

dan kegiatan masyarakat

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN,
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Bab ini menguraikan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan teknis

Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sukabumi disertai

BAB | | Halaman 7
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rencana program dan kegiatan tahun 2022 serta Prioritas Usulan Kegiatan
Perubahan Tahun 2022 dengan melakukan penyesuaian dan sinkronisasi
dengan RPJMD Kabupaten Sukabumi 2021-2026.

PENUTUP

Merupakan Bab penutup yang berisi kesimpulan secara garis besar
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2022 Dinas Kebudayaan,

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sukabumi.

BAB | | Halaman 8
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2.1.

Evaluasi

BAB Il

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 11
TAHUN BERKENAAN

Olahraga sampai Triwulan 11

Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan,

Pemuda dan

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan dilakukan guna mengukur sejauh

mana keberhasilan yang telah dicapai, identifikasi masalah dan hambatan yang dihadapi, dan

penentuan rencana untuk masa yang akan datang. Adapun instrumen dari evaluasi

pelaksanaan Renja adalah dengan mengetahui dan mengidentifikasi Capaian Kinerja untuk

setiap tahunnya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2022 Tentang

Perubahan kedua atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi dan Peraturan Bupati Nomor

88 Tahun 2022, Tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan Pemuda dan

Olahraga, maka evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra DISBUDPORA

Kabupaten Sukabumi Urusan wajib Kebudayaan serta Urusan Wajib Pemuda dan Olahraga

dapat kami gambarkan sebagai berikut :

Tabel 2.1
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI S/D JUNI

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022
INDIKATOR
NO PROGRAM / KEGIATAN ] . i i Keterangan
SASARAN Target Renja Tahun Realisasi Renja Tahun Uy 9
Realisasi
2022 2022 ®
%,

1 Penyusunan Dokumen Cakupan pelayanan

Perencanaan Perangkat Daerah administrasi 2.250.000 2.250.000 100,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Cakupan pelayanan

Dokumen RKA-SKPD administrasi 2.250.000 2.250.000 100,00
3 Koordinasi dan Penyusunan Cakupan pelayanan

Dokumen Perubahan RKA-SKPD administrasi 1.440.000
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA- Cakupan pelayanan

SKPD administrasi 3.150.000 3.150.000 100,00
5 Koordinasi dan Penyusunan Cakupan pelayanan

Perubahan DPA- SKPD administrasi 2.250.000

Koordinasi dan Penyusunan Cakupan pelayanan
6 Laporan Capaian Kinerja dan | Peye

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD administrasi 21.150.000 21.040.000 99,48
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Cakupan pelayanan

Daerah administrasi 1.350.000 1.350.000 100,00

BAB Il | Halaman 9
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Penyelenggaraan Seleksi dan
Pelatihan Pasukan Pengibar
Bendera

Peningkatan Kapasitas Pemuda
dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat Kab/Kota

Pemanfaatan Olahraga
Tradisional dalam Masyarakat

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Jumlah Pemuda produktif
yang dibina dalam setahun

Jumlah Pemuda produktif
yang dibina dalam setahun

Jumlah pembinaan olahraga
berprestasi

Jumlah pembinaan olahraga
berprestasi

Jumlah pembinaan olahraga
berprestasi

Meningkatnya kapasitas

500.000.000,00

2.200.000.000

11.240.584.000

6.238.510.000

904.423.400

197.302.800

2.196.480.000 99,84

1.322.555.350 11,77

5.309.845.000 85.11

433.846.350 47,97

ASN sumber daya aparatur 3.665.770.669 2.238416.741 61,06
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Meningkatnya kapasitas
Bulanan/Triwulanan/Semesteran sumber daya aparatur 1.350.000 1.350.000 100,00
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan ] ;
o : o Meningkatnya kapasitas
Analisis Prognosis Realisasi sumber daya aparatur 1.350.000 1.350.000 100,00

Anggaran

Penyediaan Peralatan dan

Cakupan peningkatan

Perlengkapan Kantor sarana prasarana aparatur 262.205.200 64.250.000 24,50
Penyediaan Peralatan Rumah Cakupan peningkatan
Tangga sarana prasarana aparatur 50.384.000 49.550.000 98,34
Penyediaan Bahan Logistik Cakupan peningkatan
Kantor sarana prasarana aparatur 56.021.000 46.571.000 83,13
Penyediaan Barang Cetakan dan Cakupan peningkatan
Penggandaan sarana prasarana aparatur 20.701.000 20.700.000 100,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Cakupan peningkatan
Peraturan Perundang-undangan sarana prasarana aparatur 59.000.000 38.375.000 65,04
Penyelenggaraan Rapat Cakupan peningkatan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD sarana prasarana aparatur 53.660.000 52.296.000 97,46

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Cakupan peningkatan

Sumber Daya Air dan Listrik sarana prasarana aparatur 291.000.000 165.066.295 56,72
Penyediaan Jasa Pelayanan Cakupan peningkatan
Umum Kantor sarana prasarana aparatur 1.425.180.200 1.051.800.000 73,80
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Cakupan peningkatan

Perizinan Kendaraan Dinas sarana prasarana aparatur 231.700.000 173.367.600 74,82
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi
2 Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Cakupan peningkatan
sarana prasarana aparatur 127.160.000

Pelindungan, Per)gembangan, Jumlah pengembangan

1 i‘;’;‘jg;@f:: Objek Pemajuan Sara:;}fg’;ﬁe;izgg:r“” 200.000.000 56.950.000 28,48
Pembir]aan Sumber Daya Jumlah pengembangan

2 r:gﬁjgalgﬁmbaga. dan Pranata Sara:; ?Zgﬁe;izgggraan 6.425.000 3.800.000 59,14

Pelindungan, Pengembangan, Jumlah pengembangan
1 Pemanfaatan Objek Pemajuan Sarana penyelenggaraan
Tradisi Budaya seni dan budaya 89.400.000 40.904.000 45,75

1 Penyediaan Sarana dan Prasarana Budaya daerah yang
Pembinaan Lembaga Adat dikembangkan 30.000.000

Budaya daerah yang

1 | Pelindungan Cagar Budaya dikembangkan 201.345.500 346.000 017

1 Peningkatan Akses Masyarakat Budaya daerah yang
Terhadap Museum dikembangkan 20.000.000
2 Penyediaan dan Pemeliharaan Budaya daerah yang
Sarana dan Prasarana Museum dikembangkan 700.000.000 211.337.100 30,19

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan Kelembagaan dan ketatalaksanaan Dinas Kebudayaan Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Sukabumi tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi
Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun
2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi dan selanjutnya untuk operasional, Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Sukabumi ditetapkan melalui Peraturan Bupati Sukabumi No. 88 Tahun 2021
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Sukabumi merupakan salah satu unsur pendukung tugas Bupati di bidang
Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan

dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
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2.2.1 Tugas
Tugas Pokok Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Sukabumi adalah : “Melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah di bidang

Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga”.

2.2.2 Fungsi

Melaksanakan tugas pokoknya Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Sukabumi mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang kebudayaan, Pemuda dan olahraga;

b. Penyusunan kebijakan teknis di bidang kebudayaan, Pemuda dan olahraga;

c. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kebudayaan, Pemuda dan olahraga;

d. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang kesekretariatan;
bidang kebudayaan; bidang Pemuda dan olahraga; kelompok jabatan fungsional;
dan unit kerja lainnya dilingkungan Dinas;

e. Penerbitan izin dan/ rekomendasi teknis membawa cagar budaya keluar daerah;

f. Pengawasan dan pengendalian teknis pasca penetiban perizinan yang diterbitkan
dinas dan perangkat daerah terkait;

Pelaksanaan administrasi di lingkungan dinas;

h. Pembina penyelenggaraan pelayanan publik di lingkungan dinas;

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya;

J. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

k. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

I. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

2.2.3 Struktur Organisasi
Struktur organisasi berdasarkan Peraturan Bupati Sukabumi No. 88 Tahun

2021 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Sukabumi adalah sebagai berikut :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahkan :

1. Sub Koordinator Umum dan Kepegawaian

2. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

c. Bidang Kebudayaan, membawahkan :
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1. Sub Koordinator Pengelolaan Kebudayaan dan Kesenian Tradisonal

2. Sub Koordinator Pengelolaan Cagar Budaya, Museum dan Pembinaan Sejarah
d. Bidang Pemuda dan Olahraga, membawahkan :

1. Sub Koordinator Pelayanan Pemuda

2. Sub Koordinator Pengembangan Organisasi dan Bina Kepramukaan
e. Bidang Olahraga, membawahkan :

1. Sub Koordinator Pembudayaan Olaharaga

2. Sub Koordinator Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
f. Kelompok Jabatan Fungsional.

2.2.4 Sumber Daya
Berdasarkan Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Sukabumi, komposisi pegawai sampai dengan Desember
2021 berjumlah 109 orang dengan rincian sebagai berikut :
Tabel 2.3
DAFTAR KOMPOSISI PEGAWAI DISBUDPORA
KABUPATEN SUKABUMI

Uraian Laki-Laki | Perempuan | Total
Jumlah Pegawai
- PNS 26 4 30
- CPNS - - -
- Tenaga Harian Lepas 31 5 36
Jumlah 42 6 48
Jumlah PNS berdasarkan Golongan:
a. Golongan IV 5 1 6
b. Golongan I11 12 2 14
c. Golongan Il 7 1 8
d. Golongan | 2 - 2
Jumlah 26 4 30
Uraian Laki-Laki| Perempuan Total

Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan

a. Kepala Dinas Kebudayaan 1 - 1
Pemuda & Olahraga

b. Sekretaris 1 - 1

c. Kepala Bidang 1 1 2

d. Kepala Sub. Bagian 1 1 2
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e. Kepala Seksi 6 - 6
f. Fungsional Arsiparis 1 - 1
g. Fungsional Umum 15 2 17
Jumlah
4 | Jumlah pegawai yang telah mengikuti
Pendidikan Penjenjangan Struktural
terakhir :
a. Diklatpim Il 1 - 1
b. Diklatpim II 2 1 2
c. Diklatpim IV/Adum 6 - 6
Jumlah 9 1 10
5 | Jumlah pegawai (PNS) berdasarkan
tingkat pendidikan :
a. Strata 2 (Magister) 7 1 8
b. Strata 1 (Sarjana) 6 2 8
c. Diploma 1 - 1
d. SLTA 10 1 11
e. SLTP 2 - 2
f. SD -
Jumlah 26 30

Menyikapi kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki saat ini, maka pengelolaan

pengembangan kualitas Sumber Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan

sistematis agar kapasitas personil baik secara individu maupun kelompok bisa ditingkatkan

dan dikembangkan untuk dapat lebih proaktif dan secara kolektif bisa menentukan masa

depan organisasi.

Kapasitas ideal yang dapat dikembangkan dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia antara

lain mencakup lima aspek masing-masing :

1.

2
3
4.
5

Pemberian keleluasaan dan wewenang;

Kesadaran akan interdepensi.

Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

Kesempatan untuk berkembang (sustainable);

Pemerataan distribusi kompisisi personil sesuai kapasitas dan kualifikasinya;

Untuk dapat mengetahui komposisi SDM pada Dinas Kebudayaan, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Sukabumi dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Berdasarkan data komposisi SDM yang tampak pada tabel di atas, terlihat bahwa staf
DISBUDPORA didominasi oleh pegawai yang berlatar belakang pendidikan SMA sejumlah
11 orang yang rata-rata berpangkat golongan Il. Sedangkan untuk D3, S1 dan S2 masih
sangat minim, dan hal ini perlu mendapat perhatian mengingat DISBUDPORA masih sangat
membutuhkan staf dengan latar belakang kualifikasi dan keterampilan sesuai bidang

tugasnya masing-masing.

2.2.5 Sarana dan Prasarana

Setelah satu tahun lebih menempati gedung kantor yang beralamat di Jin.
Jenderal Ahmad Yani (Komplek GOR Venue Tinju) Kec. Palabuhanratu, kami
evaluasi bahwa secara umum keberadaan prasarana yang kami miliki cukup
mendukung produktivitas Kinerja, akan tetapi perlu kami sampaikan bahwa kondisi
bangunan yang merupakan bangunan ex. GOR yang separuhnya masih difungsikan
sebagai arena lapangan futsal ternyata kurang representatif untuk bekerja karena
sering terganggu oleh kebisingan aktifitas di area tersebut, dan pada beberapa bagian
membutuhkan biaya perbaikan serta penambahan fasilitas yang dibutuhkan. Oleh
karena itu secara bertahap kami berupaya mengajukan tambahan biaya renovasi dan
pemeliharaan.

Selain aset bangunan yang dimiliki, DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi
telah memiliki sejumlah peralatan dan perlengkapan kantor dan beberapa sarana
kendaraan operasional meski belum optimal secara kuantitas untuk memenuhi

kebutuhan mobilitas pegawai dalam melaksanakan kegiatan kedinasan.

2.3.  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DISBUDPORA Kabupaten

Sukabumi.

Fokus/Tema pembangunan Kabupaten Sukabumi Tahun 2022 adalah Pembangunan
Sumber Daya Manusia yang berdaya saing. Pada penjabarannya, Dinas Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sukabumi berperan membina dan meningkatkan Sumber
Daya manusia untuk mendukung misi kedua yaitu Mewujudkan Sumber Daya Manusia
Yang Berdaya Saing dan Religius.

Dalam rangka pengembangan pada sektor Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga di
Kabupaten Sukabumi secara umum tentunya permasalahan/kendala selalu ada dalam

pelaksanaan/penyelenggaraan. Namun demikian dalam melaksanakan tugas dan fungsi
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kedinasan kami selalu melakukan koordinasi, konsultasi serta konsolidasi ke luar maupun ke
dalam untuk mengatasi permasalahan yang ada agar dapat ditanggulangi.
Adapun secara umum permasalahan ke dalam hampir sama dengan permasalahan pada
tahun - tahun sebelumnya yaitu antara lain :
1. Sehubungan potensi Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga di Kabupaten
Sukabumi sangat banyak dan beraneka ragam, sedangkan anggaran yang tersedia
sangat terbatas, maka dalam penanganannya pun pihak swasta/pihak ketiga akan
turut dilibatkan untuk melakukan investasi di Kabupaten Sukabumi.
2. Prestasi kesenian dan kebudayaan serta pelestarian peninggalan sejarah,
purbakala dan museum belum dapat terselenggara dengan optimal karena
keterbatasan anggaran yang ada.
3. Keterbatas pembinaan pemuda sehingga produktifitas dan peranannya dalam
pembangunan masih belum optimal.
Keterbatasan sarana dan prasarana olahraga, baik olahraga prestasi maupun olahraga
masyarakat, sehingga fasilitasi sarana prasarana olahraga akan menjadi prioritas guna

menyokong pengembangan prestasi olahraga.
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN,
PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SUKABUMI

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi Tahun 2022
Tema Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2022 sebagaimana disampaikan
dalam Rapat Koordinasi Pembangunan Pusat Tahun 2019 adalah “Pembangunan
Ekonomi Berbasis Kawasan”. Tema ini dijabarkan dalam 5 (lima) Program Nasional
sebagai berikut :
1. Pembangunan manusia melalui pengurangan kemiskinan dan peningkatan
pelayanan dasar.
2. Pengurangan kesenjangan atarwilayah melalui penguatan konektivitas dan
kemaritiman.
3. Peningkatan nilai tambah ekonomi dan penciptaan lapangan kerja melalui
Pertanian, Industri, Pariwisata dan Jasa Produktif lainnya.
4. Pemantapan ketahanan energi, pangan dan sumber daya air.

5. Stabilitas keamanan nasional dan kesuksesan Pemilu.

Berdasarkan telaahan terhadap Program Nasional tahun 2023 diatas, Program
Nasional Ke-1 yaitu “Pembangunan manusia melalui pengurangan kemiskinan
dan peningkatan pelayanan dasar” dan Tema Pembangunan Provinsi Jawa Barat
Tahun 2023 adalah “Peningkatan daya saing daerah bagi upaya mencapai
kemandirian masyarakat Jawa Barat”. Merupakan salahsatu urusan pada Tugas
dan Fungsi Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga yang menunjuk kepada Misi
Ke-1 Kabupaten Sukabumi yaitu “1. Membangun sumber daya manusia yang
beriman, berbudaya, dan berdaya saing”.

3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja DISBUDPORA Tahun 2022

Tujuan pembangunan adalah penjabaran atau implementasi dari pernyataan
visi dan misi yang menunjukkan hasil akhir yang diinginkan pada jangka waktu
tertentu. Hal ini mengindikasikan bahwa tujuan adalah suatu pernyataan-pernyataan
tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan
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menjawab seluruh isu strategis dan permasalahan pembangunan daerah. Pernyataan
tujuan harus menunjukkan suatu kondisi optimal yang ingin dicapai dimasa datang dan
juga diselaraskan dengan amanat pembangunan nasional.

Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran dilengkapi indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan  diwujudkan pada tahun yang
bersangkutan. Setiap indikator sasaran dilengkapi dengan tingkat capaian (target)
masing-masing.

Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sukabumi
melaksanakan tugas pokok yaitu membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan di bidang Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga.

Adapun tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan,
Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Sukabumi tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tujuan:

1. Melestarikan dan mengembangkan budaya lokal;
2. Meningkatkan kualitas dan partisipasi pemuda dalam pembangunan;
3. Meningkatkan pembinaan dan prestasi olahraga.

Sasaran:

1. Meningkatnya pelestarian dan apresiasi masyarakat terhadap budaya dan kearifan
lokal,

2. Optimalisasi pembinaan pemuda sehingga dapat berperan aktif dalam
pembangunan;

3. Meningkatnya Pembinaan Olahraga yang berorientasi pada prestasi;

4. Meningkatnya Pembinaan Olahraga Masyarakat.

3.3.  Program dan Kegiatan

Penetapan program dan kegiatan untuk Rencana Kerja Perubahan
DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi Tahun 2022 mengacu kepada program dan
kegiatan yang ada dalam Renstra DISBUDPORA Tahun 2021-2026. Adapun rencana
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program dan kegiatan indikatif yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2022

disusun dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Sesuai dengan batas kewenangan Bupati Sukabumi, sebagaimana dijabarkan
dalam PP No. 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara
Pemerintah, Pemerintah Daerah  Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota, sehingga tidak akan berbenturan dan mengalami duplikasi
dengan program yang masuk dalam jurisdiksi kewenangan Provinsi dan Pusat;

2. Sesuai dengan batas kewenangan Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Sukabumi, sebagaimana dijabarkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi dan dijabarkan dalam
Peraturan Bupati Nomor 74 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga.

Kebijakan pengembangan potensi sumber daya Kebudayaan, Pemuda dan
Olahraga yaitu pengembangan potensi sumber daya yang diarahkan pada upaya
pengembangan sumber daya alam dan non sumber daya alam dengan melakukan
pendekatan pengembangan kebudayaan, Pemuda dan olahraga sehingga penetapan
kebijakan sebagaimana tersebut diatas berdasarkan konsepsi hasil perpaduan antara
kebijakan pembangunan nasional, provinsi dan kebijakan spesifik lokal kabupaten
Sukabumi.

Dengan mengacu pada arah kebijakan pembangunan yang tertuang dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis DISBUDPORA,

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Sukabumi Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Pemuda Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

g W[N] -

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

(o))

1

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Mebel
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Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional

Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah

Pelindungan Cagar Budaya

Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat terhadap Museum

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN,
PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SUKABUMI
Menjabarkan rumusan Visi dan Misi dan Arah Kebijakan Teknis Satuan Dinas

Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga, dengan mendasarkan diri pada Visi, Misi dan

Arah Kebijakan, sebagaimana dituangkan dalam RPJM Daerah Kabupaten Sukabumi,

2021-2026. Penyesuaian rumusan visi, misi dan arah kebijakan teknis Dinas

Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga ini dengan RPJM Daerah adalah untuk menjamin
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konsistensi substansi perencanaan makro kabupaten dengan perencanaan mikro
bidang kewenangan Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga.

Kebijaksanaan merupakan strategi atau cara untuk mencapai tujuan dan
sasaran. Kebijaksanaan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah
ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk
dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya
kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan, serta visi dan misi
instansi pemerintah.

Sedangkan program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat, guna mencapai
sasaran tertentu.

Dari daftar program dan kegiatan yang diuraikan diatas, dapat dirumuskan
keterkaitan antara tujuan, sasaran, program dan kegiatan serta pendanaan indikatif
pada Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun 2022

sebagaimana disajikan dalam tabel pada halaman berikut ini :
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" .. | Praki i j
Urusan/ Bidang Target | Realisasi ra ".aa" Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
" " " Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD RI:I!;D Target 2022 Pagu Indikatif . Prioritas P Penanggung
Kegiat.an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun . RKPD 2022 Lokasi D . Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 ana Nasional Daerah
2021 Perubahan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 34,468,769,766| 27,362,839,469| 34,453,639,469 19,506,699,500
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
19 (01 PEMERINTAHAN 6,966,971,266 6,279,322,069 6,395,122,069 8,945,000,000
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Perencanaan,
Penganggaran,
19 [01 [201| |dan Evaluasi 58,688,100 33,840,000 33,840,000 175,000,000
Kinerja
Perangkat
Daerah
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
Penyusunan Sukabumi,| Transfer Birokrasi melalui Dinas
Dokumen Penyusunan Dokumen Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
19 (01 [2.01 |01 Perencanaan 10 Dokumen 10 Dokumen 8,096,400 2,250,000 2,250,000 peng 10 Dokumep 25,000,000 yaan,
Perencanaan Perangkat Daerah Kecamatar], Dana e-goverment Pemuda dan
Perangkat Daerah 9 Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Reformasi
Koordinasi dan - Sukabumi Birokrasi melalui Dinas
Penyusunan Koordinasi dan Semua enguatan Kebudayaan,
19 [01 [2.01 |02 V! Penyusunan Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 8,596,400 2,250,000 2,250,000 peng 10 Dokume 25,000,000 yaan,
Dokumen RKA- RKA SKPD Kecamatarj, e-goverment Pemuda dan
SKPD Semua dan kualitas Olahraga
Kelurahan pelayanan
publik
Koordinasi dan Kab. . "
- Sukabumi, Dinas
Penyusunan Koordinasi dan Semua Kebudayaan
19 [01 [2.01 |03 [Dokumen Penyusunan Dokumen 10 Dokumen 10 Dokume| 6,573,200 1,440,000 1,440,000 10 Dokumep 25,000,000 yaan,
Kecamatary, Pemuda dan
Perubahan RKA- Perubahan RKA SKPD
Semua Olahraga
SKPD
Kelurahan
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
- Sukabumi,| Transfer Birokrasi melalui Dinas
Koordinasi dan Koordinasi dan Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
19 {01 |2.01|04 |Penyusunan DPA- 10 Dokumen10 Dokumep 8,796,400 3,150,000 3,150,000 peng 10 Dokumep 25,000,000 yaan,
Penyusunan DPA SKPD Kecamatar], Dana e-goverment Pemuda dan
SKPD . .
Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
Koordinasi dan - Sukabumi, Transfer Birokrasi melalui Dinas
Penyusunan Koordinasi dan Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
19 |01 |201 |05 |75 Penyusunan 10 Dokumef 10 Dokume| 7,250,000 2,250,000 2,250,000 peng 10 Dokume 25,000,000 yaan.
Perubahan DPA- Perubahan DPA SKPD Kecamatar), Dana e-goverment Pemuda dan
SKPD Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Koordinasi dan Koordinasi dan Kab. Dana Peningkatan Dinas
19 |01 |201 |06 [Penyusunan Penyusunan Laporan 10 Dokumeh 10 Dokumef 9,323,200 21,150,000 21,150,000| Sukabumi/ Transfer Reformasi ) 10 Dokume| 25,000,000 | Kebudayaan,
Laporan Capaian | Capaian Kinerja dan Semua Umum- Birokrasi melalui Pemuda dan




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" . __. | Prakiraan . . Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang ) Target REa'I?aSI Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub ‘ RKPD "9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periodel  Tahun RIPD RKPD 2022 Lokasi t Target Pagu Indikatif Penanggung
N RPJMD Tahun P Dana " Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kinerja dan Ikhtisar . P Kecamatar], Dana penguatan
T Ikhtisar Realisasi . e-goverment
Realisasi Kinerja - Semua Alokasi - Olahraga
Kinerja SKPD dan kualitas
SKPD Kelurahan| Umum "
pelayanan publik
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
Sukabumi,| Transfer Birokrasi melalui Dinas
19 01 201 o7 |FvaluasiKinera | Evaluasi Kinerja 10 Dokumeh 10 Dokumeh 10,052,500 1,350,000 1,350,000| SEMUa | Umum- penguatan 10 Dokume| 25,000,000 | Keudayaan,
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Kecamatar], Dana e-goverment Pemuda dan
Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Administrasi
19 01 202  |Keuangan 3,963,800,566|  3,668,470,669|  3,668,470,669 6,150,000,000
Perangkat
Daerah
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
N = Sukabumi,| Transfer Birokrasi melalui Dinas
Penyediaan Gaji Gaji dan Tunjangan Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
19 01 202 01 |dan Tunjangan ) yang 30 Orang | 30 Orang 3,947,900,566 3,665,770,669 3,665,770,669 peng 30 Orang 6,100,000,000 yaan,
ASN ASN Kecamatar), Dana e-goverment Pemuda dan
Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Peningkatan
Koordinasi dan Koordinasi dan Semua Dana Reformasi
Penyusunan Kab/Kota, | Transfer Birokrasi melalui Dinas
Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Semua Umum- penguatan Kebudayaan,
19 01 202 07 . Keuangan 1 Dokumen| 1 Dokumen| 7,250,000 1,350,000 1,350,000 1 Dokumen| 25,000,000 '
Bulanan/Triwulana . Kecamatar], Dana e-goverment Pemuda dan
Bulanan/Triwulanan . .
n/Semesteran Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
/Semesteran SKPD
SKPD Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
Penyusunan Sukabumi, Transfer Birokrasi melalui Dinas
Pelaporan dan Penyusunan Pelaporan Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
19 01 202 08 | 2%P° | dan Analisis Prognosis 1 Dokumen| 1 Dokumen 8,650,000 1,350,000 1,350,000 pend 1 Dokumen 25,000,000 yaan
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Kecamatar), Dana e-goverment Pemuda dan
Realisasi Anggaran 99 Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Administrasi
19 01 205  |Kepegawaian 141,981,000 0 0 150,000,000
Perangkat
Daerah
Peningkatan
Semua Dana Reformasi
Pengadaan Pakaian . Kab/Kota, | Transfer Birokrasi melalui Dinas
Dinas Beserta Pengadaan Pakaian Semua Umum- penguatan Kebudayaan,
19 01 205 02 . Dinas Beserta Atribut 67 orang | 67 orang 141,981,000 0 0 67 orang 150,000,000 !
Atribut Kelenakapannya Kecamatar), Dana e-goverment Pemuda dan
Kelengkapannya gkapanny Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Administrasi
19 01 206 Umum Perangkat 418,390,000 501,971,200 501,971,200 570,000,000
Daerah
1 1 Penyediaan Pengadaan Kamera 3 Unit 3 Unit Kab. Dana Peningkat.an 3 Unit Dinas
9 01 206 02 |peralatan dan 5 nit 8 unit 182,458,000 262,205,200 262,205.200( gy ool oncrer Reformasi & Unit 70,000,000 | Kebudayaan,




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" . __. | Prakiraan . . Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang ) Target REa'I?aSI Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub ‘ RKPD "9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periodel  Tahun RIPD RKPD 2022 Lokasi t Target Pagu Indikatif Penanggung
N RPJMD Tahun P Dana " Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Pengadaan Komputer
Allin one Birokrasi melalui
Pengadaan . N Semua Umum- penguatan .
Perlengkapan g 11 Unit 11 Unit Kecamatary, Dana 11 Unit Pemuda dan
Soundsystem ) e-goverment
Kantor 1 tahun 1 tahun Semua Alokasi . 1 tahun Olahraga
Penyediaan Peralatan Kelurahan| Umum dan kualitas .
dan Perlengkapan pelayanan publik
Kantor
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
et Sukabumi, Transfer Birokrasi melalui Dinas
i Pengadaan Alat Listrik ’
Penyediaan 9 ) 1 Paket 1 Paket Semua | Umum- penguatan 1 Paket Kebudayaan,
19 01 206 03 |Peralatan Rumah | penyediaan Peralatan X X 5,745,000 50,384,000 50,384,000 X 50,000,000
Tangga R T 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Kecamatar], Dana e-goverment 1 Kegiatan Pemuda dan
umah langga Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Reformasi
Sukabumi,| Birokrasi melalui Dinas
19 01 206 04 |Penyediaan Bahan | Penyediaan Bahan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 76,750,000 56,021,000 56,021,000| SEMU2 penguatan 1 Kegiatan 100,000,000| Kebudayaan,
Logistik Kantor Logistik Kantor Kecamatar), e-goverment Pemuda dan
Semua dan kualitas Olahraga
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
. . Sukabumi,| Transfer Birokrasi melalui Dinas
Penyediaan Barang | Penyediaan Barang Semua Umum- enguatan Kebudayaan
19 01 206 05 |Cetakan dan Cetakan dan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 18,820,000 20,701,000 20,701,000 peng 1 Kegiatan 50,000,000 yaan,
Penggandaan Penggandaan Kecamatar), Dana e-goverment Pemuda dan
Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Peningkatan
. Kab. Dana Reformasi
Penyediaan Bahan . N X . "
. Sukabumi, Transfer Birokrasi melalui Dinas
Bacaan dan Penyediaan Bahan Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
19 01 2.06 06 |Peraturan Bacaan dan Peraturan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 45,000,000 59,000,000 59,000,000 peng 1 Kegiatan 200,000,000 yaan,
Perundang- Perundang undangan Kecamatar), Dana e-goverment Pemuda dan
9 9 9 Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
undangan
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
Penyelenggaraan Sukabumi,| Transfer Birokrasi melalui Dinas
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Semua Umum- penguatan Kebudayaan,
19 01 206 09 . Rapat Koordinasi dan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 89,617,000 53,660,000 53,660,000 1 Kegiatan 100,000,000 !
dan Konsultasi Konsultasi SKPD Kecamatar], Dana e-goverment Pemuda dan
SKPD Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Penyediaan Jasa
Penunjang
19 01 208 Urusan 1,565,411,600 1,716,180,200 1,831,980,200 1,600,000,000
Pemerintahan
Daerah
i Kab. Dana Peningkatan .
Ezrzjg;z::ibsa Penyediaan Jasa Sukabumi, Transfer Reformasi E;T)isda aan,
19 01 208 02 . Komunikasi, Sumber 1 Tahun 1 Tahun 411,000,000 291,000,000 291,000,000| Semua Umum- Birokrasi melalui 1 Tahun 500,000,000 yaan,
Sumber Daya Air X L Pemuda dan
dan Listrik Daya Air dan Listrik Kecamatar, Dana penguatan Olahraga
Semua | Alokasi e-goverment 9




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" ... | Prakiraan . - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang ) Target REa'I?aSI Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub ‘ RKPD "9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periodel  Tahun RIPD RKPD 2022 Lokasi t Target Pagu Indikatif Penanggung
N RPJMD Tahun P Dana " Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kelurahan| Umum dan kualitas .
pelayanan publik!
Peningkatan
Kab. Dana Reformasi
. . Sukabumi,| Transfer Birokrasi melalui Dinas
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
2 19 01 2.08 04 |Pelayanan Umum | Pelayanan Umum 53 Orang | 53 Orang 1,154,411,600 1,425,180,200 1,540,980,200 peng 53 Orang 1,100,000,000 yaan,
Kecamatar}, Dana e-goverment Pemuda dan
Kantor Kantor . :
Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kelurahan| Umum pelayanan
publik
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
2 19 01 209 Penunjang 818,700,000 358,860,000 358,860,000 300,000,000
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penye@aan Jasa } Peningkatan
Pemeliharaan, Penyediaan Jasa .
N y N Kab. Dana Reformasi
Biaya Pemeliharaan, Biaya . N N . "
. . . Sukabumi, Transfer Birokrasi melalui Dinas
Pemeliharaan, Pemeliharaan, Pajak Semua Umum- enguatan Kebudayaan,
2 19 01 209 02 |Pajak, dan dan Perizinan 1 Tahun 1 Tahun 312,300,000 231,700,000 231,700,000 . . pengu 1 Tahun 300,000,000 udayaan,
L . Kecamatar], Dana e-goverment Pemuda dan
Perizinan Kendaraan Dinas . :
. 3 Semua Alokasi dan kualitas Olahraga
Kendaraan Dinas | Operasional atau
. Kelurahan| Umum pelayanan
Operasional atau | Lapangan Y
publik
Lapangan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Dana melalui
Pemeliharaan/Reh Transfer peningkatan Dinas
2 19 01 209 oo |20ilitesi Gedung 506,400,000 127,160,000 127,160,000 Umum- kualitas layanan Kebudayaan,
Kantor dan Dana pendidikan, Pemuda dan
Bangunan Lainnya Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
PROGRAM
PENGEMBANGA
2 19 02 N KAPASITAS 3,891,163,500 2,700,000,000 3,675,000,000 2,101,699,500
DAYA SAING
KEPEMUDAAN
Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
2 19 02 201 Terhadap 963,568,500 500,000,000 1,200,000,000 1,699,500
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,

Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader

Kabupaten/Kota




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022
Urusan/ Bidang ) Target Realifasi Pcr:::ia:"n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakura.raar;‘m‘ajzl:’;:ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ ) Kegiatan/ Sub Periode RI;PD RKPD Target 2022 Pagu Indikatif . Prioritas Penanggung
Kegiatan/ Sul Kegiatan Tahun i ikati
Kegiatan RPIMD | 2020 1:‘:‘2“1“ Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 s::i:::: tokasi Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikatif Jawab
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Sukabumi, peningkatan Dinas
2 19 02 201 09 gs::;sh'a‘ia:asukan z:'sikksa':;zn";'s:rha” 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 963,568,500 500,000,000]  1,200,000,000 iz:‘a:fatav, ;k):f]'('jtlfjk':za”a” 1 Kegiatan 1,699,500 E::‘“f;ayzaa:'
Pengibar Bendera | Bendera Semua kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Pemberdayaan
dan
Pengembangan
2 19 02 202 Organisasi 2,927,595,000 2,200,000,000 2,475,000,000 2,100,000,000
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Gerakan Pramuka
Kwartir Cabang
Ka}:upaten Sukabumi Peningkatan
(Hibah Uang] kualitas sumber
Hibah KNPI Kabupaten daya manusia
Peningkatan sukabumi (Hibah 1Kali 1 Kali Kab. melalui 1 Kali !
Kapasitas Pemuda Uang) i ; Sukabumi, pem.ngkatan p Dinas
2 19 02 202 02 |danOrganisasi | Pembinaan Spiritual el 1Ka" 2927,595000] 2200000000  2,475000,000| SEM43 kualitas layanan el 2,100,000,000| KePudayaan,
Kepemudaan Pemuda dan Mlllema.ls 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Kecamatan, pendidikan, 1 Kegiatan Pemuda dan
Kabupaten/Kota Kabupalen.Sukabuml 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Semua kesehatan, serta 1 Kegiatan Olahraga
Gema Inspira Kelurahan pemberdayaan
(Generasi Muda masyarakat dan
Inspiratif) pengembangan
Seleksi Jamnas kebudayaan
Pramuka Tk.
Kabupaten Sukabumi
PROGRAM
PENGEMBANGA
2 19 03 N KAPASITAS 23,610,635,000 18,383,517,400 24,383,517,400 8,460,000,000
DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Pendidikan pada
2 19 03 201  [leniano 15,146,420,000|  11,240,584,000  11,240,584,000 10,000,000
Pendidikan yang
menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Lapang Olahraga yang Kab Dana Peni.ngkatan
Sinkronisasi dan | dibangun 1 paket 1 paket Suk.abumi Transfer kualitas sumber 1 paket Dinas
Pelaksanaan Pembangunan/Rehabilitasi 3 GOR 3 GOR | B daya manusia 3 GOR
. Semua Umum lalui Kebudayaan,
2 19 03 201 03 [Penyediaan Sarana | GoR 15,146,420,000 11,240,584,000 11,240,584,000 mele 10,000,000
dan Prasarana 41 Lapang | 41 Lapang Kecamatar), Dana ) peningkatan 41 Lapang Pemuda dan
Olahraga Penataan Lapang 5Cabor |5 Cabor Semua | Alokasi kualitas layanan 5 Cabor Olahraga
Kabupaten/Kota Olahraga Kelurahan| Umum pendidikan,




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" . __. | Prakiraan . . Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang ) Target REa'I?aSI Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub ‘ RKPD "9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun RKPD Lokasi L T: Pagu Indikatif Penanggung
N RPJMD Tahun - RKPD 2022 okasi Dana . arget agu Indikati Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
kesehatan, serta
pemberdayaan
Pengadaan Alat Olahraga masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Penyelenggaraan
Kejuaraan
2 19 03 202 Olahraga Tingkat 7,523,673,000 6,238,510,000(  12,238,510,000 7,100,000,000
Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Penyelenggaraan Kab. Dana melalui
Kejuaraan Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Olahraga Multi Penyelenggaraan Even . . Semua Umum- kualitas layanan . Kebudayaan,
2 19 03 202 01 Event dan Single Olahraga 10 Kegiatan| 10 Kegiatan| 167,338,000 0 0 Kecamatar], Dana pendidikan, 10 Kegiatan 5,000,000,000 Pemuda dan
Event Tingkat Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kabupaten/Kota Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Hibah KONI Kabupaten Peningkatan
Sukabumi kualitas sumber
Hibah Marios 1 kal | daya manusia 1 Kl
i Kali 1 Kali i Kali
Penyelenggaraan Kabupaten Sukabumi a! a! gzi.abumi %Z::fer meerlniar:wkatan a! Dinas
Kejuaraan dan Kegiatan PEPARDA 1Kl Kl Semua ’ Umum- Eualitags layanan 1Kl Kebudayaan,
2 19 03 202 02 ?i(al:\ai)lahraga Kegiatan PORDA 1 Keg!atan 1 Keg!atan 7,356,335,000 6,238,510,000 12,238,510,000 Kecamatar], Dana pendidikan, 1 Keg!atan 2,100,000,000 Pemuda dan
Kabgu aten/Kota KORMI 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Semua Alokasi kesehatan, serta 1 Kegiatan Olahraga
2 Penyelenggaraan 1 kegiatan | 1 kegiatan Kelurahan| Umum pemberdayaan 1 kegiatan
Kejuaraan dan Pekan masyarakat dan
Olahraga Tingkat pengembangan
Kabupaten/Kota kebudayaan
Pembinaan dan
Pengembangan
2 19 03 203 Olahraga Prestasi 200,000,000 0 0 200,000,000
Tingkat Daerah
Provinsi
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Dana melalui
Pemberian . Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Penghargaan Pemberian Semua Umum- kualitas layanan Kebudayaan,
2 19 03 203 04 | ndnarg Penghargaan Olahraga 1 kegiatan | 1 kegiatan 200,000,000 0 0 tas ‘ay 1 kegiatan 200,000,000 yaan,
Olahraga Kabupaten/Kota Kecamatar), Dana pendidikan, Pemuda dan
Kabupaten/Kota P Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Pembinaan dan
2 19 03 205 ::E;';‘:a"ga" 740,542,000 904,423,400 904,423,400 1,150,000,000
Rekreasi
Penyelenggaraan, | penyelenggaraan, . . Kab. Dana Peningkatan . Dinas
2 19 03 205 01 |pengembangan Pengembangan dan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 0 0 0 Sukabumi, Transfer kualitas sumber 1 Kegiatan 100,000,000 Kebudayaan,




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" . __. | Prakiraan . . Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang ) Target REa'I?aSI Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub ‘ RKPD "9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periodel  Tahun RIPD RKPD 2022 Lokasi t Target Pagu Indikatif Penanggung
N RPJMD Tahun P Dana " Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
daya manusia
melalui
peningkatan
dan Pemasalan Semua Umum- kualitas layanan
Fa i el dasa @ Pemasalan Festival Kecamatar), Dana pendidikan, Pemuda dan
estival dan . | dan Olahraga Rekreasi Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Olahraga Rekreasi
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Gebyar Peringatan
Hari Osteoporosis
Sedunia Perwatusi
Jalan Sehat Hari Jadi
Kabupaten
Lomba senam haornas
Lomba Tenis Meja
Perwosi 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Minggu Bergerak 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Eelati_han Senam 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Peningkatan 1 Kegiatan
ormi 1 Kegiatan | 1 Kegiatan kualitas sumber 1 Kegiatan
Pemér}faatan Olahraga 8 Kegiatan | 8 Kegiatan daya manusia 8 Kegiatan
Tradisional dalam X X Semua Dana melalui .
Pemanfaatan Masyarakat 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Kab/Kota, | Transfer peningkatan 1 Kegiatan Dinas
i 1 kegiatan | 1 kegiatan - i 1 kegiatan
2 19 03 205 o5 |Oahraga Pembinaan PERWOSI o o 740,542,000 904,423,400 904,423,400 S€MU2 | Umum kualitas layanan o 1,050,000,000 | Keudayaan,
Tradisional dalam | Ke Wilayah 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Kecamatar), Dana pendidikan, 1 Kegiatan Pemuda dan
Masyarakat Peringatan HUT 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Semua Alokasi kesehatan, serta 1 Kegiatan Olahraga
Perwosi X X Kelurahan| Umum pemberdayaan X
1 Kegiatan | 1 Kegiatan masyarakat dan 1 Kegiatan
I;ap‘at:ertem'uan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan pengembangan 1 Kegiatan
ti
utin Perwost 1 Kegiatan | 1 Kegiatan kebudayaan 1 Kegiatan
Seminar Pencegahan 1 Kegi 1 Keai 1 Kegi
Osteoporosis Dini bagi egiatan egiatan egiatan
Masyarakat umum 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Seminar Pencegahan
Osteoporosis Dini bagi
Petugas Kesehatan
Seminar Virtual
Kebugaran Jasmani
dan Pengukuran Apmo
Sisialisasi Kormi
2 22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 6,631,914,088 1,247,170,500 3,007,170,500 3,764,920,260
PROGRAM
2 22 02 PENGEMBANGA 1,408,495,247 325,825,000 1,735,825,000 995,000,000
N KEBUDAYAAN
Pengelolaan
Kebudayaan
2 22 02 201 |/2ngMasyarakat 872,991,247 206,425,000  1,616,425,000 700,000,000
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pelindungan, 1 kegiatan | 1 kegiatan Kab. Dana Peningkatan 1 kegiatan Dinas
Pengembangan, Pengembangan, f f Sukabumi,| Transfer kualitas sumber f
d 5 Unit 5 Unit 4 N 5 Unit Kebudayaan,
2 22 02 201 01 Per.nanfaatarvl Pemanfaatan objek - ot > nit 523,545,942 200,000,000 1,610,000,000| gemua Umum- daya manusia 2 Unit 500,000,000 Pemuda dan
Objek Pemajuan pemajuan kebudayaan Kecamatar), Dana melalui Olahraga




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" . __. | Prakiraan . . Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang ) Target REa'I?aSI Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/Sub | 510 | RKPD m:go Target 2022 Pagu Indikatif ] Prioritas P Penangaung
Kegiatan/ Sub Kegiatan Tahun Lokasi T P Indikatif
N RPJMD Tahun - RKPD 2022 okas! Dana . arget agu Indikati Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
peningkatan
kualitas layanan
pendidikan,
kesehatan, serta
pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
Pengadaan Kendang kebudayaan
. Peningkatan
Kebud Pengadaan Marawis 1 Kegiat 1 Kegiat Semua Alokasi kualitas sumber 1 Kegiat
€budayaan Peningkatan €giatan €glatan Kelurahan| Umum daya manusia €giatan
Kompetensi Pelaku melalui
Budaya peningkatan
kualitas layanan
pendidikan,
kesehatan, serta
pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Pembinaan Kab. Dana melalui
Sumber Daya Pembinaan Sumber Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
2 22 02 201 02 |Manusia, Lembaga,| D22 Manusia 1Tahun | 1Tahun 349,445,305 6,425,000 6,425,000| SEMUa | Umum- kualitas layanan 1 Tahun 200,000,000 | KEPUdayaan,
dan Pranata Lembaga, dan Pranata Kecamatar), Dana pendidikan, Pemuda dan
Kebudayaan Kebudayaan Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Y Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Pelestarian
Kesenian
Tradisional yang
2 22 02 202 Masyarakat 438,942,000 89,400,000 89,400,000 95,000,000
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Pagelaran Seni Dalam kualitas sumber
Daerah daya manusia
Pelindungan, Pelindungan Kab. melalui
Pengeml?angl;an Pengeml:ganéan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Sukabumi, peningkatan 1 Kegiatan Dinas
' - . . Semua kualitas layanan . Kebudayaan,
2 22 02 202 01 |Pemanfaatan Pemanfaatan Objek 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 438,942,000 89,400,000 89,400,000 Kecamatar pendidikan 1 Kegiatan 95,000,000 pemuda dan
Objgk. Pemajuan Pemajuan Tradisi 5 Kegiatan | 5 Kegiatan Semua i kesehatan, ;erta 5 Kegiatan Olahraga
Tradisi Budaya Budaya Kelurahan pemberdayaan
Penyelenggaraan masyarakat dan
Acara Hari Nelayan pengembangan
kebudayaan
Pembinaan
Lembaga Adat
2 22 02 203 Y29 96,562,000 30,000,000 30,000,000 200,000,000
Penganutnya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

" . __. | Prakiraan . . Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang ) Target REa'I?aSI Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub ‘ RKPD "9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
Kegiatan/ Sub Kegiatan Pertode!  Tahun RIPD RKPD 2022 Lokasi t Target | Pagu Indikatif Penanggung
N RPJMD Tahun P Dana " Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Penyediaan Sarana | Penyediaan Sarana Sukabumi, peningkatan Dinas
2 22 02 203 o3 |dan Prasarana dan Prasarana 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 96,562,000 30,000,000 30,000,000| S€MU2 kualitas layanan 1 Kegiatan 200,000,000| KE2udayaan,
Pembinaan Pembinaan Lembaga Kecamatarj, pendidikan, Pemuda dan
Lembaga Adat Adat Semua kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
PROGRAM
PENGEMBANGA
2 22 03 N KESENIAN 660,444,022 0 0 650,000,000
TRADISIONAL
Pembinaan
Kesenian yang
2 22 03 201 Masyarakat 660,444,022 0 0 650,000,000
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Peningkatan Peningkatan Kab. Dana melalui
Pendidikan dan \ngt Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Pelatihan Sumber Pendidikan dan Semua Umum- kualitas layanan Kebudayaan,
2 22 03 201 01 . Pelatihan Sumber 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 193,651,457 0 0 tas ay: 1 Kegiatan 300,000,000 yaan,
Daya Manusia . Kecamatar}, Dana pendidikan, Pemuda dan
. Daya Manusia .
Kesenian . . Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
i Kesenian Tradisional
Tradisional Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
Standardisasi dan | Standardisasi dan daya manusia
- I Kab. Dana melalui
Sertifikasi Sumber | Sertifikasi Sumber . N "
. X Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Daya Manusia Daya Manusia Semua Umum- kualitas layanan Kebudayaan,
2 22 03 201 02 |Kesenian Kesenian Tradisional 1 kegiatan | 1 kegiatan 245,817,152 0 0 tas 1ay: 1 kegiatan 200,000,000 yaan,
L . X Kecamatar), Dana pendidikan, Pemuda dan
Tradisional sesuai | sesuai dengan .
Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
dengan Kebutuhan | Kebutuhan dan
Kelurahan| Umum pemberdayaan
dan Tuntutan Tuntuta
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
. Kab. Dana melalui
Peningkatan Sukabumi, Transfer eningkatan Dinas
Kapasitas Tata Peningkatan Kapasitas Semua ’ Umum- Eualitags layanan Kebudayaan,
2 22 03 201 03 |KelolaLembaga Tata Kelola Lembaga 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 220,975,413 0 0 1as 2y 1 Kegiatan 150,000,000 yaan,
. N - Kecamatar], Dana pendidikan, Pemuda dan
Kesenian Kesenian Tradisional .
L. Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Tradisional
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

Urusan/ Bidang ) Target Realifasi Pcrz:lariaaa"n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakura.raar;‘m‘ajzl:’;:ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun RKPD RKPD 2022 Lokasi L Target Pagu Indikatif Penanggung
Kegiatan RPIMD| 5020 "::2“1“ Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Dana Nasional Daerah Jawab
PROGRAM
2 22 04 PEMBINAAN 36,738,617 0 [} 200,000,000
SEJARAH
Pembinaan
Sejarah Lokal
2 22 04 201 dalam 1 (satu) 36,738,617 0 0 200,000,000
Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Dana melalui
Peningkatan Akses | Peningkatan Akses Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Masyarakat Masyarakat terhada . . Semua Umum- kualitas layanan . Kebudayaan,
222 04 201 03 terh;’dap Data dan Dataydan Informasi : 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 36738617 0 0 Kecamatar), Dana pendidikaz, 1 Kegiatan 200,000,000 Pemudaydan
Informasi Sejarah | Sejarah Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
PROGRAM
PELESTARIAN
2 22 05 DAN 2,358,852,170 201,345,500 301,345,500 700,000,000
PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA
Penetapan Cagar
2 22 05 201 Budaya Peringkat 429,706,750 0 0 300,000,000
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Dana melalui
Pendaftaran Objek Pendaftaran Objek 2::5:“' L’;’LS::T Ejgllintg:laf:;Znan E;Z)?Ji:iayaan
2 22 05 201 01 |Diduga Cagar 5 1 kegiatan | 1 kegiatan 163,330,750 0 0 o 1 kegiatan 100,000,000 !
Budaya Diduga Cagar Budaya Kecamatar), Dana ) pendidikan, Pemuda dan
Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Dana melalui
Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
2 22 05 201 02 ;ﬁ';z;afa" Cagar ;i';z;aapa" Cagar 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 266,376,000 0 0 iz:;:‘:’ata’ ’ ;::;m l;:i!ﬁfj::zanan 1 Kegiatan 200,000,000 E::‘“fjgzaa:
Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Pengelolaan
2 22 05 202 |C292rBudaya 1,929,145,420 201,345,500 301,345,500 400,000,000
Peringkat
Kabupaten/Kota




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

Urusan/ Bidang ) Target Realifasi Pcr:::ia:"n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakura.raar;‘m‘ajzl:’;:ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun RKPD RKPD 2022 Lokasi L Target Pagu Indikatif Penanggung
Kegiatan RPIMD| 5020 1:‘:‘2“1“ Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Dana Nasional Daerah Jawab
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Dana melalui
Pelindungan Cagar Sukabumi,| Transfer peningkatan Dinas
2 22 05 202 o1 |Peindungan Cagar | Budaya ! Kegiatan | 1 Kegiatan 1782,572,620 201,345,500 301,345,500| S8Mua | Umum- kualitas layanan ! Kegiatan 200,000,000 |Kebudayaan.
Budaya Penataan Cagar 1 Paket 1 Paket Kecamatar), Dana pendidikan, 1 Paket Pemuda dan
Budaya Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Dana melalui
Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Pengembangan Pengembangan Cagar . . Semua Umum- kualitas layanan . Kebudayaan,
2 22 05 202 02 Cogar Budays Budaya 1 kegiatan | 1 kegiatan 146,572,800 0 0| Kecamatar|, Dana pendidikan, 1 kegiatan 200,000,000| 50 42 dan
Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
PROGRAM
2 22 06 PENGELOLAAN 2,167,384,032 720,000,000 970,000,000 1,219,920,260
PERMUSEUMAN
Pengelolaan
2 22 06 201 Museum 2,167,384,032 720,000,000 970,000,000 1,219,920,260
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Pelindungan, Kab. Dana melalui
N pelindungan, Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Pengembangan, b: d Semua Umum- kualitas layanan Kebudayaan,
2 22 06 201 01 |dan Pemanfataan | PEM9em>angan dan 1 kegiatan | 1 kegiatan 0 0 0 tas 2y 1 kegiatan 200,000,000 yaan,
Koleksi secara pemanfaatan Koleksi Kecamatar), Dana ) pendidikan, Pemuda dan
secara Terpadu Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Terpadu
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Pembinaan dan Pembinaan dan Kab. Dana melalui
Peningkatan Mutu X Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
dan Kapasitas Peningkatan Mutu dan Semua Umum- kualitas layanan Kebudayaan,
2 22 06 201 02 Kapasitas Sumber 1 kegiatan | 1 kegiatan 121,418,000 0 0 o 1 kegiatan 100,000,000 !
Sumber Daya . Kecamatar), Dana pendidikan, Pemuda dan
Manusia Daya Manusia Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Permuseuman
Permuseuman Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan Konversi Aplikasi 10 Unit 10 Unit Kab. Dana Eenli.ngkatan b 10 Unit Dinas
Pelayanan dan System Informasi Sukabumi, Transfer ualitas sumber Kebudayaan,
2 22 06 201 03 Akseys Masyarakat Juseum 1 Paket 1 Paket 0 20,000,000 270,000,000 Semua Umnum- daya manusia 1 Paket 19,920,260 Pemud:dan
Terhadap Museum 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Kecamatar, Dana melalui 1 Kegiatan Olahraga




Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2022

Urusan/ Bidang ) Target Realifasi Pcrz:lariaaa"n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakura.raar;‘m‘ajzl:’;:ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun RKPD RKPD 2022 Lokasi L Target Pagu Indikatif Penanggung
Kegiatan RPIMD| 5020 ":;‘2“1“ Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Dana Nasional Daerah Jawab
peningkatan
Pembuatan Jalan kualitas layanan
Disabilitas pendidikan,
Peningkatan Semua Alokasi kesehatan, serta
Pelayanan dan Akses Kelurahan| Umum pemberdayaan
Masyarakat terhadap masyarakat dan
Museum pengembangan
kebudayaan
Belajar Bersama Di
Museum
Peningkatan
Lomba Paduan Suara Kualitas sumber
Penyef:llaan dan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan daya manusia 1 Kegiatan
Pemeliharaan Sarana X X Kab. Dana melalui X
Penyediaan dan dan Prasarana 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Sukabumi, Transfer peningkatan 1 Kegiatan Dinas
2 22 06 201 o4 |Pemeliharaan Mu_seum ) ! Kegfmn ! Kegfatan 739,952,752 700,000,000 700,000,000 S€MU2 | Umum- kualitas layanan ! Kegfman 700,000,000 | Keudayaan,
Sarana dan Peringatan Hari 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Kecamatar), Dana pendidikan, 1 Kegiatan Pemuda dan
Prasarana Museum | Museum 1 Kegiatan | 1 Kegiatan Semua Alokasi kesehatan, serta 1 Kegiatan Olahraga
Peringatan Peristiwa 1 Kegiatan | 1 Keaiat Kelurahan| Umum pemberdayaan 1 Kegiat
Bojongkokosan/Hari egatan edatan masyarakat dan egatan
jong
Juang Siliwangi pengembangan
kebudayaan
Siniar Museum
(Podcast)
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Dana melalui
- Sukabumi, Transfer peningkatan Dinas
Revitalisasi Sarana Revitalisasi Sarana dan Semua Umum- kualitas layanan Kebudayaan,
2 22 06 201 05 |dan Prasarana 1 keiatan | 1 keiatan 1,306,013,280 0 0 o 1 keiatan 200,000,000 !
Museum Prasarana Museum Kecamatar), Dana pendidikan, Pemuda dan
Semua Alokasi kesehatan, serta Olahraga
Kelurahan| Umum pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
TOTAL 41,100,683,854|  28,610,009,969|  37,460,809,969 23,271,619,760
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022 merupakan sebuah dokumen
perencanaan tahunan yang akan digunakan sebagai acuan pelaksanaan program
dan kegiatan pada Anggaran Tahun 2022. Renja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun 2022 ini secara substansial merupakan
bagian dari perencanaan awal tahun pada pembangunan jangka menengah daerah
Kabupaten Sukabumi, dengan penyesuaian terkait periode kepemimpinan kepala
daerah. Dokumen Renja Perubahan DISBUDPORA Tahun 2022 ini menccoba
menyelaraskan pada Prioritas Pembangunan Nasional, Fokus Pembangunan
Provinsi Jawa Barat dan RKPD Kabupaten Sukabumi tahun 2022.

Penyusunan Renja didahului dengan mengevaluasi pencapaian program
dan kegiatan pada tahun sebelumnya, memperhatikan arah dan prioritas kebijakan
pembangunan nasional, provinsi dan daerah serta target capaian rencana strategis
lembaga. Usulan program dan kegiatan yang diajukan telah mempertimbangkan
kemampuan keuangan daerah, memperhitungkan kesinambungan pelaksanaan
program dan kegiatan sebelumnya serta mengacu pada perencanan jangka panjang
dan pencapaian target yang telah ditetapkan.

Dalam perkembangannya jika terdapat perubahan kondisi makro nasional
maupun daerah atau terdapat kebijakan lainnya, maka dimungkinkan untuk
mengubah dokumen ini sesuai dengan mekanisme yang berlaku yaitu sebagai
perubahan Renja Tahun 2022. Perubahan berikutnya terhadap isi dokumen Renja
Tahun 2022 ini hanya akan dilakukan bila terjadi keadaan yang benar-benar di
luar dugaan, seperti bencana alam, fluktuasi harga pasar dan adanya kebijakan
Nasional, Provinsi dan Kabupaten yang perlu diakomodir oleh Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi. Sebelum adanya
perubahan dokumen ini, maka Renja Perubahan Tahun 2022 ini digunakan
sebagai dasar dan acuan pelaksanaan program dan kegiatan yang sedang
berlangsung.

Renja merupakan dasar pedoman bagi pelaksanaan kegiatan Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga selama jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu
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tahun 2022. Dengan ditetapkannya dokumen Renja Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun 2022, maka penyusunan
Rencana Kerja PerubahanPerangkat Daerah sebagai masukan Dinas Kebudayaan,
Kepmudaan dan Olahraga kepada BAPPEDA Kabupaten Sukabumi dalam
penyusunan RKPD, KUA dan PPAS akan dilakukan dengan dasar pada isi Renja
Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 ini.

Palabuhanratu, 29 Juli 2022
s Kebudayaan, Pernuda dan Olahraga

AR s b/ BUBIANTO, M,Si
N apu’,/ Pembina Tk
S 1P, 196706171996031001
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