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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur Kehadirat Allah SWT,
bahwa kami dengan ridho-Nya dapat melaksanakan salah satu tugas
pokok yakni penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Sukabumi Tahun 2019.

Rencana Kerja DPMD Tahun 2019 sebagai penjabaran Rencana
Strategis DPMD Tahun 2016 - 2021 merupakan dokumen perencanaan
yang akan dilaksanakan pada tahun 2019 yang akan datang dan
merupakan penjabaran rincian mengenai program, sasaran dan capaian
sesuai prioritas yang disusun berdasarkan evaluasi pencapaian
pelaksanaan program dan kegiatan tahun-tahun sebelumnya, pada
kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak
yang telah memberikan dukungan dan partisipasinya, sehingga
penyusunan Renja dimaksud dapat terwujud dengan harapan dalam
pelaksanaannya senantiasa diberikan kelancaran dan mampu menjadi
solusi dari setiap permasalahan DPMD untuk mencapai target kinerja
yang sudah direncanakan.

Akhirnya atas nama lembaga, kami berharap mudah-mudahan
Renja ini dapat memberikan kontribusi yang positif terutama dalam
mendorong kinerja pegawai DPMD dalam melaksanakan tata kelola
pemerintahan yang baik.

Palabuhanratu, 30 Juli 2018
Kepala DPMD Kabupaten Sukabumi

ADE SETIAWAN, SIP
NIP. 19630603 198503 1 021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa (DPMD) Kabupaten Sukabumi Tahun 2019 adalah dokumen
perencanaan DPMD Kabupaten Sukabumi untuk Tahun 2019, yang
memuat Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang
didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan
aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Sukabumi,
dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1
(satu) tahun. RENJA DPMD merupakan pedoman dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi DPMD Kabupaten sukabumi.

Penyusunan RENJA DPMD Kabupaten Sukabumi berdasar pada
hakekat Otonomi Daerah sebagaimana di maksudkan oleh Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah adalah
kreatifitas, meningkatkan peran serta masyarakat, pemerataan, keadilan
dengan memperhatikan potensi dan keanekaragaman. Berkaitan dengan
itu dalam melaksanakan pembangunan nasional pada hakekatnya
mengandung makna beberapa hal sebagai berikut :

e Bahwa pembangunan dilaksanakan tidak hanya mengejar kemajuan
lahiriah saja tetapi juga batiniah, secara selaras, serasi dan
seimbang.

e Bahwa pembangunan harus dilaksanakan secara merata diseluruh
tanah air.

e Bahwa pembangunan itu bukan hanya sebagian masyarakat tetapi
untuk seluruh masyarakat dan benar-benar dirasakan oleh seluruh
rakyat. Kemajuan lahiriah dan batiniah dalam keselarasan,
keserasian dan keseimbangan individu, keluarga dan masyarakat
akan tercipta kondisi social masyarakat yang sehat dan dinamis.

Pembangunan dalam Pemberdayaan Merupakan bagian integral
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dari pembangunan nasional, sehingga masyarakat dalam proses
pembangunan berperan serta aktif dalam pembangunan
masyarakat, berbangsa dan bernegara.

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Nomor Peraturan
Bupati Nomor 58 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi dan
Berdasarkan Peraturan Daerah dalam Peraturan Daerah Nomor 7 tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah
Kabupaten Sukabumi (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2016 Nomor 7; Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi
Nomor 45) disebutkan bahwa tugas pokok Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa (DPMD) adalah melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa.

Memasuki Tahun 2019 terjadi perubahan mendasar dalam
Penyelanggaraan Pemerintahan Desa, diantaranya dengan disahkannya
beberapa peraturan perundang undangan diantaranya :

1. Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang Undang Nomor 6 tentang Desa;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana Desa
Yang Bersumber Dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Peraturan di Desa;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 112 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Kepala Desa,;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 113 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang

Pembangunan Desa.
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten
Sukabumi sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang mempunyai tugas
pokok melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan Kebijakan Daerah di
bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa pada tahun
2019 merencanakan beberapa agenda kegiatan dalam upaya mendukung

lahirnya beberapa regulasi tentang desa.

1.2 Landasan Hukum
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
(DPMD) Kabupaten Sukabumi Tahun 2019 disusun berdasarkan :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015- 2019,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintahn Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);
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13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2016
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor 4);

15. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 45).

16. Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2018 tentang Struktur Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sukabumi (Berita Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2018 Nomor 58).

17. Perbup Nomor 38 tahun 2018 tentang PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 27 TAHUN 2017 TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
SUKABUMI TAHUN 2018

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Maksud penyusunan Rencana Kerja DPMD Kabupaten Sukabumi
ini yaitu sebagai berikut :
1. Menyediakan dokumen rencana tekhnis DPMD Kabupaten
Sukabumi dalam rangka menyusun Rencana Kerja Tahunan
(RKT) serta memberi arah dan pedoman bagi pelaksanaan
pembangunan di Tahun 2019 sesuai dengan tugas dan pokok

dan fungsinya;
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2. Sebagai pedoman/acuan bagi seluruh Bidang di DPMD
Kabupaten Sukabumi dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatannya;

3. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara tugas pokok dan

fungsi dengan Rencana Kerja DPMD Kabupaten Sukabumi.

1.3.2 Tujuan

Adapun tujuan Penyusunan Rencana Kerja DPMD Kabupaten

Sukabumi ini yaitu sebagai berikut :

1. Tersusunnya Rencana Kerja yang komprehensif yang
berorientasi kepada pelayanan secara terukur;

2. Menciptakan sinergitas program dan kegiatan antar bidang di
DPMD Kabupaten Sukabumi;

3. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan pemberdayaan
masyarakat;

4. Mewujudkan Instansi yang Akuntabel, Partisipatif, Bermanfaat,
Tepat Sasaran dan Berkesinambungan; dan Untuk
meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya guna
dan berhasil guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam

mencapai Visi, Misi dan Tujuan Pembangunan Daerah.

1.4 Sistematika
Sistematika RENJA DPMD Kabupaten Sukabumi Tahun 2019
disusun sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
Rencana Kerja SKPD yang meliputi Latar Belakang, Landasan Hukum,
Maksud dan Tujuan, Kerangka Pikir Rencana Kerja Tahun 2019,
Hubungan dengan Dokumen Perencanaan Lainya dan Sistematika

Penulisan.
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BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian

2.2

2.3

Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD
sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan Kkegiatan

pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008, dan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan

kinerja pelayanan.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,
Berisikan uraian mengenai :
Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan SKPD;
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD;
Dampaknya terhadap capaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM
dan MDGs (Millenium Development Goals);
Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD

dan Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
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yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program

dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, Dalam
bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang Kabupaten /
Kota (bila sudah dilakukan).

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap
kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, perumusan tujuan dan sasaran
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
SKPD.

3.3 Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-
faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika
rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi

keduanya.
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BAB IV PENUTUP

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya Kketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta

rencana tindak lanjut.
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DPMD KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2018

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DPMD Kabupaten Sukabumi Tahun
2018 dan Capaian Renstra DPMD
Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu
Renja DPMD Kabupaten Sukabumi Tahun 2019 juga harus dilakukan
evaluasi. Evaluasi terhadap Renja DPMD Kabupaten Sukabumi Tahun
2019 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program/kegiatan,
pelaksanaan rencana  program/kegiatan serta  hasil rencana
program/kegiatan.
Dalam penyusunan Renja DPMD Kabupaten Sukabumi Tahun
2019, memperhatikan beberapa hal sebagai berikut :
a. Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya;
b. Tujuan yang dikehendaki;
c. Sasaran—sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;
d. Kebijakan-kebijakan dalam pelaksanaannya;
Disamping itu penyusunan Renja DPMD Kabupaten Sukabumi
Tahun 2019, juga memperhatikan hal-hal sebagai berikut :
a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2018 sebagai bahan dalam
penyusunan perencanaan tahun 2019;
b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk
menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan.
Evaluasi terhadap pelaksanaan program kerja DPMD Kabupaten
Sukabumi Tahun 2018 Triwulan Il dapat terealisasi 42,35% hal ini dapat
dilihat dalam Tabel 2.1 dibawah ini
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Tabel 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2018 Triwulan Il

DPMD Kabupaten Sukabumi

] . o Capaian Kinerja Capaian Keuangan (Rp.)
Program/Kegiatan Indikator Kinerja — — Ket
Satuan Target Realisasi | % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
b b b desa 5 5
rogram Pengembangan 403.405.000 36.425000 9,03 Trw 2
lembaga ekonomi pedesaan
Kipk 2 2
Bimbingan Teknis Perempuan Jumlah peserta Bimtek Perempuan di
Di Pedesaan dalam Bidang Pedesaan dalam Bidang Usaha ekonomi . 60 /2 0 0 68.160.000 0 0 Trw 2
; . Orang/ Hari
Usaha Ekonomi Produktip Produktif
o ) ) Jumlah peserta Bimtek Manajemen
Bimbingan Teknis Manajemen | Bumdes;terciptanya tertib administrasi orang 55 0 0 64.880.000 0 0 Trw 2
Badan Usaha Milik Desa pengelola Bumdes;
Jumlah Posyantek sebagai pusat informasi
TTG bagi masyarakat pedesaan;
Pembentukan Kelembagaan | terlaksananya diseminasi Posyantek TK 04 Ora/1 Keq. 4 Tkec
Pos Pelayanan Teknologi | Kabupatenterlaksanya orglkeglkec/posy 9 e, 25 134.345.000 36.425000 2711 | Tw2
. L Kec/4 posyantek posyantek
(POSYANTEK) pembinaan/monitoring Posyantek; 4 Kec, antek
12 Posyantek,25 orang/2 Kegiatan, 4 Kec/2
Posyantek
Penguatan Perekonomian Mikro Dok Peraturan 1 Dok Perat
Pedesaan Jumlah peserta workshop penguatan Bupati/ Paket Ok Feraturan
erekonomian Mikro pedesaan; Aplikasi Sistem Bupati,1 Paket
P C Pelaporan Aplikasi Sistem 0 0 70.520.000 0 0 Trw 2
tersusunnya draft peraturan Bupati tentang BUMD.
- - es Pelaporan
indikator penilaian Bumdes;
BUMDes
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Peningkatan Kemitraan Swasta | Jumlah peserta focus group discussion
dan Usaha Mikro Kecil dan peningkatan kemitraan swasta dan UMKM 60 0 0 35.300.000 0 0 Trw 2
) ) orang

Menengah di Pedesaan di Pedesaan
Jumlah peserta Workshop kerjasama

Dukungan Manajemen antara desa dalam perencanaan orang 30 0 0 30.200.000 0 0 Trw 2

Kerjasama Antar Desa pengembangan kawasan perdesaan

Program Peningkatan 200 200

kapasitas aparatur orang 100 933.979.500 573.929.000 61,45 |  Trw?2

pemerintah desa Desa 5 5 100

Blmbmlgan Teknis Aparatur Jumlah peserta Bimtek administrasi Desa, 75 75 100 87.840.000 87.400.000 99,50 Trw 2

Pemerintah Desa 75 Orang orang

Lomba Desa Evaluasi Tingkat Perkembangan Desa dan 381 112.903.500 94.606.000 83,35 Trw 2
Lomba Desa Desa

Pembinaan Penyusunan Dokumen ngllah Perserta Perangkat Desa yang 0 0 100 33.980.000 33.705.000 99,10 Trw 2

Perencanaan Pembangunan Desa dilatih penyusunan RKP Desa Online orang

Profil Desa/Kelurahan Jumlah Perserta Bimtek pendayagunaan 70 70 100 80.260.000 79.860.000 99,50 Trw 2
profil Desa orang

Penyusunan Sistem dan Prosedur Jumlah Dokumen Sistem dan Prosedur

Pengelolaan Keuangan dan Aset Pgngelolaan Keuangan Desa yang o 1Dokumen,14 0 0 66.150.000 0 0 Trw 2

Desa disusun; Jumlah perseta yang mengikuti Dok/orang 1 Orang
Lokalkarya

Bimbingan Teknis Penatausahaan

Keuangan dan Aset Desa Jumlah Perangkat Desa yang dilatih 50 50 100 69.900.000 67.910.000 97.15 Trw 3
penatausahaan Keuangan Desa orang
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dukungan Manajemen Bale Sawala
Sistem Keuangan Desa (DBH Pajak | Rekonsiliasi angaran Desa . 40.920.000
¢ (DBH Paj ¢ Kali/desa 3/381 0 0 13,650,000 3336 | Trw2
Rokok 2017)
. Jumlah Perserta Diseminasi Penyusunan
Pembinaan Penyusunan Laporan L 130 Orang, 130
Pertanggungjawaban APB Desa Laporan APBDesa dan deminasi Orang/Kacamata kec 0 0 64.650.000 0 0 Trw 2
pendamping Desa n
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perserta Bimtek Verifikator
Pelaksanaan APB Desa Kecamatan, Monitoring dan Evaluasi APB Orang/Kecamata 94/47 0 0 174.894.000 12.290.000 7,03 Trw 2
Desa n
Lo . Jumlah perangkat Desa yang dilatih
B Teknis P
imbingan Teknis Perencanaan penyusunan APB Desa mengunakan 60 0 0 80.650.000 0 0 Trw 2
Keuangan dan Aset Desa L orang
Aplikasi Sistem Keuangan Desa
Bimbingan Teknis BPD Jumlah peserta Bimtek BPD orang 70 70 100 85.740.000 85.300.000 99,49 Trw 2
Jumlah revisi Perda tentang Desa, 381
Penyusunan Rancangan Peraturan Desa di 47 Kecamatan 1 perdal381 desa 1 perda/381 100 36.092.000 34.558.000 95,75 Trw 2
Perundang-undangan perda/desa desa
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
desa 2 2 100
Program peningkatan
keberdayaan orang 100 100 100 3.764.549.500 1.406.305.800 37,36 Trw 2
masyarakat pedesaan
klpk 5 5 100
Pemberdavaan Desa-Desa Jumlah Peserta diseminasi pemberdayaan 15 Orang/9 15 Orang/9
\oercay desa-desa tertinggal, Monev Desa-Desa Orang,Des | pesaioKeg,5Kecl9 Desa/2Keg,5K | 90 140.072.000 127.596.500 91,09 Trw 2
Tertinggal ) a,Keg,Kec
Tertinggal Desa ec/9 Desa
Penguatan Kelembagaan , 188 Orang/47
Masyarakat Jumlah Peserta Bimtek Lembaga OrangKec | |0 OrangdTKeal2 o 100 148122000 | 147.382.000 99,50 Trw 2
Kemasyarakatan Desa/Kel ' Angkatan
, Angkatan Angkatan
Rapat Koordinasi Pokjanal 90 Orang/1 Hari,94 90 Orang/1
posyandu,pemuhtahiran serta posyandu Orang/1 Hari, 25 Hari,94
berbasis online,binaan posyandu TK. Orang/2 Kali/4 Kec,40 Orang/1 Hari,
: Kabupaten,Bupati Award Orang/1 Hari,150 25 Orang/2
Penguatan Pokjanal Posyandu Tk.profinsi,Finalisasi/Recheking posyandu iolzaarlligl‘(:?:r Orang/1 Hari/2Kali,10 Kali/4 Kec,40 50 177.960.000 92.150.900 51,78 w2
Tk.Profinsi,Lomba Posyandu e Orang/2 Hari,25 Orang/1
Tk.Profinsi,Binaan P2WKSS Binaan 10 Orang,2 Hari25/ Hari,150
Program PKK & KB-KES Orang/2 Hari Orang
Peningkatan Keberdayaan Desa- Jumlah Pesesrta Diseminasi Peningkatan 40 Desal2 Hari 0 0 45.100.000 0 0 Trw 2
desa Perbatasan Desa-Desa Perbatasan Desa,Hari T
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
jumlah rancangan perbup yang di susun
Penyusunan Rancangan Perbup ;jumlah peserta yang mengikuti diseminasi perbrL]Jp/ora 11381 11381 100 241.297.000 174.558.200 72,34 Trw 2
Dana Desa dan Alokasi Dana Desa 9
30 Orang/2Keg,50
Jumlah Peserta Diseminasi TMMD Tk.Kab & Orang/3Keg,30
Diseminasi TMMD Tk. Desa Diseminasi Orang/2Keg,50
Dukungan Manzjemen TNI BSMSS Tk.Kab & Diseminasi BSMSS Tk. Orang/3 Keg/94 30
Manunggal Membangun Desa Desa,Bimiek Desa Membangun,Pisik OrangKeg | Orang2 Angk.1Kec/l | Orang/2Keg,50 | 5, 2.350.820.000 568.668.750 24,19 Trw 2
(TMVID) dan BSMSS TMMD,Pisik BSMSS, Diseminasi ,Angk,Kec, | Desa,1Kec/1Desa, 45 | Orang/3Keg,30
PPBN,Diseminasi Bahaya Narkoba, Desa Orang/2 Keg,45 Orang/2Keg,
Diseminasi Kamtibmas,Diseminasi PHBS Orang/2 Kegl45
BSMSS, 3 Desa di 3 Kecamatan Orang/2 Keg,45
Orang/2 Keg
Peningkatan Efektivitas Penyaluran Jumiah Peserta Diseminasi lBantluanl 47 Kec/2 Keg,381 Trw2
o Keuangan Tk.Kecamatan,Diseminasi Kec/Keg/D 0 0 86.920.000 0 0
Bantuan Provinsi Desal2 Keg
Bantuan Keuangan Tk Desa. esa
47
Penyelenggaraan Bulan Bhaki Jumlah pesesrta diseminasi BBGRM 4 KKzzznr;zt;r:ﬁD’1 Kecama;tan/PD
Gotong Royong Masyarakat pencanangan BBGRM Kec/PD/D ’ 100 75.000.000 71.678.200 95,57 Trw 2
(BBGRM) Kabupaten. pencananaan BBGRM provinsi esa/Kel/Or Desa/Kel,6 Orang/3 Kecamatan/1
paten,p g P ang/Hari Hari DesalKel,6
Orang/3 Hari
Penyelenggaraan Pra Musrenbang Jumlah Desa Yang Mengikuti Desiminasi 381 Desa di 47 0 0 930.300.000 0 0 Trw 2
Desa Musrenbang Desa DesalKec Kacamatan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Terpadu Pemberdayaan
Masyarakat/PAP PNPM GSC Jumlah Peserta Diseminasi Para Pelaku 77 Orang/1 Hari,10
DSC,Rapat Kerja Kabupaten Or??(%:ar Orang/11 Keg 0 0 81.793.000 49.361.000 60,35 Trw 2
P Pel ial lah P Diseminasi L ial
engempangan elayanan Sosia Jumlah Peserta Diseminasi Layanan Sosia Desa/Kec | 9 Desa di 5 Kecamatan 2 desa,1 Kec 22 72.662.000 21.758.000 29,94 Trw 2
Dasar di Desa Dasar
amatan
Pengembangan Kawasan Jumiah Peserta Rakor Kawasan 2&: ring/r?;: e/;/2 25 Orang/3
germbang Perdesan,Diseminasi Kawasan Orang/Kec 94 “rang 9 20 114.503.000 28.985.250 25,31 Trw 2
Pedesaan Desal/2 Keg,4 Kec
Perdesaan,FGD Kawasan Perdesaan [DesalKeg
Orang/21 Desa/2 Keg
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan DPMD
2.2.1 Tugas Pokok

Pelaksanaan Kebijakan Daerah di Bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa; perubahan mendasar dalam proses
dan mekanisme Penyelenggaraan Pemerintahaan tersebut diatas
mengharuskan setiap Lembaga Pemerintah melakukan reorganisasi
kelembagaan maupun kegiatannya.

Sejalan dengan itu Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
(DPMD) telah melakukan perubahan Organisasi dan penyempurnaan
tugas dan fungsinya sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Nomor
7 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Sukabumi (Lembaran Daerah Kabupaten
Sukabumi Tahun 2016 Nomor 7; Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sukabumi Nomor 45) dan Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2016
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja DinasPemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi (Berita Daerah Kabupaten
Sukabumi Tahun 2016 Nomor 58 ) disebutkan bahwa tugas pokok Dinas
adalah membantu Bupati dalam penyelenggaraan urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah di bidang Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa.

2.2.2 Fungsi

Peraturan Daerah Nomor 7 tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor 7;
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 45) dan
Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan
Tata Kerja DinasPemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sukabumi (Berita Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor )
disebutkan bahwa tugas pokok Dinas adalah membantu Bupati dalam

penyelenggaraan urusan Pemerintahanyang menjadi kewenangan daerah
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di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. Dalam melaksanakan

tugas pokok tersebut, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

(DPMD) mempunyai fungsi :

a.

Pl ()]

=«

Perumusan kebijakanan teknis di bidang pemberdayaan masyarakat
dan Desa;

Pelaksanaan kebijakan di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa;

Pemantauan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
kesekretariatan; Administrasi Pemerintahan Desa; Keuangan dan Aset
Desa; Pembangunan Sarana dan Prasarana Desa; dan prasarana
Desa; dan Pemberdayaan Masyarakat;

Pembinaan, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas di
kesekretariatan; Administrasi Pemerintahan Desa; Keuangandan Aset
Desa; pembangunan Sarana dan Prasarana Desa; dan
Pemberdayaan Masyarakat;

Penyelenggaraan penataan Desa;

Penyelenggaraan fasilitasi kerjasama antar Desa,;

Pembinaan dan penyelenggaraan administrasi pemerintahan Desa;
Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan yang bergerak di bidang
pemberdayaan desa dan lembaga adat tingkat daerah;

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan yang bergerak di bidang
pemberdayaan desa dan lembaga adat tingkat desa;

Pembinaan administrasi di lingkungan Dinas;

Pembinaan penyelenggaraan pelayanan publik di lingkungan Dinas;
Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.
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2.2.3 Susunan Organisasi
Susunan organisasi Dinas terdiri dari :
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, membawahkan:
1. Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi
c. Bidang Administrasi Pemerintahan Desa, membawahkan
1. Seksi Administrasi Desa
2. Seksi Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa
3. Seksi Evaluasi Perkembangan Desa
d. Bidang Keuangan dan Aset Desa membawahkan :
1. Seksi Perencanaan Keuangan dan Aset Desa
2. Seksi Penatausahaan Keuangan dan Aset Desa
3. Monitoring Evaluasi Keuangan dan Aset Desa
e. Bidang Pembangaunan Sarana dan Prasarana Desa,
membawahkan :
1. Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa
2. Seksi Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar
3. Seksi Pengembangan Infrastruktur Masyarakat
f. Bidang Pemberdayaan Masyarakat, membawahkan:
1. Seksi Kelembagaan Masyarakat
2. Seksi Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna
3. Seksi Kawasan Pedesaan

g. Kelompok Jabatan Fungsional
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Tugas dan Fungsi

Sekretariat

(1) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

(2) Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian fungsi

Dinas dibidang Kesekretariatan.

(3) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(2), Sekretariat mempunyai fungsi :

a.
b.

Penyusunan rencana dan program kerja Sekretariat;

Pembinaan, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas
di bidang Umum dan Kepegawaian, keuangan, perencanaan dan
evaluasi;

Pengkajian bahan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi dan
evaluasi di bidang kesekretariatan

Pelayanan administratif kepada unit organisasi di lingkungan
Dinas;

PengkoorDinasian pelaksanaan tugas Bidang di lingkungan
Dinas;

Pengkajian bahan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi dan
evaluasi di bidang kesekretariatan;

Pengkajian dan penyusunan Rencana Kerja (RENJA)Dinas;
Pengkajian dan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas;

Pengkajian dan penyusunan dan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Dinas;

Pembinaan organisasi dan tata laksana di lingkungan Dinas;
Pembinaan kesejahteraan pegawai di Lingkungan Dinas;
Penanggungjawaban penyelenggaraan pelayanan publik di

lingkungan Dinas;
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m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya;
n. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya
0. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;
p. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.
(4) Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sekretariat
membawahkan :
a. Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
b. Sub Bagian Keuangan
c. Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
(5) Masing-masing Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (4),
dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan

bertanggungjawab kepada Sekretaris.

Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
(1) Sub Bagian Kepegawaian dan Umum mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian fungsi Sekretariat di bidang kepegawaian
dan umum.
(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Sub Bagian Kepegawaian dan Umum mempunyai fungsi :
a. Pengumpulan dan pengolahan data di bidang umum dan
kepegawaian;
b. Penyusunan rencana dan program kerja Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;
c. Penyusunan bahan kebijakan teknis, fasilitasi dan kebijakan di
bidang umum dan kepegawaian;
d. Pelaksanaan analisis kebutuhan dan pengadaan barang dan
pengadaan;
e. Pengelolaan inventarisasi dan  pemeliharaan  barang,

pelengkapan dan kerumahtanggaan;
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Penyusunan bahan neraca barang milik daerah di lingkungan
Dinas;

Pelaksanaan tugas kehumasan dan protokol di lingkungan Dinas;
Pengelolaan ketatausahaan dan kearsipan;

Pengelolaan kepegawaian;

Pelaksanaan analisis kebutuhan pegawai di lingkunganDinas;
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

dan
Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Sub Bagian Keuangan

(1) Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian fungsi Sekretariat di bidang Keuangan.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(2), Sub Bagian Keuangan mempunyai fungsi :

a.
b.

C.

Penyusunan rencana dan program kerja Sub Bagian Keuangan;
Pengumpulan dan pengolahan data di bidang keuangan;
Pengumpulan dan pengolahan data penyusunan anggaran di
lingkungan Dinas;

Pembinaan dan fasilitasi teknis keuangan di lingkungan Dinas;
Penyusunan laporan keuangan Dinas;

Pengelolaan gaji dan penghasilan lain pegawai di lingkungan
Dinas;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya,;
Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas
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Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian fungsi Sekretariat dibidang Perencanaan

dan Program.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Sub Bagian Perencanaan dan Program mempunyai fungsi :

a.

Pelaksanaan penyusunan rencana dan program kerja Sub
Bagian Perencanaan dan Evaluasi;

Pengumpulan dan pengolahan data bahan penyusunan rencana
dan evaluasi;

pembinaan dan fasilitasi teknis penyusunan dokumen
perencanaan dan evaluasi di bidang keuangan Dinas;.

Penyajian dan pengelolaan data dan informasi rencana dan
program kerja Dinas;

Penyiapan bahan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas;
Penyiapan bahan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas;

Penyiapan bahan penyusunan Laporan Akuntabilitas Dinas;
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas;

Penyiapan bahan pembinaan organisasi dan tatalaksana
pelayanaan publik di lingkungan Dinas;

Pengelolaan data dan informasi di lingkungan Dinas;
pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya.

. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

dan

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas
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Tugas dan Fungsi
Bidang Administrasi Pemerintahan Desa

(1) Bidang Administrasi Pemerintahan Desa dipimpin oleh Kepala
Bidang yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas melalui Sekretaris.

(2) Bidang Administrasi Pemerintahan Desa mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian fungsi Dinas di bidang Administrasi
Pemerintahan Desa.

(3) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), Bidang Administrasi Pemerintahan Desa mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Administrasi
Pemerintahan Desa.

b. Pembinaan, pengendalian, pengawasan, pelaksanaan tugas di
bidang penataan administrasi desa; bidang peningkatan
kapasitas pemerintah desa dan bidang evaluasi perkembangan
desa;

c. Pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
penataan administrasi desa; bidang peningkatan kapasitas
pemerintah desa dan bidang evaluasi perkembangan desa;

d. Pengkoordinasian kebijakan teknis, fasilitasi dan pembinaan di
bidang penataan administrasi desa; bidang peningkatan
kapasitas pemerintah desa dan bidang evaluasi perkembangan
desa;

e. Penyelenggaraan tugas pembantuan di bidang administrasi

Desa;

—h

Penyelenggaraan fasilitasi Pemilihan Kepala Desa,;

Pembinaan pelaksanaan administrasi pemerintah Desa;

=«

Pengkoordinasian penyelesaian sengketa pemerintahan Desa;

Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;
J. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

k. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;
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|. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

(4) Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Bina
Pemberdayaan Pemerintahan Desa membawahkan :
a. Seksi Penataan Administrasi Desa
b. Seksi Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa
c. Seksi Evaluasi Perkembangan Desa

(5) Masing-masing Sub Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (4),
dipimpin oleh Kepala Sub Bidang yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Bidang.

SeksiPenataan AdministrasiPemerintahan Desa

(1) Seksi Penataan Adminstrasi Pemerintahan Desa mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian fungsi Bidang Administrasi
Pemerintahan Desa di bidang Penataan Administrasi Desa.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), SeksiPenataan Administrasi Desa mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program Kkerja Seksi Penataan
Administrasi Desa;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis dibidangpenataan administrasi
desa;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang administrasi desa, meliputi:
pedoman teknis tata wilayah desa, penataan urusan
kewenangan desa, produk hukum desa, penyusunan dokumen
perencanaan dan kerjasama desa;

d. pelaksanaan sosialisasi tata wilayah desa,penataan urusan
kewenangan desa, produk hukum desa, penyusunan dokumen

perencanaan dan kerjasama desa;
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e. pelaksanaan fasilitasi tata wilayah desa, penataan urusan
kewenangan desa, produk hukum desa, penyusunan dokumen
perencanaan dan kerjasama desa;

f. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi tata wilayah desa,
penataan urusan kewenangan desa, produk hukum desa,
penyusunan dokumen perencanaan dan kerjasama desa;

g. pelaksanaan fasilitasi Pemilihan Kepala Desa;

h. pelaksanaan fasilitasi penyelesaian sengketa pemerintahan
desa;

I. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

j. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

k. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;
dan

|. pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Seksi Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa

Seksi Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa mempunyai tugas

pokok melaksanakan sebagian fungsi Bidang Administrasi

Pemerintahan Desa di bidang peningkatan kapasitas pemerintahan

Desa.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Seksipeningkatan kapasitas pemerintahan Desa mempunyai

fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Peningkatan
Kapasitas Pemerintahan Desa,;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis dibidangpeningkatan kapasitas
pemerintahan desa,;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidangpeningkatan kapasitas

pemerintahan desa, meliputi: pedoman teknis peningkatan
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sumber daya aparatur pemerintahan desa; pedoman teknis
peningkatan kapasitas sumber daya material pemerintahan
desa;

d. pelaksanaan peningkatan kapasitas pemerintahan desa,
meliputi: bimbingan Kepala Desa Pemula dan Ladies Program,
bimbingan teknis manajemen pemerintahan desa,bimbingan
teknis Badan Permusyawaratan Desa;

e. pelaksanaan pembinaan peningkatan kapasitas Kepala Desa,
Perangkat desa dan BPD;

—h

pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya,

pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya,;

= @

pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Seksi Evaluasi Perkembangan Desa

(1) Seksi Evaluasi Perkembangan Desa mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian fungsi bidang Administrasi Pemerintahan Desa

di bidang Evaluasi Perkembangan Desa.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

a.

(1), Seksi Evaluasi Perkembangan Desamempunyai fungsi :

penyusunan rencana dan program kerja Seksi Evaluasi
Perkembangan Desa,;

pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis dibidang Evaluasi Perkembangan
Desa;

penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang Evaluasi Perkembangan Desa,;
pelaksanaan pembinaan dan bimbingan penyusunan profil desa;
pelaksanaan evaluasi tingkat perkembangan desa,;

penyiapan bahan pengusulan status/kategori tingkat perkembangan

desa;
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g. pelaksanaan evaluasi perkembangan desa/kelurahan tingkat
kabupaten, antara lain melalui perlombaan, pekan inovasi
perkembangan desa;

h. penyusunan bahan untuk penentuan labsite untuk model
pengembangan desa;

I. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

j. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

k. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

|. pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Tugas dan Fungsi
Bidang Keuangan dan Aset

Bidang Keuangan dan Aset Desa dipimpin oleh Kepala Bidang yang
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris.

Bidang Keuangan dan Aset Desa mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian fungsi Dinas dibidang keuangan dan aset desa.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Bidang Keuangan dan Aset Desa mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Bidang Keuangan dan Aset
Desa;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis di bidang keuangan dan aset desa,;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang perencanaan keuangan desa;
penatausahaan keuangan dan aset desa; dan monitoring, evaluasi,
pertanggungjawaban keuangan desa;

d. pengkoordinasian kebijakan teknis, fasilitasi dan pembinaan di bidang
perencanaan keuangan desa, penatausahaan keuangan dan aset

desa, dan monitoring, evaluasi, pertanggungjawaban keuangan desa;
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e. penyelengaraan tugas pembantuan di bidang keuangan dan aset

desa;

—h

pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;
g. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya,
h. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;
I. pelaporan hasil pelaksanaan tugas.
(4) Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Keuangan dan
Aset Desa membawahkan :
a. Seksi Perencanaan Keuangan dan Aset Desa,;
b. Seksi Penatausahaan Keuangan dan Aset Desa;dan
c. Seksi Monitoring dan Evaluasi Keuangan dan Aset Desa.
(5) Masing-masing seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (4), dipimpin
oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada

Kepala Bidang.

Seksi Perencanaan Keuangan dan Aset Desa
(1) Seksi Perencanaan Keuangan dan Aset Desa mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian fungsi Bidang Keuangan dan Aset Desa di

bidang perencanaan keuangan dan aset desa.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Seksi Perencanaan Keuangan dan Aset Desa mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Perencanaan
Keuangan dan Aset Desa,;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis di bidang perencanaan keuangan
dan aset desa;

c. penyusunan bahan Kkebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang perencanaan keuangan desa;

d. pelaksanaan pembinaan di bidang perencanaan keuangan desa,
meliputi: pelaksanaan desk asistensi dan konsultasi penyusunan

rancangan anggaran pendapatan dan belanja desa, penyusunan
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regulasi tentang rancangan anggaran pendapatan dan belanja desa
dan bimbingan teknis penyusunan anggaran pendapatan dan belanja
desa;

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi penyusunan rancangan

anggaran pendapatan dan belanja desa;

—h

pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;
pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

=«

pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Seksi Penatausahaan Keuangan dan Aset

Seksi Penatausahaan Keuangan dan Aset Desa mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian fungsi Bidang Keuangan dan Aset Desa
di bidang penatausahaan keuangan dan aset desa.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(2), Seksi Penatausahaan Keuangan dan Aset Desa mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Penatausahaan
Keuangan dan Aset Desa,;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis di bidang penatausahaan keuangan
dan aset desa;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang penatausahaan keuangan dan
aset desa;

d. pelaksanaan pembinaan penatausahaan keuangan desa;

e. pelaksanaan pembinaan penatausahaan aset desa;

f. pelaksanaan pemantauan penatausahaan keuangan desa dan aset
desa;

g. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

h. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

I. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

Rencana Kerja Tahun 2019 n



(1)

(2)

DPMD Kabupaten Sukabumi

m. pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Seksi Monitoring dan Evaluasi Keuangan dan Aset Desa

Seksi Monitoring dan Evaluasi Keuangan dan Aset Desa mempunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian fungsi Bidang Keuangan dan Aset
Desa di bidang monitoring dan evaluasi keuangan dan aset desa.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Seksi Monitoring dan Evaluasi Keuangan dan Aset Desa mempunyai

fungsi:

a. penyusunan rencana dan program kerja dibidang Seksi Monitoring
dan Evaluasi Keuangan dan Aset Desa,;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis dibidangmonitoring dan evaluasi
keuangan dan aset desa;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang monitoring dan evaluasi keuangan
dan aset desa;

d. pelaksanaan pembinaan penyusunan laporan pertanggungjawaban
keuangan desa;

e. pelaksanaan monitoring pelaksanaan kegiatan yang bersumber dari
Pendapatan Asli Desa, Pendapatan Transfer dan Pendapatan Lain-
Lain;

f. pelaksanaan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan yang bersumber
dari Pendapatan Asli Desa, Pendapatan Transfer dan Pendapatan
lain-lain;

g. pelaksanaan evaluasi hasil pengelolaan aset desa,;

h. pelaksanaan evaluasi hasil pengelolaan sistem informasi keuangan
dan aset desa;

i. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya,

J. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

k. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;
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Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Tugas dan Fungsi
Bidang Pembangunan Sarana dan Prasarana Desa

(1) Bidang Pembangunan Sarana dan Prasarana Desadipimpin oleh

(2)

(3)

Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris.

Bidang Pembangunan Sarana dan Prasarana Desa mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian fungsi Dinas di bidang pembangunan
sarana dan prasarana desa.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), Bidang Pembangunan Sarana dan Prasarana Desa mempunyai
fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja di Bidang Pembangunan
Sarana dan Prasarana Desa;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis di bidang pengembangan usaha
ekonomi desa, bidang pengembangan pelayanan sosial dasar
danbidang pengembangan infrastruktur masyarakat;

c. pengkoordinasian kebijakan teknis, fasilitasi dan pembinaan di
bidang pengembangan usaha ekonomi desa, bidang pengembangan
pelayanan sosial dasar dan bidang pengembangan infrastruktur
masyarakat;

d. peningkatan kapasitas sumber daya di bidang pembangunan sarana
dan prasarana desa;

e. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

f. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang bidang tugasnya;

g. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

h. pelaporan hasil pelaksanaan tugas;

Rencana Kerja Tahun 2019 n



4)

(5)

(1)

2)

DPMD Kabupaten Sukabumi

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Bidang
Pembangunan Sarana dan Prasarana Desa membawahkan:

a. Seksi Pengembangan Usaha dan Ekonomi Desa;

b. Seksi Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar;dan

c. Seksi Pengembangan Infrastruktur Masyarakat.

Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (4), dipimpin
oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggungjawab

kepada Kepala Bidang.

Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa

Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pembangunan Sarana dan
Prasarana Desa di bidang pengembangan usaha ekonomi desa.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Pengembangan
Usaha Ekonomi Desa;

b. pengumpulan dan pengolahan data di bidang pengembangan usaha
ekonomi desa;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang pengembangan usaha ekonomi
desa;

d. perumusan bahan pedoman teknis pengembangan usaha ekonomi
desa;

e. pelaksanaan pengembangan sarana dan prasarana Badan Usaha
Milik Desa dan perdagangan desa;

f. pelaksanaan bimbingan teknis pengelolaan Badan Usaha Milik Desa;

g. pelaksanaan pelatihan usaha ekonomi masyarakat;

h. fasilitasi akses permodalan usaha ekonomi masyarakat;
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I. pelaksanaan pembinaan pengelolaan Badan Usaha Milik Desa,
perdagangan desa, dan usaha ekonomi masyarakat;

. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pengelolaan Badan Usaha
Milik Desa, perdagangan desa, dan usaha ekonomi masyarakat;

k. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya,

|. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya,;

m. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas;

n. pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Seksi Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar

Seksi Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pembangunan Sarana dan

Prasarana Desa di bidang Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Seksi Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Pengembangan
Pelayanan Sosial Dasar;

b. pengumpulan dan pengolahan data di bidang pengembangan
pelayanan sosial dasar;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang pengembangan pelayanan
sosial dasar;

d. perumusan bahan pedoman teknis pelayanan sosial dasar;

e. pelaksanaan pengembangan sarana dan prasarana pendidikan dan
kesehatan masyarakat;

f. pelaksanaan pengembangan akses informasi masyarakat yang
lebih mudah;

g. fasilitasi peningkatan kesejahteraan masyarakat;

h. pelaksanaan pembinaan pelayanan sosial dasar;

I. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pengembangan pelayanan

sosial dasar;

Rencana Kerja Tahun 2019 E



(1)

(2)

DPMD Kabupaten Sukabumi

J. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

k. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya,;

|. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan
m. pelaporan hasil pelaksaan tugas.

Seksi Pengembangan Infrastruktur Masyarakat

Seksi Pengembangan Infrastruktur Masyarakat mempunyai tugas

pokok melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pembangunan Sarana

dan Prasarana Desa di bidang pengembangan infrastruktur
masyarakat.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Seksi Pengembangan Infrastruktur Masyarakat mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Pengembangan
Infrastruktur Masyarakat;

b. pengumpulan dan pengolahan data di bidang pengembangan
infrastruktur masyarakat;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang pengembangan infrastruktur
masyarakat;

d. merumuskan bahan pedoman teknis pengembangan infrastruktur
masyarakat;

e. pelaksanaan pengembangan sarana dan prasarana infrastruktur
masyarakat;

f. pelaksanaan percepatan peningkatan status desa-desa tertinggal,

g. pelaksanaan kajian pemutakhiran data berdasarkan indeks desa
membangun;

h. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pengembangan sarana dan
prasarana infrastuktur masyarakat;

i. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

J. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

k. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan
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|.  pelaporan hasil pelaksaan tugas.
Tugas dan Fungsi
Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Bidang Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh Kepala Bidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris.

Bidang Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian fungsi Dinas di bidang pemberdayaan
masyarakat.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), Bidang Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pemberdayaan
Masyarakat;

b. pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data sebagai bahan
penyusunan dan petunjuk teknis dibidang kelembagaan
masyarakat, pendayagunaan teknologi tepat guna dan Kawasan
Perdesaan;

c. pengkoordinasian kebijakan teknis, fasilitasi dan pembinaan di
bidangkelembagaan masyarakat; pendayagunaan teknologi tepat
guna dan Kawasan Perdesaan;

d. peningkatan kapasitas sumber daya di bidang pemberdayaan
masyarakat;

e. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

f. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

g. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

h. pelaporan hasil pelaksanaan tugas;

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Bidang

Pemberdayaan Masyarakat membawahkan:

a. Seksi Kelembagaan Masyarakat;

b. Seksi Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna; dan
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c. Seksi Kawasan Perdesaan. (5) Masing-masing Seksi sebagaimana

dimaksud pada ayat (4), dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang.

Seksi Kelembagaan Masyarakat

(1) Seksi Kelembagaan Masyarakat mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pemberdayaan Masyarakat di

bidang kelembagaan masyarakat.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Seksi Kelembagaan Masyarakat mempunyai fungsi:

a.

penyusunan rencana dan program kerja Seksi Kelembagaan
Masyarakat;

. pengumpulan dan pengolahan data di bidang kelembagaan

masyarakat;
penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,

pembinaan dan evaluasi di bidang Kelembagaan Masyarakat;

. perumusan bahan pedoman teknis kelembagaan masyarakat;

. pelaksanaan revitalisasi kelembagaan masyarakat dan

kelembagaan adat;
fasilitasi peningkatan partisipasi swadaya gotong royong

masyarakat;

. pelaksanaan bimbingan teknis kepada kader pemberdayaan

masyarakat desa;

. pelaksanaan pembinaan kepada Lembaga Pemberdayaan

Masyarakat, Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga, Rukun
Tetangga, Rukun Warga dan lembaga kemasyarakatan lainnya,;
pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;
pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya,;
pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas;

pelaporan hasil pelaksanaan tugas.
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Seksi Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna

Seksi Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pemberdayaan Masyarakat di

bidang pendayagunaan teknologi tepat guna.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Seksi Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Pendayagunaan
Teknologi Tepat Guna;

b. pengumpulan dan pengolahan data di bidang pendayagunaan
teknologi tepat guna;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang pendayagunaan teknologi tepat
guna;

d. pelaksanaan identifikasi potensi lokal desa;

o

pelaksanaan pelatihan pendayagunaan teknologi tepat guna;

—

fasilitasi pendayagunaan teknologi tepat guna;

. pelaksanaan pengembangan Pos Pelayanan Teknologi;

> @

penyelenggaraangelar teknologi tepat guna;

. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pendayagunaan;

j. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

k. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

|. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

m.pelaporan hasil pelaksaan tugas.

Seksi Kawasan Perdesaan

Seksi Kawasan Perdesaan mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian fungsi Bidang Pemberdayaan Masyarakat di bidang
kawasan perdesaan.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Seksi Kawasan Perdesaan mempunyai fungsi:

Rencana Kerja Tahun 2019



DPMD Kabupaten Sukabumi

a. penyusunan rencana dan program kerja Seksi Kawasan
Perdesaan;

b. pengumpulan dan pengolahan data di bidang kawasan
perdesaan;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi, fasilitasi,
pembinaan dan evaluasi di bidang kawasan perdesaan;

d. merumuskan bahan pedoman teknis tentang kawasan perdesaan;

e. pelaksanaan fasilitasi perencanaan pembangunan kawasan;

f. pelaksanaan fasilitasi pembangunan ekonomi kawasan;

g. pelaksanaan fasilitasi pembangunan sarana dan prasarana
kawasan;

h. pelaksanaan fasilitasi kerjasama dan pengembangan kapasitas;

I. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kawasan perdesaan,;

j. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

k. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

|. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;
dan

m. pelaporan hasil pelaksaan tugas

Unit Pelaksana Teknis Dinas

(1) Pada Dinas dapat dibentuk UPTD.

(2) UPTD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibentuk untuk
melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional dan atau
kegiatan teknis penunjang tertentu.

(3) Ketentuan lebih lanjut mengenai pembentukan, nomenklatur, tugas
pokok, fungsi, uraian tugas, tata kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas

diatur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Rencana Kerja Tahun 2019 E



DPMD Kabupaten Sukabumi

Kelompok jabatan Fungsional

Pada setiap Dinas dapat dibentuk sejumlah kelompok jabatan fungsional
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

(1) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud mempunyai tugas
melakukan kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-
masing berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Jumlah Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan dengan kebutuhan dan beban kerja Perangkat Daerah.

(3) Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan dibawah dan

bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.

Struktur Organisasi dan uraian tugas Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa (DPMD) Kabupaten Sukabumi,
sebagaimana terlampir dalam Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2016
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi, sebagai berikut :
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PERATURAN BUPATI SUKABUMI
NOMOR : 58 TAHUN 2016

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUKABUMI

KEPALA DINAS

ADE SETIAWAN, S.IP
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP.19630603 198503 1 021

DPMD Kabupaten Sukabumi

SEKRETARIS

(]

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

KEPALA BIDANG
ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

Drs. HARI RIYADI, MM
Pembina, IV/a

KASI PENATAAN ADMINISTRASI
DESA
j—=  HODAN PIRMANSYAH, S.IP, M.Si
.Penata, lllic
NIP. 19750305 200212 1 004

KASI PENINGKATAN KAPASITAS
PEMERINTAHAN DESA
e DEVI MULYANA,SE
Penata, Ill/c
NIP. 19744021 200701 1 013

KASI EVALUASI PERKEMBANGAN
DESA

KURNIA ABDULLAH, S.IP, M.Si
Penata Tk.I, Ill/d
NIP. 19680426 199503 1 002

KASI PERENCANAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA

— DEVIANA, S.IP, M.Si
Penata. lllic
NIP. 19791006 200501 1 011

KASI PENATAUSAHAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA

= JADI SETIAWAN, S.IP
Penata Tk.1, Ill/d
NIP. 19711014 200501 1 002

KASI MONITORING DAN
EVALUASI KEUANGAN DAN ASET
bt DESA
SYARIF HIDAYAT, SE, M.Si

Penata Tk.1, Ill/d
NIP. 19680215 198911 1 001

KASI PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI DESA
GERRY AGUSTIANTO, SH, M.Si
Penata, Illic
NIP. 19760814 200701 1 007

KASI PENGEMBANGAN
PELAYANAN SOSIAL DASAR

DIAH PUSPITASARI, S.IP
Penata Tk.1, Ill/d
NIP. 19660205 199303 2 005

KASUBBAG UMUM KASUBBAG KEUANGAN KASUBBAG
DAN KEPEGAWAIAN SYARIF HIDAYAT SE.MSI PERENCANAAN
DAN EVALUASI
TINA SUNDAYANLS.IP Penata Tk.I. lll/d ERIKA MELIA
Penata, lll/ic NIP. 19680215 198911 1 001
NIP. 19810108 200901 2 002 PANGGABEAN.SP.MP
Penata, Ill/c
. — NIP. 19780901 2005012005
—————————— Ll————————‘—————————LF————————————————————‘-
KEPALA BIDANG KEUANGAN KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
DAN ASET DESA PEMBANGUNAN SARANA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
AHMAD MUJADID, S.P, M.Si DANAEEID LS Hj. RENI RATNAWATI, S.Sos. MM
Penata Tk.I, llI/d Drs. DENY LUDIANA Pembina, IV/a
NIP.19670202 199303 1 014 Pembina, IV/a NIP. 19660721 199601 2 002

KASI KELEMBAGAAN MASYARAKAT

ENDA YUNIAR,SH
Penata, lll/c
NIP. 19700630 200801 1 010

KASI PENDAYAGUNAAN TEKNOLOGI
TEPAT GUNA

ANDRI SUPRIYADI, S.IP
Penata Tk., Ill/d
NIP. 19710505 199803 1 012

KASI PENGEMBANGAN
INFRASTRUKTUR MASYARAKAT
ANDRIYANSYAH SUBANDI, S.TP,M.Si
Penata, llllc
NIP. 19820209 201001 1 010
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD

DPMD Kabupaten Sukabumi dalam hal mewujudkan Visi dan
Misi Kepala Daerah tidak besentuhan langsung dengan kebijakan dan
program yang sesuai dengan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa (DPMD) 2016-2020.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja
terhadap program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun
2015 serta perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2016, dapat
dikatakanhasilnya cukup baik walaupun ada beberapa kegiatan belum
mencapai hasil yang ditargetkan.

Adapun Isue-lsue Strategis yang dihadapi DPMD Kabupaten
Sukabumi Tahun 2016-2020 yaitu sebagai berikut :

1. Masih Rendahnya Tata Kelola Pemerintahan Desa, diantaranya
dikarenakan oleh masih rendahnya kapasitas Aparatur Pemerintahan
Desa; belum tertibnya manajemen dan tata kelola administrasi desa;
Sarana dan Prasarana Pemerintahan Desa yang belum memadai;
Penguasaan Manajemen Teknologi Informasi yang masih rendah;
belum optimalnya pengelolaan data potensi dan perkembangan desa;
Penggalian dan Pengelolaan Pendapatan Asli Desa masih rendabh;
belum optimalnya pelayanan Pemerintahan Desa.

2. Belum Optimalnya Kinerja Kelembagaan Masyarakat dalam
Pengembangan Kemandirian Usaha Ekonomi Mikro Perdesaan,
diantaranya dikarenakan oleh masih rendahnya kompetensi sumber
daya manusia; kurangnya sarana dan prasarana kelembagaan;
kurang berkembangnya kelompok ekonomi produktif di perdesaan;
masih kurangnya kelembagaan keuangan di desa yang dapat
menyediakan modal usaha; belum bersinerginya antar kelembagaan
yang ada di perdesaan; belum optimalnya promosi dan
pengembangan Teknologi Tepat Guna (TTG); Lemahnya peran dan

fungsi kelembagaan masyarakat dalam melestarikan hasil kegiatan.
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3. Masih rendahnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan
Desa, diantaranya dikarenakan oleh menurunnya kesadaran
masyarakat terhadap swadaya dan gotong royong, kurang
berdayanya masyarakat desa dalam pelaksanaan pembangunan;
kurangnya motivasi dan kemandirian masyarakat dalam
pembangunan desa; proses perencanaan pembangunan partisipatif
yang belum optimal.

4. Masih adanya Desa yang termasuk kategori Desa tertinggal,
diantaranya dikarenakan oleh belum terpenuhinya kebutuhan
infrastruktur desa; kurangnyakajian terhadap status perkembangan
desa; penggalian potensi sumber daya desa yang masih rendah;
belum terencananya program pembangunan di desa secara balik;
masih tingginya ketergantungan masyarakat terhadap program
pembangunan dari pemerintah; belum bersinerginya perencanaan
pembangunan di Desa; masih rendahnya kapasitas kader
pembangunan desa; masih tingginya angka kemiskinan.

5. Belum Optimalnya Kinerja Badan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa, diantaranya dikarenakan oleh bangunan Kantor
yang belum representatif; kurangnya sarana dan prasarana kantor;
kurangnya Sumber Daya Pegawai Negeri Sipil; masih kurangnya
kegiatan yang mendukung pengembangan kompetensi pegawai;
Masih rendahnya Pagu Anggaran untuk membiaya tugas dan fungsi;

masih perlunya sinergitas program/kegiatan antar bidang.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Sukabumi
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2018

sebagaimana tercantum pada Tabel 2.4 di bawah ini.
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2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Penyusunan Rencana Kerja DPMD Kabupaten Sukabumi
Tahun 2019, disamping berpedoman pada Rencana Strategis DPMD
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016-2021, juga mengakomodasi usulan
para pemangku kepentingan, khususnya dari masyarakat, yaitu fasilitasi
pemberian bantuan keuangan kepada Pemerintahan Desa.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM/KEGIATAN

3.1Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan desa
(DPMD) Kabupaten Sukabumi merupakan bagian dari Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Sistem Perencanaan
Pembangunan Provinsi serta Sistem Perencanaan Pembangunan
Kabupaten Sukabumi. Oleh karena itu, Rencana Kerja DPMD Kabupaten
Sukabumi berpedoman pada Rencana Strategis DPMD Kabupaten
Sukabumi dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Sukabumi, sehingga dapat dikatakan bahwa Rencana Kerja
DPMD Kabupaten Sukabumi bersinergi dengan dokumen perencanaan
lain, baik Nasional, seperti RPJP Nasional, RPJM Nasional 2015-2020,
RKP Nasional; maupun di tingkat Provinsi, seperti RPJP Provinsi Jawa
Barat 2005-2025, RPJM Provinsi Jawa Barat 2013-2019,RKPD Provinsi
Jawa Barat 2019; dan RPJMD Kabupaten Sukabumi 2016-2021 dan
RKPD Kabupaten Sukabumi 2019.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja DPMD

Sebuah organisasi harus memiliki sebuah alat manajemen yang
akan menentukan ke arah mana sebuah organisasi tersebut akan
bergerak dan bagaimana cara menuju ke arah tersebut. Oleh karena itu,
DPMD Kabupaten Sukabumi menentukan tujuan dan sasaran yang
merupakan suatu proyeksi organisasi di masa yang akan datang dan
merupakan suatu komitmen yang akan menjadi motivasi bagi aparat
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya untuk waktu 5 tahun kedepan
2016-2021.
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1.2.1 Tujuan Renja DPMD

DPMD Kabupaten Sukabumi lebih difokuskan pada pencapaian
tujuan, sehingga setiap program yang ada dapat berjalan. Ada 3 (tiga)
tujuan yang ingin dicapai DPMD Kabupaten Sukabumi yaitu :

1. Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur Pemerintahan
Desa;untuk mencapainya digunakan Strategi sebagai berikut :

a. Meningkatkan peran serta Masyarakat Perdesaan dalam mengisi
Pembangunan Desa;

b. Mengupayakan optimalisasi pemanfaatan Lembaga
Kemasyarakatan dan Lembaga Pemerintahan Tingkat Desa;

c. Memfasilitasi aksebilitas Aparatur Pemerintahan Desa terhadap
Lembaga Pemerintahan dan Non Pemerintah;

d. Meningkatkan dinamika Kelembagaan Pemerintahan Desa;

e. Melakukan fasilitasi untuk terjalinnya Kerja Sama antar Desa;
Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan terhadap proses
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan.

2. Menumbuh kembangkan Ekonomi berbasis Perdesaan dan
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna; untuk mencapainya digunakan
Strategi sebagai berikut :

1. Meningkatkan peran serta Masyarakat Perdesaan dalam mengisi
Pembangunan Desa, melalui Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan;

2. Mengupayakan optimalisasi pemanfaatan Lembaga Ekonomi
Masyarakat Desa;

3. Memasilitasi aksibilitas Lembaga DinasUsaha Milik Desa sebagai
wadah tempat terintegrasi kegiatan Ekonomi Masyrakat Desa;

4. Meningkatkan dinamika Kelembagaan Ekonomi Tingkat Desa;

5. Melakukan fasilitasi untuk terjalinnya kerasama antar Desa dalam
rangka cakupan Pasar bersama,;

6. Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasaan terhadap proses
terbentuknya BUMDes serta fasilitasi tersusunnya secara efektif

mekanisme dan aturan teknis;
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Tersusunnya regulasi yang menguatkan keberadaan dan

eksistensi Lembaga Ekonomi di Tingkat Desa/Kelurahan.

3. Terwujudnya Kelembagaan masyarakat yang tangguh dan

Meningkatnya Partisipasi Swadaya Gotong Royong Masyarakat Desa;

untuk mencapainya digunakan Strategi sebagai berikut :

1.

Meningkatkan peran serta Masyarakat Perdesaan dalam mengisi
Pembangunan Desa melalui upaya partisipasi dan komitmen
bersama;

Mengupayakan optimalisasi pemanfaatan Lembaga
Kemasyarakatan dan Lembaga Pemerintahan di Tingkat Desa
dalam upaya efektifitas Pelaksanaan Pembangunan;

Memfasilitasi aksesibilitas Aparatur Pemerintahan Desa terhadap
potensi SDM dan SDA serta Sumber Daya Kelembagaan;
Meningkatkan dinamika Kelembagaan Pemerintahan Desa melalui
fasilitasi dan peningkatan kafasitas kelembagaan;

Memfasilitasi segala bentuk upaya Pemerintahan Desa terhadap
terselenggaranya gerakan gotong-royong dalam Membangun
Desa;

Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan terhadap proses

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan.

3.2.2 Sasaran Renja DPMD

Sasaran Renja DPMD Kabupaten Sukabumi, merupakan

penjabaran dari tujuan yang telah dirumuskan, sasaran ini mencakup

konsep tujuan, ruang lingkup, arah dan kepastian yang akan dicapai

selama 1 (satu) tahun untuk tahun 2019.

Sasaran Renja DPMD Kabupaten Sukabumi tersebut adalah

sebagai berikut :

1. Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Terpenuhinya Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Aparatur;

Rencana Kerja Tahun 2019 ﬂ



DPMD Kabupaten Sukabumi

4. Terpenuhinya Peningkatan Pengembangan Sistem Capaian Kinerja
dan Keuangan;

5. Meningkatnya Pengelolaan Wilayah Administrasi Kecamatan dan
Desa;

6. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta
Meningkatnya Perekonomian Masyarakat Desa;

7. Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangungan.

Pembangunan Desa memegang peranan yang penting karena
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dan pada hakikatnya bersinergi
terhadap Pembangunan Daerah dan Nasional. Hal tersebut terlihat
melalui banyaknya Program Pembangunan yang dirancang Pemerintah
untuk Pembangunan Desa.

Hampir seluruh Instansi, terutama Pemerintah Daerah
mengakomodir Pembangunan Desa dalam Program kerjanya. Tentunya
berlandaskan pemahaman bahwa Desa sebagai kesatuan geografis
terdepan yang merupakan tempat sebagian besar penduduk bermukim.
Dalam struktur Pemerintahan Desa menempati posisi terbawah, akan
tetapi justru terdepan dan langsung berada di tengah masyarakat.
Karenanya dapat dipastikan apapun bentuk setiap Program
Pembangunan dari Pemerintah akan selalu bermuara ke Desa.

Meskipun demikian, Pembangunan Desa masih memiliki
berbagai permasalahan, seperti adanya desa terpencil atau terisolir dari
pusat-pusat pembangunan (centre of excellent), masih minimnya
prasarana sosial ekonomi serta penyebaran jumlah tenaga kerja produktif
yang tidak seimbang, termasuk tingkat produktivitas, tingkat pendapatan
masyarakat dan tingkat pendidikan yang relatif masih rendah.

Semuanya itu pada akhirnya berkontribusi pada kemiskinan
penduduk. Fakta tersebut menyebabkan pemerintah semakin intensif
menggulirkan Program dan Proyek Pembangunan dalam pelaksanaan

Pembangunan Desa.
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Masyarakat masih dianggap sebagai obyek/sasaran yang akan
dibangun. Hubungan yang terbangun adalah pemerintah sebagai
subyek/pelaku  pembangunan dan masyarakat desa sebagai
obyek/sasaran pembangunan.

Partisipasi yang ada masih sebatas pemanfaatan hasil. Tingkat
partisipasi dalam pembangunan masih terbatas, misalnya masih sebatas
peran serta secara fisik tanpa berperan secara luas sejak dari
perencanaan sampaievaluasi.

Kondisi tersebut mengakibatkan peranan Pemerintah semakin
besar. Pemerintah berperan dominan sejak dari perencanaan hingga
pelaksanaan program atau proyek pembangunan. Fakta ini berangkat dari
perspektif stakeholders Pemerintahan bahwa berhasilnya program atau
proyek pembangunan diukur dari penyelesaian yang tepat pada waktunya
(efisiensi dan efektifitas) serta sesuai dengan rencana yang ditetapkan.

Dengan orientasi seperti ini, tentunya Masyarakat Desa beserta
stakeholder lainnya di desa yang seharusnya memiliki peranan yang
besar tidak dapat mengembangkan kemampuannya dan menjadi
“terbelenggu” dalam berinovasi. Hal tersebut misalnya dapat dilihat dari
implementasi Program Bantuan Desa. Selama ini, justru peranan birokrat
Pemerintah yang amat menonjol. Walaupun sesungguhnya program
tersebut sudah lama dilaksanakan dan cukup dikenal luas di Desa, namun
masyarakat selalu dianggap kurang mampu, sehingga bimbingan dan
arahan dari Pemerintah begitu kuat pengaruhnya dan merasuk
(internalisasi) dalam masyarakat. Pada akhirnya masyarakat tergantung
pada bimbingan dan arahan dari Pemerintah.

Bila kondisi tersebut tetap dipertahankan, maka masyarakat tidak
akan pernah dapat menunjukkan kemampuannya dalam mengelola
pembangunan di Desanya apapun bentuk pembangunan, secara
substantif akan selalu diartikan mengandung unsur proses dan adanya
suatu perubahan yang direncanakan untuk mencapai kemajuan

masyarakat. Karena ditujukan untuk merubah masyarakat itulah maka
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sewajarnya masyarakatlah  sebagai  pemilik  (owner) kegiatan
pembangunan.

Pembangunan desa secara konseptual mengandung makna
proses dimana usaha-usaha dari masyarakat desa terpadu dengan
usaha-usaha dari pemerintah. Tujuannya untuk memperbaiki kondisi

sosial, ekonomi dan budaya masyarakat.

3.3 Program dan Kegiatan

Untuk mewujudkan dan mendukung Visi DPMD Kabupaten
Sukabumi tidak terlepas pada Kebijakan Umum Kabupaten Sukabumi.
Kebijakan adalah ketentuan-ketentuan yang telah disepakati oleh pihak-
pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berkewenangan untuk dijadikan
pedoman pegangan atau petunjuk bagi usaha dan kegiatan aparatur
pemerintah ataupun masyarakat agar tercapai kelancaran dan
keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan, misi, dan visi
organiasi. Kebijakan yang diambil dalam mencapai tujuan dan sasaran

tersebut yaitu :

Kebijakan Pembangunan Budaya Organisasi Pemerintahan yang
Bersih, Peduli, dan Profesional
Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi

KeuanganDaerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian.

Kebijakan Peningkatan Peranserta Masyarakat dalam Pembangunan
Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Rencana Kerja Tahun 2019, DPMD Kabupaten Sukabumi
menggulir beberapa program yang berkesimbungan dari tahun
sebelumnya, program tersebut merupakan salah satu manajemen
pembangunan yang bersifat partisipatif yang berbasis kewilayahan, yang

bertujuan untuk meningkatkan peranserta masyarakat bekerjasama
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membangun desanya melalui beberapa bagian sektor yang menjadi
harapan masyarakat.

Adapun tupoksi DPMD untuk mendukung pelaksanaan Visi dan
Misi tersebut yaitu melalui 3 Strategi Kebijakan dan 4 program yang
diamanatkan oleh RPIJMD 2016-2021 yaitu :

Strategi Kebijakan :

1. Peningkatan Kinerja Pemerintahan dan Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik.

2. Pengembangan Ekonomi Berbasis Potensi Lokal dan Lembaga
Keuangan Mikro.

3. Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pembangunan.

Program :

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan
Program Peningkatan Partisipasi Pembangunan Kecamatan

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

P Wb

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan

Program ini merupakan salah satu bukti nyata dari harapan
masyarakat dalam rangka menjawab kelompok sasaran yang sekaligus
menciptakan sinegitas DPMD Kabupaten Sukabumi dengan masyarakat.
1. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pemerintahan Desa

Upaya untuk mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Desa yang
baik (Good Village Governance) memerlukan unsur profesionalisme dari
aparatur pemerintahan desa dalam memberikan pelayanan publik.
Profesionalisme disini lebih menekan kepada kemampuan, keterampilan
dan keahlian aparatur pemerintahan desa dalam memberikan pelayanan
publik yang responsif, transparan, efektif dan efisien. Aparatur yang
profesional pada prinsipnya mengandung 2 makna yakni : Pertama,

profesi yaitu aparatur dituntut untuk memiliki ketrampilan dan keahlian
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yang dapat diandalkan sebagai penunjang kelancaran pelaksanaan tugas;
Kedua, pengabdian yaitu sikap dan tindakan aparatur dalam menjalankan
tugas administrasi desa harus senantiasa mendahulukan kepentingan

umum dari pada kepentingan pribadi.

Aparatur Pemerintahan Desa sebagai bagian dari penunjang
pembangunan Desa memerlukan efisiensi dan efektivitas dalam setiap
pelaksanaan tugasnya apalagi sekarang sudah ada regulasi baru yaitu
Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa. Aparatur
Pemerintahan Desa memiliki beban tugas dan tanggung jawab mengelola
keuangan desa yang cukup besar untuk penyelenggaraan pemerintahan
desa, pelaksanaan pembangunan desa, pembinaan kemasyarakatan dan
pemberdayaan masyarakat. Hal ini tentunya perlu ditunjang oleh kinerja
aparatur pemerintahan desa yang professional. Guna meningkatkan
kinerja aparat pemerintahan desa yang efektif dan efisien, maka sasaran

pembangunan yang harus dicapai adalah :

1. Tersedianya Penyelenggara Pemerintah Desa yang profesional

2. Terwujudnya Pengelolaan Administrasi Desa yang baik

2. Meningkatkan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan.

Pemberdayaan masyarakat (Community = Empowerment)
sebagai sebuah paradigma pembangunan memiliki posisi unik jika dilihat
dari perspektif urusan, karena sesungguhnya pemberdayaan masyarakat
adalah ‘ruh’ dari pembangunan itu sendiri. Dalam tataran implementasi
pemberdayaan masyarakat merupakan sebuah proses dan tujuan.
Sebagai sebuah proses, ia taat pada azas Dari, Oleh dan Untuk
Masyarakat sedangkan sebagai sebuah tujuan maka kemandirian
masyarakat adalah tujuannya.

Guna meningkatkan keberdayaan masyarakat perdesaan, maka
sasaran pembangunan yang harus dicapai adalah :

1. Menurunnya Status Desa Tertinggal dan Sangat Tertinggal.

Rencana Kerja Tahun 2019



DPMD Kabupaten Sukabumi

2. Meningkatnya Keterampilan Tenaga Teknis dan Masyarakat.

3. Terwujudnya Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat.

3. Meningkatkan Kapasitas Lembaga dan Kemandirian Ekonomi
Mikro Perdesaan

Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 menyebutkan bahwa
pembangunan desa bertujuan untuk meningkatkan kualitas hidup manusia
serta penanggulangan kemiskinan, melalui penyediaan pemenuhan
kebutuhan dasar, pembangunan sarana dan prasarana, pengembangan
potensi ekonomi lokal, serta pemanfaatan sumber daya alam dan
lingkungan secara berkelanjutan, dengan mengedepankan kebersamaan,
kekeluargaan, dan kegotongroyongan guna mewujudkan

pengarusutamaan perdamaian dan keadilan sosial.

Peningkatan Kapasitas Lembaga dan Kemandirian Ekonomi
Mikro Perdesaan merupakan salah satu upaya mendasar dalam
perwujudan kesejahteraan masyarakat perdesaan. Potensi sumberdaya di
desa yang melimpah dapat dimanfaatkan sebesar-besarnya untuk

eksistensi kelembagaan ekonomi mikro perdesaan.

Peningkatan kesejahteraan masyarakat Desa harus dibangun
berdasarkan beberapa pilar utama sekaligus, yaitu: (1) kekuatan
kelembagaan dan modal usaha produksi kolektif masyarakat, (2)
keterlibatan bermakna masyarakat dalam tata pemerintahan Desa, (3)
penguasaan atas literasi keuangan usaha dan (4) pengembangan serta
pengelolaan BUM Desa yang tepat dan handal. Guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui pengembangan ekonomi mikro

perdesaan, maka sasaran pembangunan yang harus dicapai adalah :

1. Terwujudnya Manajemen Pengelolaan BUMDesa

2. Terwujudnya Pemberdayaan Lembaga Usaha Ekonomi Desa
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4. Membangun budaya partisipasi masyarakat
Untuk mewujudkan keberhasilan pembangunan desa, inisiatif dan
kreatifitas dari anggota masyarakat yang lahir dari kesadaran dan
tanggung jawab sebagai penduduk desa diharapkan tumbuh berkembang
sebagai suatu partisipasi. Partisipasi merupakan keterlibatan masyarakat
secara aktif masyarakat dapat juga keterlibatan dalam proses penentuan
arah, strategi kebijaksanaan pembangunan yang dilaksanakan
pemerintah. Menurunnya tingkat partisipasi masyarakat dalam
pembangunan merupakan fenomena permasalahan yang harus segera
diselesaikan guna mendukung pelaksanaan pembangunan di desa.
Adapun sasaran yang harus dicapai dalam adalah terwujudnya budaya
partisipasi masyarakat dalam pembangunan

Gambaran Rencana Program/Kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi pada Tahun 2019

sebagaimana tercantum dalam Tabel 3.1 dibawah ini.
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi di operasionalkan dalam
kurun waktu 1 (satu) Tahun, yaitu untuk Tahun 2019. Terlaksananya
Renja ini sangat ditentukan oleh Partisipasi dan Kesungguhan seluruh
Aparatur dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan Tugas Pokok dan
Fungsi serta dukungan Sarana dan Prasarana serta Anggaran yang
memadai.

Untuk itu perlu adanya Pemahaman yang sama dan komitmen
yang kuat dari semua pihak dalam pelaksanaan Renja ini. Oleh karena itu
perlu disosialisasikan kepada seluruh Aparatur DPMD Kabupaten
Sukabumi dan seluruh Stakeholders, baik Dinas dan Instansi maupun
Swasta dan Masyarakat.

Demikian hal-hal yang dapat kami sajikan, mudah-mudahan
bermanfaat bagi Pemerintah Kabupaten Sukabumi dan seluruh

Stakeholders yang membaca Rencana Kerja ini.

Palabuhanratu,30 Juli 2018

Kepa nas,

ADE SETIAWAN, SIP
NIP. 19630603 198503 1 021
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3.1 GAMBARAN RANCANGAN RKPD TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUKABUMI

Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No et e, (L) Prioritas Daerah Sasaran Daerah Loy Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran APBD Provinsi | ApeN | Dana Total Perangkat Jenis
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | sat Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur EH atuan Ukur |get| n PIK L3 i
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
2 WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2.07.17 | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2.07.17 PP "
P g ) Per
DINAS L
PEMBERDAYA ATK Lf:":)’e/:f;o't'::'k 12
AN -
Peningkatan kebersihan 12 bin,
= MASYARAKAT! . " DINAS
Efekt,\{,tas fjan . Cakupan DAN DESA, Mgnmgkatnya b;han pembersih 12_ bin, Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 Pelayanan Profesionalisme Meningkatnya elayanan JI.Bhayangkar kualitas pelayanan | jasa telpon 12 bin, jasa tertib administrasi YAAN
2'01' : Administrasi Aparatur Pemerintah  |Kualitas : dm?nistrasi a.Km ;’ Dgsa administrasi listrik 12 bln, surat kabar perkantoran 0 1,026,000,000 1,026,000,000. 0 0 1,026,000,000 1,026,000,000. MASYARAKA Baru
) Perkantoran serta Membangun pelayanan Publik erkantoran | Citel 'S perkantoran Target: | 12 bln, jasa kebersihan Target: 100 %: T DAN
Budaya Birokrat perkantora KECF";‘I oot 100 %; 12 bin, belanja cetak 12 get: . DESA
Pelayan Masyarakat nrat.uaa uha bin, penggandaan dan
perjalanan dinas 12 bin
i'fab'S“kab”m Target: 100 %;
2.07.17 . P,
12 g P ip p
. DPMD -
:‘::;:3::‘:2 \ J1.Bhayangkar DINAS
Pengadaan Pakaian Profesionalisame a KM,1 Desa Meningkatkan Jumlah pakaian dinas Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.1 ) . Meningkatnya Tingkat disiplin|Citepus - beserta disiplin aparataur YAAN
2.01 Dinas beserta Aparatur Pemerintah disiplin aparatur |aparatur Kec,Palabuha d|S|pI|n.apara;cu.r perlengkapannya Target: | berpakaian Target: 0 20000000 20000000 0 0 20000000 25000000 MASYARAKA! Baru
perlengkapannya serta Merpbangun nratu Target: 100 %; 50 paket; 100 %; T DAN
Budaya Birokrat Kab.Sukabum DESA
Pelayan Masyarakat i :
; DPMD =
:?:Iiz\g/:(t:tsagan J1.Bhayangkar DINAS
2.07.17.1 Pengadaan pakaian |Profesionalisme Meningkatnva Tingkat disiolin Zii(thlsDesa Meningkatkan Jumlah Pakaian Khusus dil;/ile;;:]ngka::{:ur zi‘IZﬁERDA
Seal khusus hari-hari  |Aparatur Pemerintah | 9 @Y 9 P! P disiplin aparatur hari-hari tertentu pin apa ) 0 49500000 49500000 0 0 49500000 52000000 Baru
2.02 disiplin aparatur |aparatur Kec.Palabuha berpakaian Target: MASYARAKA
) tertentu serta Membangun . Target: 100 %; Target: 50 Paket; )
. nratu 100 %; T DAN
Budaya Birokrat Kab.Sukabum DESA
Pelayan Masyarakat L
2.07.17 P ’ "
13 g P Daya Ap
. DPMD - JI.
o onwe
Profesionalisme Meningkatnya Meningkatnya |KM.1 Desa Jumlah Sumber Daya Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.1 Pengembangan . birokrasi yang kapasitas Citepus Jumlah pegawai . kapasitas sumber YAAN
3.01 Kapasitas Pegawai éepli;aajerrzsg]erg:‘tah profesional dan  |sumber daya |Kec.Palabuha | Target: 35 orang; Aparatglr—;agr.get. 35 daya aparatur g 270000000 270000000 0 0 270000000 300000000 MASYARAKA! Baru
Budaya Birokr:t akuntabel aparatur nratu ! Target: 100 %; T DAN
Pelayan Masyarakat iKab.Sukabum DESA
2.07.17 g ingk b Sistem Pelap Capaian Kinerja dan Keuangan

.16




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No e, (L) Prioritas Daerah Sasaran Daerah Loy Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran . Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur EH atual Ukur |get| n PIK L3 i
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
. DPMD -
Peningkatan
! " JI.Bhayangkar . DINAS
penyusunan laporan Efektl\{ltas fjan Tersedianya _ Cakupan 2 Km.1 Desa M(_enlngkatkan Jumlah quum_en ) Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.1 capaian Kineria dan Profesionalisme Laporan Capaian |pengelolaan Citenus kualitas pelaporan | laporan capaian kinerja Perencanaan YAAN
PO " p. 4rJ n Aparatur Pemerintah  |Kinerja dan laporan P kinerja dan realisasi| dan ikhtisar realisasi s . 0 122000000 122000000 0 0 122000000 0 Baru
6.01 ikhtisar realisasi Kec.Palabuha ) .| Kinerja Target: MASYARAKA
serta Membangun Keuangan Yang |Perangkat keuangan Target: | anggaran SKPD Target: A
anggaran SKPD . nratu . ) 100 %; T DAN
Budaya Birokrat Akuntabel Daerah 100 %; 1 dok;
Kab.Sukabum DESA
Pelayan Masyarakat i
DPMD -
Peningkatan
Efektivitas dan Tersedianya Cakupan Jal.llzaailaggslfr Meningkatkan Tersedianya Eéll:‘/lgsERD A
5.07.17.1 Penyusunan laporan Profesionalisme Laporan Capaian |pengelolaan Cite .us kualitas pelaporan Jumlah dokumen dokumen laporan YAAN
PO 'yusunan %z POl Aparatur Pemerintah | Kinerja dan laporan P kinerja dan realisasi laporan Fasilitasi fasilitasi kebijakan 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 Baru
6.02 Fasilitasi kebijakan Kec.Palabuha N " . . MASYARAKA
serta Membangun Keuangan Yang | Perangkat keuangan Target: | kebijakan Target: 1 dok;| yang tepat waktu
Budaya Birokrat Akuntabel Daerah nratu 100 %; Target: 100 %; T DAN
Kab.Sukabum ! ! DESA
Pelayan Masyarakat i
. DPMD -
Peningkatan
Efektivitas dan Tersedianya Cakupan J1.Bhayangkar Meningkatkan Meningkatnya DINAS
L . a KM.1 Desa - . PEMBERDA
2.07.17.1 Penyusunan Laporan Profesionalisme Laporan Capaian |pengelolaan Citepus kualitas pelaporan | Terlaksananya kegiatan Pengelolaan YAAN
6.03' : KeuZn an POl Aparatur Pemerintah | Kinerja dan laporan KecF;aIabuha kinerja dan realisasi| Penyusunan Laporan Keuangan yang 0 15000000 15000000 0 0 15000000 18000000 MASYARAKA Baru
: 9 serta Membangun Keuangan Yang |Perangkat nrat.u keuangan Target: |Keuangan Target: 1 dok; tepat waktu T DAN
Budaya Birokrat Akuntabel Daerah 100 %; Target: 100 %;
Kab.Sukabum DESA
Pelayan Masyarakat i
2;'27'17 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
DINAS
PEMBERDAYA
Peningkatan AN
Efektivitas dan Cakupan g:ﬁyl:gg AKA_ T Meningkatnya Meningkatnya Eél’:‘/lgsERDA
2.07.17.1 Pemeliharaan Profesionalisme Meningkatnya peningkatan 1.Bhavan: ,kar Kualitas sara);a Jumlah AC yang kewenangan yang YAAN
PO N Aparatur Pemerintah | Kualitas sarana -Bhayang terpelihara Target: 26 dimiliki oleh 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 Baru
7.01 Rutin/Berkala AC . a KM.1 Desa | prasarana aparatur . MASYARAKA!
serta Membangun pelayanan Publik |prasarana " ) o unit; perangkat daerah
. Citepus Target: 100 %; g X T DAN
Budaya Birokrat aparatur Target: 12 bulan;
Kec.Palabuha DESA
Pelayan Masyarakat
nratu
Kab.Sukabum
i;
. DPMD -
Peningkatan
! JI.Bhayangkar . DINAS
. Efektivitas dan Cakupan . Meningkatnya
2.07.17.1 fl?tﬁjlll)r;?gfan Profesionalisme Meningkatnya peningkatan ZiL(thlsDesa l:ﬂ :ﬁggk:;t:;r; Pemeliharaan Kendaraan| kewenangan yang zi‘IZﬁERDA
DO Aparatur Pemerintah | Kualitas sarana P dinas roda 4 dan roda 2 dimiliki oleh 0 450000000 450000000 0 0 450000000 480000000 Baru
7.02 kendaraan . Kec.Palabuha | prasarana aparatur ) . MASYARAKA!
. . serta Membangun pelayanan Publik |prasarana . o)« Target: 7 dan 14 unit; | perangkat daerah
dinas/operasional . nratu Target: 100 %; ) o T DAN
Budaya Birokrat aparatur Target: 100 %;
Kab.Sukabum DESA
Pelayan Masyarakat ;




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No Uraian Urusan, Organisasi, Prioritas Daerah Sasaran Daerah Indikator Lokasi Sumber Perkiraan Maju N
Program, dan Kegiatan Sasaran Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur EH atual Ukur |get| n PIK (L U
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
. DPMD -
Peningkatan
! JI.Bhayangkar . DINAS
Efektivitas dan ) Cakupan aKM.1Desa | meningkatkan Meningkatkan PEMBERDA
2.07.17.1 Profesionalisme Meningkatnya peningkatan Citepus kualitas sarana Jumlah mebeler kantor kewenangan yang YAAN
7.03 pengadaan Mebelair |Aparatur Pemerintah |Kualitas _ sarana Kec.Palabuha | prasarana aparatur Target: 1 Paket; dimiliki oleh 0 200000000 200000000 0 0 200000000 230000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun pelayanan Publik |prasarana . ) perangkat daerah
" nratu Target: 100 %; . i T DAN
Budaya Birokrat aparatur Target: 100 %;
Kab.Sukabum DESA
Pelayan Masyarakat i
DINAS TTOTUT TTaTE anas
PEMBERDAYA stailess, papan nama
Peningkatan AN kantor dinas, papan DINAS
Efektivitas dan Cakupan MASYARAKAT meningkatkan nama dharma wanita, Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.1 Pengadaan peralatan|Profesionalisme Meningkatnya peningkatan |DAN DESA, - kualitas sarana papan nama kewenangan yang YAAN
DO dan perlengkapan  |Aparatur Pemerintah |Kualitas sarana Jl.Bhayangkar korpri,papan naman dimiliki oleh 0 200000000 200000000 0 0 200000000 230000000 Baru
7.04 . prasarana aparatur MASYARAKA!
kantor serta Membangun pelayanan Publik |prasarana a KM.1 Desa Target: 100 %; ruangan kantor stanles, | perangkat daerah T DAN
Budaya Birokrat aparatur Citepus ) ! Display LED, Papan Target: 100 %,; DESA
Pelayan Masyarakat Kec.Palabuha bagan struktur
nratu organisasi Target: 1
Vb Gl o
. DPMD -
Peningkatan
Efektivitas dan Cakupan J1.Bhayangkar ) Meningkatkan DINAS
L ) ) a KM.1 Desa meningkatkan PEMBERDA
2.07.17.1 ngadaan Profesionalisme Meningkatnya peningkatan Citenus Kualitas sarana Jumlah Laptop dan kewenangan yang YAAN
i peng Aparatur Pemerintah  |Kualitas sarana P printer Target: 3 dan3 |  dimiliki oleh 0 55000000 55000000 0 0 55000000 60000000 Baru
7.05 Perangkat Komputer " Kec.Palabuha | prasarana aparatur " MASYARAKA!
serta Membangun pelayanan Publik |prasarana . o unit; perangkat daerah
" nratu Target: 100 %; . . T DAN
Budaya Birokrat aparatur Target: 100 %;
Kab.Sukabum DESA
Pelayan Masyarakat i
Peningkatan DPMD- DINAS
Islf'iif(;:igflzliar:e Meningkatnya g:::.lnpgakgtan ;llllzhrzla{angkar Meningkatnya ya(fgdﬁ;gnl:::tg;n PEMBERDA
2.07.17.1 rehabilitasi/pemeliha . . . kualitas sarana Jumlah Gedung yang di X S YAAN
7.06 raan Gedung kantor Aparatur Pemerintah | Kualitas _ sarana Palabuhanrat prasarana aparatur |rehab Target: 1 Gedung; optlmalnya kmerJ.a 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun pelayanan Publik |prasarana u . ) pegawai Target:
" Target: 100 %; . T DAN
Budaya Birokrat aparatur Kab.Sukabum 100 %;
™ f : DESA
Pelavan i
2.07.17.2
5 Program p p
. DINAS
. Jumlah Meningkatnya
5.07.17.0 Bimbingan Teknis Perluasan Kesempatan r:r:ggl;ztn::n Lembaga Seluruh usii?lzzolr?:ntm’iag:sa Jumlah peserta Bimtek kemampuan 5::\:_\43 ERDA
PO usaha Budidaya Kerja dan Kesempatan V: Usaha Kabupaten - Budidaya tanaman peserta dalam 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 Baru
1.03 Lembaga Usaha " " yang mandiri ) ) N MASYARAKA
tanaman Usaha N Ekonomi Desa |Sukabumi . . Target: 5 kipk; Budidaya Tanaman
Ekonomi Desa o Target: 2 kipk; ) o T DAN
yang mandiri Target: 100 %;
DESA
Meningkatnya
DINAS
. kemampuan dan
Bimbingan Teknis Manaiemen Perluasan Kesempatan m::?gkma;c:ya Jumlah Seluruh Jumlah Bumdesa melilglal:zkiisiey?ansgama pemahaman zi‘IZﬁERDA
9 L ! Kerja dan Kesempatan ) BUMDesa yang|Kabupaten dalam kondisi sehat g ) peserta dalam 0 300,000,000 300,000,000 300,000,000 330,000,000 baru
Badan Usaha Milik Desa Pengelolaan " ) ) antar desa Target: 5 . MASYARAKA
Usaha berkembang  |Sukabumi Target: 10 desa; A Manajemen
BUMDesa desa; T DAN
BUmdesa DESA
Target:100 orng ;




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No e, (L) Prioritas Daerah Sasaran Daerah Loy Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran . Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur | '°B¢ Ukur |get| n PIK S . U
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
Jumlah Meningkatnya DINAS
5.07.17.0 Bimbingan Teknis Perluasan Kesempatan r:;?gzztn::n Lembaga Seluruh e;;:’:)l:nr; Lzrsn:agai Jumlah peserta Bimtek kerr:nrr;ii?:a:an 5::\:_\43 ERDA
PO Usaha industri Kerja dan Kesempatan 4 Usaha Kabupaten L y. 9 | usaha industri kerajinan p 0 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 Baru
1.04 . Lembaga Usaha " " mandiri Target: 2 ) N peserta dalam MASYARAKA
Kerajinan Usaha N Ekonomi Desa |Sukabumi . Target: 5 kipk; . X -
Ekonomi Desa ang mandiri kipk; industri kerajinan T DAN
yang Target: ; DESA
Jumlah kel\llnig:\[l];g)l'j;ngn DINAS
5.07.17.0 Bimbingan Teknis Perluasan Kesempatan r:;?gzztn::n Lembaga Seluruh usJaL}Lr:IZEOI:;nnt\’iag:sa Jt:::: pe;zr;?alslznatsk pemahaman 5::\:_\43 ERDA
P Usaha Pertanian dan |Kerja dan Kesempatan 4 Usaha Kabupaten - pel ) peserta dalam 0 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 Baru
1.05 Lembaga Usaha " i yang mandiri peternakan Target: 5 N MASYARAKA
Peternakan Usaha " Ekonomi Desa |Sukabumi . . . usaha pertanian
Ekonomi Desa o Target: 2 kipk; kipk; T DAN
yang mandiri dan peternakan
DESA
Target: 100 %; oI
" . AS
Peningkatan Meningkatnya ~ [°™3N Jumlah lembaga Meningkatnya PEMBERDA
permodalan bagi Perluasan Kesempatan Pemberdayaan Lembaga Seluruh usaha ekonomi desal Jumlah kipk yang dibina keberdayaan YAAN
usaha mikro kecil Kerja dan Kesempatan 4 Usaha Kabupaten - P . yang ) lembaga usaha 0 0 500,000,000 500,000,000 0 0 500,000,000 75,000,000 Baru
. Lembaga Usaha " i yang mandiri Target: 2 kipk; " MASYARAKA
dan menengah di Usaha N Ekonomi Desa |Sukabumi ) ) eonomi desa
Ekonomi Desa o Target: 2 kipk; . o T DAN
perdesaan yang mandiri Target: 100 %; nEca
- . . Meningkatnya
Bimbingan Te'knls Meningkatnya Jumiah Jumlah lembaga Jumiah pese_rta Bimtek kemampuan dan
perempuan di Perluasan Kesempatan Pemberdayaan Lembaga Seluruh usaha ekonomi desa perempuan di perdesaan emahaman
perdesaan dalam Kerja dan Kesempatan 4 Usaha Kabupaten - dalam bidang usaha p 0 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000
3 Lembaga Usaha . " yang mandiri ) 3 peserta dimusaha
bidang usaha Usaha " Ekonomi Desa |Sukabumi . . ekonomi produktif . .
ekonomi produktif Ekonomi Desa ang mandiri Target: 1 kipk; Target: 1 Kipk: ekonomi produktif
P yang get: 1 kipk; Target: 100 %;
. Jumlah
Pemanfaatan Potensi Perluasan Kesempatan :I:r:lt?g_';ztn!:n Lembaga Seluruh usil:glzzolr?;nnt:?g:sa Jumlah potensi lokal Meningkatnya
Kerja dan Kesempatan A Usaha Kabupaten - desa yang dimanfaatkan | potensi lokal desa 0 0 50,000,000 50,000,000 0 0 50,000,000 75,000,000
Lokal Desa Lembaga Usaha " " yang mandiri ) N L an o/
Usaha N Ekonomi Desa |Sukabumi . . Target: 1 kipk; Target: 80 %;
Ekonomi Desa o Target: 1 kipk;
yang mandiri
Meningkatnya Jumlah desa yang Meningkatnya DINAS
2.07.17.0 Dukungan Perluasan Kesempatan Manaiemen Jumlah Seluruh Jumlah Bumdesa meloksanakan kerjasama| kerjasama antar PEMBERDA
1.06. ' manajemen kerja Kerja dan Kesempatan Pen elzlolaan BUMDesa yang|Kabupaten | dalam kondisi sehat antar desa Target: 5 dega Target: 80 0 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000/ YAAN Baru
: sama antar desa Usaha v berkembang  |Sukabumi Target: 10 desa; A ) o MASYARAKA!
BUMDesa desa; %;
T.DAN
. DINAS
. Jumlah Jumlah lembaga Meningkatnya
2.07.17.0 Pemanfaatan dan Perluasan Kesempatan :I:r:lt?g_';ztn!:n Lembaga Seluruh ekonomi desa yang r;::;;(:tﬁfkmfgi pemanfaatan sirﬁ ERDA
PO gelar teknologi tepat |Kerja dan Kesempatan A Usaha Kabupaten mendapat Teknologi tepat 0 0 500000000 500000000 0 0 500000000 530000000 Baru
1.07 Lembaga Usaha . ) N . Tepat Guna (TTG) MASYARAKA!
guna (TTG) Usaha Ekonomi Desa Ekonomi Desa |Sukabumi pembinaan Target: Target: 5 Kipk: guna (TTG) T DAN
yang mandiri 2 kimpk; get: PK; Target: 80 %;
DESA
Meningkatnya DINAS
. Jumlah Jumlah lembaga
2.07.17.0 :;r: rtr)]ebr;tuak:: Pos Perluasan Kesempatan :I:r:lt?g_';ztn!:n Lembaga Seluruh ekonomi desa yang | Jumlah kelembagaan keleprzlbaagaanaannpos zi‘IZﬁERDA
PO 9 . |Kerja dan Kesempatan Y Usaha Kabupaten mendapat posyantek TK kecamatan Ve . 0 0 150000000 150000000 0 0 150000000 180000000 Baru
1.08 pelayanan teknologi Usaha Lembaga Usaha Ekonomi Desa |Sukabumi pembinaan Target: Target: 1 Kec; teknologi di MASYARAKA
(POSYANTEK) Ekonomi Desa — . : . ! kecamatan Target: T DAN
yang mandiri 2 Klpk; 80 %: DESA




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No s anoresheesly Prioritas Daerah Sasaran Daerah o Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur EH atual Ukur |get| n PIK L3 i
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
DINAS
Meningkatnya Jumlah kawasan Meningkatnya PEMBERDA
Perluasan Kesempatan . Jumlah Seluruh Jumlah kawasan .
2.07.17.0 Pengembangan 3 Manajemen pedesaan yang ) perekonomian YAAN
1.09 Kawasan Perdesaan E:ra]:adan Kesempatan Pengelolaan ELJ:(I::];Z r}./ang g:l;:szt;ln berkembang Target: pedeiaa?:a!:fet. 3 mikro pedesaan 0 500000000 500000000 0 0 500000000 530000000 MASYARAKA Baru
BUMDesa 9 10 desa; ! Target: 80 %; T DAN
DESA
DINAS
5.07.17.0 Pengembangan Perluasan Kesempatan m:::gﬁ::ya Jumlah Seluruh Jumlah Bumdesa | Jumlah Pasar desa yang pr:;;:g:ﬁn;’:n sf\rﬁERDA
DO 9 9 Kerja dan Kesempatan ! BUMDesa yang|Kabupaten | dalam kondisi sehat| berkembang Target: 1 0) 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 Baru
1.10 Pasar Desa Usaha Pengelolaan berkemban Sukabumi Target: 10 Desa: Desa: kesempatan usaha MASYARAKA
BUMDesa 9 get: i i Target: 80 %; T DAN
DESA
DINAS
PEMBERDAYA
AN . DINAS
) Meningkatnya
2.07.17.0 Penguatan Perluasan Kesempatan m:::gﬁ::ya Jumlah I\D’IQSYDAER: AKA_ T Jumlah Bumdesa |Jumlah Desa yang dibina| kesempatan kerja sf\rsERDA
DU Perekonomian Mikro |Kerja dan Kesempatan ! BUMDesa yang " | dalam kondisi sehat | perekonomian mikronya | dan kesempatan 0 700,000,000 700,000,000 0 0 700,000,000 730,000,000 Baru
1.11 Pedesaan Usaha Pengelolaan berkemban: JI.Bhayangkar Target: 10 Desa; Target: 2 Desa: usaha Target: 80 MASYARAKA!
BUMDesa 9 |akM.1 Desa : ' : ' o T DAN
Citepus ’ DESA
Kec.Palabuha
nratu
Meningkatnya DINAS
Peningkatan Meningkatnya Jumlah Jumlah lembaga | Jumlah kelompok yang |kesempatan usaha PEMBERDA
5.07.17.0 kemitraan swasta Perluasan Kesempatan Pembegr da ayan Lembaga Seluruh ekonomi desa yang | bermitra dengan swasta | untuk usaha mikro VAAN
1'12' : dan usaha mikro Kerja dan Kesempatan Lembaga ﬁsaha Usaha Kabupaten mendapat dan usaha mikro kecil kecil dan 0 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 MASYARAKA Baru
) kecil dan menengah |Usaha Ekonorgli Desa Ekonomi Desa |Sukabumi pembinaan Target: | menengah di pedesaan menengah di T DAN
di pedesaan yang mandiri 2 kipk; Target: 1 kipk; pedesaan Target:
X DESA
80 %;
. DINAS
. Meningkatnya
5.07.17.0 Peningkatan sarana |Perluasan Kesempatan m:::gﬁ::ya Jumlah Seluruh Jumlah Bumdesa i]ljeTnljaar:):: szr‘:tzl;gn sarana dan sf\rsERDA
DU Prasarana Kerja dan Kesempatan ! BUMDesa yang|Kabupaten | dalam kondisi sehat prasarana 0) 100000000 100000000 0 0 100000000 130000000 Baru
113 rdagangan Usaha Pengelolaan berkemban: Sukabumi Target: 10 desa; sarana dan prasarana perdagangan MASYARAKA
perdagang BUMDesa 9 ) ! Target: 1 Desa; y i T DAN
Target: 80 %;
DESA
2.07.17.0 L N
L0156 Prog p p aparatur pemerintah desa
Teknis aparatur
pemerintah desa dalam bidang Peningkat
engelolaan keuangan desa eningkatan i
peng o Efektivitas dan ) Jumlah Jumlah Meningkatnya DINAS
L Meningkatnya kemampuan PEMBERDA
Profesionalisme Penvelenggara Penyelenggara |Seluruh penyelenggara  |Jumlah aparatur Pemdes peserta dalam YAAN
Aparatur Pemerintah Vex 99 Pemerintah Kabupaten pemerintah desa | yang di Bimtek Target: 0 50000000 50000000 50000000 53000000 Baru
Pemerintah Desa N N . h pengelolaan MASYARAKA
serta Membangun ¥ Desa yang Sukabumi yang terlatih Target: 200 Orang;
Budaya Birokrat yang terlatih terlatih 200 orang; keuangan Desa TDAN
Ve 9 Target: 100 %; DESA
Pelayan Masyarakat




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
Uraian Urusan, Organisasi, . Indikator . N .
No e Prioritas Daerah Sasaran Daerah Sasaran Lokasi . Sumber Perkiraan Maju R Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur E atual Ukur |get| n PIK L3 i
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
" Teknis aparatgr Peningkatan Meningkatnya DINAS
pemerlntah desa df“'am bidang | Efektivitas dan Meningkat Jumlah Jumlah kemampuan PEMBERDA
manajemen pemerintahan Profesionalisme Pe:le?e: n;'raa Penyelenggara |Seluruh penyelenggara | Jumlah aparatur Pemdes| peserta dalam VAAN
desa Aparatur Pemerintah Pemyerintgg Desa Pemerintah Kabupaten pemerintah desa | yang di Bimtek Target: Manajmen 0 50000000 50000000 50000000 53000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun g terlatin Desa yang Sukabumi yang terlatih Target: 200 Orang; Pemerintahan T DAN
Budaya Birokrat yang teria terlatih 200 orang; Desa Target: 100 DESA
Pelayan Masyarakat %;
Teknis A i [Peningkatan
Desa Efektivitas dan ) Jumlah Jumlah Meningkatnya DINAS
Profesionalisme r::'gg:’tn;’raa Penyelenggara |Seluruh penyelenggara Jumlah anggota BPD kemampuan sf\rsERDA
Aparatur Pemerintah Pemyerintgg Desa Pemerintah Kabupaten pemerintah desa | yang di Bimtek Target: peserta dalam 50000000 50000000 50000000 53000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun g terlatin Desa yang Sukabumi yang terlatih Target: 200 Orang; Administrasi Desa T DAN
Budaya Birokrat yang teria terlatih 200 orang; Target: 100 %;
Pelayan Masyarakat DESA
Teknis Kepala Desa Peningkatan
Pemula dan Ladies Program ivi i DINAS
Efektivitas dan Meningkatnya Jumlah Jumlah Jumlah Kades Pemula | Meningkatnya PEMBERDA
Profesionalisme Penvelenggara Penyelenggara |Seluruh penyelenggara dan Tstri kades yang di kemampuan teknis’ YAAN
Aparatur Pemerintah Pemyerintgg Desa Pemerintah Kabupaten pemerintah desa Bimtek Target: 422 Kades Pemula dan 0 800000000 800000000 0 0 800000000 850000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun ang terlatih Desa yang Sukabumi yang terlatih Target: Orang: ) Istri Kades Target: T DAN
Budaya Birokrat yang terlatih 4220rang; 9 100 %;
Pelayan Masyarakat DESA
Peningkatan
! DINAS
Efektivitas dan . Jumlah Jumlah .
5 ) Meningkatnya Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 Bimbingan Teknis Profesmnallsme_ Penyelenggara Penyel_e nggara Seluruh penye_zlenggara Jumla'h a'nggota BPD. kemampuan teknis YAAN
503 BPD Aparatur Pemerintah Pemerintah Desa Pemerintah Kabupaten pemerintah desa | yang di Bimtek Target: anggota BPD 0 300000000 300000000 0 0 300000000 330000000 MASYARAKA Baru
: serta Membangun vang terlatih Desa yang Sukabumi yang terlatih Target: 200 Orang; Target: 100 %; T DAN
B Birokrat terlatih 200 orang; ) !
P:g%i IVIII:syI:rakat e & DESA
Peningkatan
! DINAS
Efektivitas dan . Jumlah Jumlah .
Eirxg::an Profesionalisme L’I::lz:_]el:tn;/?a Penyelenggara |Seluruh penyelenggara Jumlah aparatur desa T(::']r;?nka:j:f sirﬁ ERDA
Perencanman Aparatur Pemerintah Pemyerintgﬁ Soga |Pemerintah  Kabupaten | pemerintah desa | yang di Bimtek Target: | < rfem des 0 500000000, 500000000 0 0 500000000]  530000000|\ Yo o [Baru
serta Membangun . Desa yang Sukabumi yang terlatih Target: 200 Orang; P . o
Pembangunan Desa Budava Birokrat yang terlatih terlatin 200 orang; Target: 100 %; T DAN
Pelaygn Masyarakat ' DESA
Peningkatan Meningkatnya DINAS
- . Efektivitas dan . Jumlah Jumlah Jumlah Peserta yang kemampuan
2.07.17.0 s;r::ggzgh-g:ﬁms Profesionalisme r::;ggelﬁgt;;’raa Penyelenggara |Seluruh penyelenggara mengikuti Bimbingan peserta dalam 5::\2\43 ERDA
2'0 4' ) Keuangan dan aset Aparatur Pemerintah Pemerintah Desa Pemerintah Kabupaten pemerintah desa | Teknis Penatausahaan penatausahaan 0 110000000 110000000 0 0 110000000 140000000 MASYARAKA Baru
: des: 9 serta Membangun g terlatin Desa yang Sukabumi yang terlatih Target:| Keuangan dan aset desa |keuangan dan aset T DAN
a Budaya Birokrat yang teria terlatih 200 Orang; Target: 70 orang; desa Target: 100 DESA
Pelayan Masyarakat %;
Peningkatan Meningkatnya DINAS
- . Efektivitas dan . Jumlah Jumlah Jumlah peserta yang | pemahaman dan
2.07.17.0 E;T:r:zgs:a?kms Profesionalisme r::\/lzﬁe':g;:?a Penyelenggara |Seluruh penyelenggara dilatih dalam kemampuan sirﬁ ERDA
2'05' : Keuangan dan aset Aparatur Pemerintah Pemerintah Desa Pemerintah Kabupaten pemerintah desa | perencanaan keuangan aparatur desa 0 160000000 160000000 0 0 160000000 175000000 MASYARAKA Baru
* desa 9 serta Membangun ang terlatih Desa yang Sukabumi yang terlatih Target:| dan aset desa Target: dalam T DAN
Budaya Birokrat yang terlatih 200 orang; 100 Orang; perencanaan DESA
Pelaxan Magzarakat keuangan dan aset




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No s anoresheesly Prioritas Daerah Sasaran Daerah o Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran . Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur EH atual Ukur |get| n PIK L3 i
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
. Peningkatan Meningkatnya
anm'ﬂZS:gn Laporan Efektivitas dan Jumlah Jumlah desa yang pemahaman dan Eé’:/lgsERD A
Pei rt’a/m un 'avsgban Profesionalisme Meningkatnya Administrasi | Seluruh Jumlah desa yang | menerima pembinaan kemampuan YAAN
99ung) Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten dibina Target: 75 | perencanaan keuangan aparatur desa 0 200000000 200000000 0 0 200000000 230000000 Baru
Anggaran " . " ° ) MASYARAKA!
.. |serta Membangun Administrasi Desa | terkelola Sukabumi desa; dan aset desa Target: |dalam penyusunan
Pendapatan Belanja . " . T DAN
Desa Budaya Birokrat dengan baik 100 Orang; laporan DESA
Pelayan Masyarakat pertanggungjawab
Peningkatan DINAS
Efektivitas dan Jumlah . " Jumlah desa yang Meningkatnya
5.07.17.0 Dukungan Profesionalisme Meningkatnya Administrasi | Seluruh ijl::;a;azgr:é:;(setgi mendapat dukungan pengelolaan sf\rsERDA
2.06. : manajemen Bale Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten dengan baik Target: manajemen bale sawala administrasi 0 350000000 350000000 0 0 350000000 380000000 MASYARAKA Baru
: sawala Siskeudes serta Membangun Administrasi Desa | terkelola Sukabumi . ‘| siskeudes Target: 381 | siskeudes Target:
’ . 5 desa; T DAN
Budaya Birokrat dengan baik desa; 100 %;
DESA
Pelayan Masyarakat
Peningkatan .
) Meningkatnya DINAS
Dukungan Efektivitas dan ) Jumlah Jumiah administrasi]  umiah desa yang tertib PEMBERDA
2.07.17.0 natausahaan Profesionalisme Meningkatnya Administrasi  |Seluruh desa vang terkelola mendapatkan dukungan natausahaan YAAN
PO pel Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten ¥ g. ) penatausahaan pel 0 200000000 200000000 0 0 200000000 230000000 Baru
2.07 keuangan dan Aset " . " dengan baik Target: keuangan dan aset MASYARAKA
serta Membangun Administrasi Desa | terkelola Sukabumi . keuangan dan aset desa .
Desa " " 5 Desa; desa Target: 80 T DAN
Budaya Birokrat dengan baik Target: 75 desa; b
%; DESA
Pelayan Masyarakat
. Meningkatnya
:?n'l?lg!;atag Jumlah pengelolaan DINAS
extivitas dan . uman Jumlah administrasi administrasi dan PEMBERDA
5.07.17.0 Profesionalisme Meningkatnya Administrasi  |Seluruh desa yang terkelola Jumlah desa yang data YAAN
PN Lomba Desa Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten . .| mengikuti Lomba Desa 0 450000000 450000000 0 0 450000000 480000000 Baru
2.08 " . i dengan baik Target: . A perkembangan MASYARAKA
serta Membangun Administrasi Desa |terkelola Sukabumi . Target: 10 Desa;
’ . 5 Desa; desa dan T DAN
Budaya Birokrat dengan baik .
Kabupaten Target: DESA
Pelayan Masyarakat 80 %:
o;
Pembinaan Penyusunan
Anggaran Pendapatan Belanja .
Desa (APB Desa) Peningkatan y DINAS
Efektivitas dan Jumlah - " Meningkatnya
Profesionalisme Meningkatnya Administrasi | Seluruh Zl;r:alahazdr?ér::(setgi Jumlah desa yang tertib pengelolaan si;’lﬁERDA
Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten den a’:\ bgik Target: dalam penyusunan APB | administrasi dan 0 150000000 150000000 150000000 180000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun Administrasi Desa | terkelola Sukabumi 9 N get: DesaTarget: 75 Desa; | APB DesaTarget:
" " 5 Desa; T DAN
Budaya Birokrat dengan baik 80 %; DESA
Pelayan Masyarakat
Pendataan Asset Desa
Peningkatan
= . DINAS
Efektivitas dan . Jumiah Jumlah administrasi | Meningkatnya PEMBERDA
Profesionalisme Meningkatnya Administrasi | Seluruh desa yang terkelola Jumlah desa yang tertib pengelolaan VAAN
Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten yang .| dalam penyusunan Aset | administrasi dan 0 200000000 200000000 200000000 230000000 Baru
- ) " dengan baik Target: X X . MASYARAKA!
serta Membangun Administrasi Desa |terkelola Sukabumi . Desa Target: 75 Desa; | Aset desaTarget:
. . 5 Desa; T DAN
Budaya Birokrat dengan baik 80 %);
DESA
Pelayan Masyarakat




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No Ut eEDy Org?msasl, Prioritas Daerah Sasaran Daerah Loy Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran . Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur £ Ukur |get| n PIK S . U
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
Peningkatan DINAS
Monitoring dan Efektivitas dan ) Jumiah Jumlah administrasi | Jumiah Dokumen Hasil | eningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 evaluasi pelaksanaan| Profesionalisme Meningkatnya Administrasi  |Seluruh desa yang terkelola | Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan YAAN
PO anggaran Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten ¥ g. ) 9 . administrasi APB 0 0 150000000 150000000 0 0 0 150000000 180000000 Baru
2.09 : " . © dengan baik Target:| APB Desa Target: 75 ) MASYARAKA!
pendapatan belanja |serta Membangun Administrasi Desa |terkelola Sukabumi N ) desa Target: 80
. . 5 Desa; Desa; T DAN
desa Budaya Birokrat dengan baik %; DESA
IPeningkatan DINAS DINAS
Penyusunan EFEktIV.ItaS f:lan . Juml_a h . PEMBERDAYA Jumlah administrasi Meningkatnya PEMBERDA
5.07.17.0 rancangan peraturan Profesionalisme Meningkatnya Administrasi  |AN desa yang terkelola Jumlah Perbup yang pemahaman dan YAAN
DO gan pe Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang MASYARAKAT yang 3 disusun Target: 1 kepatuhan regulasi 0 0 50000000 50000000 0 0 0 50000000 80000000 Baru
2.10 perundang- . . dengan baik Target: , . MASYARAKA
serta Membangun Administrasi Desa | terkelola DAN DESA, - . Perbup; desa Target: 80
undangan " " 5 Desa; ; T DAN
Budaya Birokrat dengan baik | Jl.Bhayangkar %,; DESA
Pelayan Masyarakat !a KM.1 Desa
Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan Desa | Peningkatan S
Efektivitas dan . Jumlah Jumlah .
Profesionalisme r::'z?e':]tn;/?a Penyelenggara |Seluruh penyelenggara Jumla:nagp:nr::‘ugrikﬁ:ndes kerl\:::r:gggtzl?nis zi‘IZﬁERDA
Aparatur Pemerintah v . 99 Pemerintah Kabupaten pemerintah desa yang . 0 0 350000000 350000000 0 0 0 350000000 380000000 Baru
Pemerintah Desa " N .| sosialisasi Target: 381 aparatur desa MASYARAKA
serta Membangun ang terlatih Desa yang Sukabumi yang terlatih Target: orang; Target: 100 %; T DAN
Budaya Birokrat yang terlatih 200 orang; ! . ! DESA
Pelayan Masyarakat
Pengadaan Sarana Prasarana |Peningkatan DINAS
Entri Data Profil Desa/Kel Efektl\{ltas fflan ) Juml_ah ) Jumlah administrasi PEMBERDA
Profesionalisme Meningkatnya Administrasi  |Seluruh desa vang terkelola Jumlah sarana prasarana Data Profil Desa YAAN
Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten ¥ g. .| entri data profil desa ) A 0 0 80,000,000 80,000,000 80,000,000 83,000,000 Baru
a . © dengan baik Target: . . Target: 80 %,; MASYARAKA!
serta Membangun Administrasi Desa |terkelola Sukabumi N Target: 5 desa;
Budaya Birokrat dengan baik 5 Desa; T DAN
udaya Birokra gan bai DESA
Penyelenggaraan Pemilihan  |Peningkatan -
Kepala Desa Serentak Efektl\{ltas f:lan Meningkatnya Jumiah Jumlah calon Kades PEMBERDA
Profesionalisme Penyelenggara Penyelenggara |Seluruh Jumlah Kepala Desa ang mengikuti Kepala Desa yang VAAN
Aparatur Pemerintah Y ) 99 Pemerintah Kabupaten yang terpilih Target: y 9 9 ) terpilih Target: 0 0 20,000,000,000,  20,000,000,000] 0 0 0 20,000,000,000,  21,000,000,000] Baru
Pemerintah Desa " A pemilihan Target: 211 o MASYARAKA
serta Membangun N Desa yang Sukabumi 211 orang; A 100 %;
. yang terlatih . desa; T DAN
Budaya Birokrat terlatih
DESA
Pelayan M rakat
- TETTgRaTTya
P Sist :ﬁn'l?lg!fcatag Jumiah Jumlah peserta yang kemampuan dan DINAS
d::y:rsousr;:r e Przfe:il):lisan:‘e Meningkatnya Altjjrr?‘lianistrasi Seluruh Jumiah administrasi | mengikuti Penyusunan pemahaman PEMBERDA
2.07.17.0 ) desa yang terkelola | Sistem dan Prosedur peserta dalam YAAN
011 Eengelolaa(rjl pet Apliraltvlljr Psmerlntah ll:zng_elz)lcaaq b lti)eialy?ng gaiugate'n dengan baik Target:| Pengelolaan Keuangan penyusunan 0 0 100000000 100000000 0 0 0 100000000 130000000 MASYARAKA Baru
euangan dan Aset |serta Membangun ministrasi Desa |terkelola ukabumi 5 Desa; dan Aset Desa Target: sistem dan T DAN
Desa Budaya Birokrat dengan baik )
100 orang; prosedur DESA
Pelayan Masyarakat
Peningkatan
el DINAS
Efektivitas dan Jumlah . " .
2.07.17.0 Profesionalisme Meningkatnya Administrasi  |Seluruh ztr:alaha:gr:é:f;aj Jumlah Profil desa yang peﬂgz:ggl::xzﬁl sirﬁ ERDA
DY Profil desa Aparatur Pemerintah | Pengelolaan Desa yang Kabupaten yang .| terkelola dengan baik 0 0 600000000 600000000 0 0 0 600000000 630000000 Baru
2.12 a . ) dengan baik Target: . ) dan data desa MASYARAKA!
serta Membangun Administrasi Desa | terkelola Sukabumi ) Target: 381 desa; ) A
N . 5 Desa; Target: 80 %; T DAN
Budaya Birokrat dengan baik DESA
Pelayan Masyarakat
2.07.17 P " o,
‘03 g Keberday Y
DINAS
. . Jumlah . DINAS
Pembangunan Peningkatan Meningkatnya Kelompok PEMBERDAYA Jumlah kelompok Meningkatnya PEMBERDA
5.07.17.0 gedung baru kantor Kemampuan Daerah |Pemberdayaan Binaan AN binaan lembaga Jumlah Gedung Kantor | kenyamanan dan YAAN
PO dalam Menciptakan Lembaga dan MASYARAKAT Baru DPMD Target: 1 | optimalnya kinerja 0 0 0 0 4000000000 0 0 4000000000 0 Baru
3.01 DPMD kabupaten 3 = Lembaga kemasyarakatan N ! . MASYARAKA
X Kesejahteraan Organisasi DAN DESA, - ) ) Gedung; pegawai Target:
Sukabumi Kemasyarakat desa Target: 5 kipk; o T DAN
Masyarakat Masyarakat JI.Bhayangkar 80 %;
an Desa DESA
la KM.1 Desa




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No Ut eEDy Org?msasl, Prioritas Daerah Sasaran Daerah Loy Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran . Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur EH atual Ukur |get| n PIK L3 i
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
. . Meningkatnya DINAS
Penyelenggaraan Peningkatan Meningkatnya Jumlah tenaga Jumlah kelompok | Jumlah tenaga teknis Jumlah tenaga PEMBERDA
Bimbingan Teknis Kemampuan Daerah | Pemberdayaan teknis dan Seluruh binaan lembaga dan masyarakat yang teknis dan YAAN
Tenaga Teknis dan dalam Mendptakan Lemba_ga ‘.jan masyarakat Kabupate_n kemasyarakatan terlatihTarget: 100 masyarakat yang 9 9 250000000 25000000 0 0 0 25000000 27500000 MASYARAKA Baru
Kesejahteraan Organisasi N Sukabumi ) . . ! .
Masyarakat yang terlatih desa Target: 5 kipk; orang; terlatih Target: 80 T DAN
Masyarakat Masyarakat o
%; DESA
5 . Meningkatnya DINAS
Peningkatan Meningkatnya - |y -1 tenaga Jumiah tenaga | Jumlah tenaga PEMBERDA
Bimbingan teknis Kemampuan Daerah | Pemberdayaan teknis dan Seluruh teknis dan Jumlah tenaga teknis teknis dan VAAN
L ) dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten masyarakat yang dan masyarakat yang 0 0 120000000 120000000 0 0 0 120000000 150000000 Baru
Administrasi desa 3 = masyarakat " N . Ny ) .| masyarakat yang MASYARAKA
Kesejahteraan Organisasi Ny Sukabumi terlatih Target: 5 |terlatihTarget: 75 orang; A )
Masyarakat Masvarakat yang terlatih KIok: terlatih Target: 80 T DAN
7 Y PK; %; DESA
. . Jumlah DINAS
Peningkatan Meningkatnya Kelompok Jumlah kelompok Jumlah Desa yang meningkatnya PEMBERDA
Dukungan Kemampuan Daerah | Pemberdayaan Binaan Seluruh binaan lembaga dibangun emberdayaan YAAN
Manajemen dalam Menciptakan ~ |Lembaga dan Kabupaten g g P i o o 160000000, 160000000 o o 0 160000000, 190000000 Baru
rtisipatif Keseiahteraan Organisasi Lembaga Sukabumi kemasyarakatan | perkerasan/pengaspalan masyarakat MASYARAKA!
partisipa Janteraal ganisa Kemasyarakat desa Target: 5 kec; | jalan Target: 3 kec; Target: 80 %; T DAN
Masyarakat Masyarakat
an Desa DESA
Peningkatan Meningkatnya Jumlah DINAS
9 9 Y Kelompok Jumlah kelompok Jumlah Desa yang . PEMBERDA
2.07.17.0 Pembangunan Jalan Kemampuan Daerah |Pemberdayaan Binaan Seluruh binaan lembaga dibangun meningkatnya YAAN
PO 9 dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten akses jalan desa 0 0 0 0/ 18000000000 0 0/ 18000000000 0 Baru
3.02 Desa N o Lembaga i kemasyarakatan | perkerasan/pengaspalan . a0 o MASYARAKA
Kesejahteraan Organisasi Sukabumi . o ) N Target: 80 %);
Kemasyarakat desa Target: 5 kipk; | jalan Target: 9 desa; T DAN
Masyarakat Masyarakat
an Desa DESA
—— e e oiws
gkata 3 ga tertinggal dan Jumlah Desa yang pel N 9 PEMBERDA
2.07.17.0 pemberdayaan Desa- Kemampuan Daerah |Status Desa Tertinggal dan |Seluruh tertinggal yang mendapatkan sosial, YAAN
3.03 Desa Tertinggal dalarp Menciptakan Tertinggal d_an Tertinggal Kabupate_n statusnya pemberdayaan Target: 2 meningkatkan 0 0 430000000 430000000 1400000000 0 0 1830000000 450000000 MASYARAKA Baru
Kesejahteraan Sangat Tertinggal |yang Sukabumi . . . akses pelayanan
meningkat Target: 2. Desa; T DAN
Masyarakat statusnya desa: dasar dan DESA
meninakat a; nemherdavaan
. . Jumlah " DINAS
Pemberdayaan Peningkatan Meningkatnya - oo Jumlah kelompok Jumlah lembaga Meningkatnya PEMBERDA
207170,  lembaga dan Kemampuan Daerah |Pemberdayaan g - Seluruh binaan lembaga emberdayaan dan keberdayaan YAAN
P g X dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten p N 4 organisasi 0 0 500000000 500000000 0 0 0 500000000 530000000 Baru
3.04 organisasi 3 B Lembaga ) kemasyarakatan organisasi masyarakat MASYARAKA!
Kesejahteraan Organisasi Sukabumi . . . . | masyarakat desa
masyarakat desa Kemasyarakat desa Target: 5 kipk;| desa Target: 10 kipk; N o T DAN
Masyarakat Masyarakat Target: 80 %;
an Desa DESA
Jumlah Desa
. Jumlah desa sangat . DINAS
Peningkatan Sangat tertinggal dan Jumlah Desa yang Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 Pengembangan Kemampuan Daerah |Status Desa Tertinggal dan |Seluruh tertinggal yan menerima Pelayanan status dan o
3'05' ! pelayanan sosial dalam Menciptakan | Tertinggal dan Tertinggal Kabupaten statusn:l’a 9 Sosial Dasar TaZg et: 5 kesejahteraan 0 0 500000000 500000000 0 0 0 500000000 530000000 MASYARAKA Baru
dasar Kesejahteraan Sangat Tertinggal |yang Sukabumi meningkat Target: 2 Desa; Desa Target: 80 T DAN
Masyarakat statusnya . %;
y Desa; DESA
meningkat
. ) Jumlah Meningkatnya DINAS
Peningkatan Meningkatnya Kelompok Jumlah kelompok pemberdayaan PEMBERDA
2.07.17.0 Penguatan Kemampuan Daerah  |Pemberdayaan Binaan Seluruh binaan lembaga Jumlah Kelembagaan lembaga adat dan YAAN
PO kelembagaan dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten 9 kelompok yang dibina 9 0 0 200000000 200000000 0 0 0 200000000 230000000 Baru
3.06 masyarakat Kesejahteraan Organisasi Lembaga Sukabumi kemasyarakatan Target: 3 kipk; lembaga MASYARAKA
Y- Mas ]arakat Mags arakat Kemasyarakat desa Target: 5 kipk; get: PKi kemasyarakat desa T DAN
Y Ve an Desa Target: 80 %; DESA
Jumlah Desa
. Jumlah desa sangat . DINAS
Peningkatan Peningkatan Sangat tertinggal dan Jumlah desa yang Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 efektivitas Kemampuan Daerah |Status Desa Tertinggal dan |Seluruh tertinggal yan mendapatkan efektivitas YAAN
PO dalam Menciptakan Tertinggal dan Tertinggal Kabupaten vang pa penyaluran dana 0 0 820000000 820000000 0 0 0 820000000 850000000 Baru
3.07 penyaluran dana Kesejahteraan Sangat Tertinggal n Sukabumi statusnya penyaluran dana desa desa Target: 100 MASYARAKA
desa Janteraa anga 99al |yang meningkat Target: 2. Target: 381 desa; get: T DAN
Masyarakat statusnya . %;
y Desa; DESA
meningkat




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No Ut eEDy Org?msasl, Prioritas Daerah Sasaran Daerah MiEter Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran . Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur EH atual Ukur |get| n PIK L3 i
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
Pengadaan Sarana Prasarana
Desa Peningkat Jsumlarg Desa Jumlah desa sangat Meningkatnya DINAS
eningkatan anga tertinggal dan Jumlah desa yang g - 4 PEMBERDA
Kemampuan Daerah | Status Desa Tertinggal dan |Seluruh tertinggal yang mendapatkan sarana efektivitas VAAN
dalam Menciptakan Tertinggal dan Tertinggal Kabupaten . | penyaluran dana 0 0 250000000 250000000 0 0 0 250000000 280000000 Baru
Kesejaht S t Terti | Sukabumi statusnya dan prasarana Target: desa Target: 100 MASYARAKA!
Mzsse]a :r:lan angat fertingga ytarjcg ukabumi meningkat Target: 2 10 desa; a/g. ) T DAN
yaraka statusnya Desa; o; DESA
meningkat
Jumlah Desa
Peningkatan Sangat JumlarT desa sangat Jumlah desa - desa di . DINAS
. 7 tertinggal dan meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 Peningkatan Kemampuan Daerah |Status Desa Tertinggal dan |Seluruh tertinggal yan perbatasan yang \eberdayaan Desa- YAAN
7L keberdayaan desa- |dalam Menciptakan  |Tertinggal dan  |Tertinggal | Kabupaten 992l yang mendapatkan Y o o 2000000000 200000000 o o o 200000000 230000000 Baru
3.08 des: rbatasan Kesejahteraan Sangat Tertinggal |yan Sukabumi statusnya keberdayaan Target: 2 desa Perbatasan MASYARAKA
a pe ) 9 9gal |yang meningkat Target: 2 ¥ . get: Target: 100 %; T DAN
Masyarakat statusnya N Desa;
3 Desa; DESA
meningkat
Jumlah Desa
Peningkatan Sangat Jumlah desa sangat Jumlah Kecamatan yang| Meningkatnya DINAS
Penyelenggaraaan 7 tertinggal dan PEMBERDA
2.07.17.0 Bulan Bhakti Gotong Kemampuan Daerah |Status Desa Tertinggal dan | Seluruh tertinggal yang menyelenggarakan kesadaran YAAN
3'09' : royong masyarakat dalam Menciptakan Tertinggal dan Tertinggal Kabupaten statusnya Bulan Bhakti Gotong | masyarakat dalam 0 0 300000000 300000000 0 0 0 300000000 330000000 MASYARAKA Baru
. Yong masy: Kesejahteraan Sangat Tertinggal |yang Sukabumi . Y . Royong Masyarakat Gotong royong
BBGRM) meningkat Target: 2 . ) . o T DAN
Masyarakat statusnya Desa: Target: 47 Kec; Target: 100 %;
. esa; DESA
meningkat
peningkatan Jsumlarg Desa Jumlah desa sangat Meningkatnya DINAS
gratal anga tertinggal dan Jumlah desa yang kualitas PEMBERDA
Penyelenggaraan Pra Kemampuan Daerah |Status Desa Tertinggal dan |Seluruh tertinggal yang mengikuti desiminasi perencanaan YAAN
Musrenbang Desa ﬂael:: m::clp:‘takan ;e:lngg_ra; rt:;n | Tertinggal gzl;:g:tr;n statusnya pramusrembang Desa pembangunan 0 0 350000000 350000000 0 0 0 350000000 380000000 MASYARAKA Baru
Mas ]ar kafa anga 99a ytarjcg meningkat Target: 2 Target: 381 desa; desa Target: 100 T DAN
asyara statusnya Desa; %; DESA
. . Jumlah . DINAS
Penyelenggaraan Peningkatan Meningkatnya Kelompok Jumlah kelompok Ju:] Ita 2 rlnasygral_(at_ vang Men;]ngkatnza PEMBERDA
5.07.17.0 Desiminasi informasi Kemampuan Daerah |Pemberdayaan Binaan Seluruh binaan lembaga iku . alam _e5|m|_na5| p_ema amén zfn VAAN
PYREE X dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten informasi bagi informasi bagi 0 0 350000000 350000000 0 0 0 350000000 380000000 Baru
3.10 bagi masyarakat 3 - Lembaga " kemasyarakatan MASYARAKA|
Desa Kesejahteraan Organisasi Kemasyarakat Sukabumi desa Target: 5 kipk; masyarakat Desa masyarakat T DAN
: 7 . . . 80 %:
Masyarakat Masyarakat an Desa Target: 150 orang; Target: 80 %; DESA
. . Jumlah . DINAS
Peningkatan Meningkatnya Kelompok Jumlah kelompok Jumlah kegiatan Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 Program terpadu Kemampuan Daerah | Pemberdayaan Binaan Seluruh binaan lembaga pemberdayaan program terpadu YAAN
DU pemberdayaan dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten . pemberdayaan 0 0 250000000 250000000 0 0 0 250000000 280000000 Baru
3.11 : e Lembaga " kemasyarakatan | masyarakat Target: 11 MASYARAKA
masyarakat/PAP GSC|Kesejahteraan Organisasi Kemasyarakat Sukabumi desa Target: 5 kipk; kegiatan; masyarakat/PAP T DAN
Masyarakat Masyarakat Ve : ! ! GSC Target: 80 %;
an Desa DESA
. . Jumlah " DINAS
Peningkatan Meningkatnya Meningkatnya
2.07.17.0 Kemampuan Daerah  |Pemberdayaan :ﬁ:g;nnmk Seluruh Jsir::;: II(:ll'gtTa ';;k Terlaksananya Rehab akses jalan desa sirﬁ ERDA
3' 12' : Rehab Jalan Desa dalam Menciptakan Lembaga dan Lembaga Kabupaten kemasyarakatan Jalan Desa Target: 9 yang layak dan 0 0 0 0/ 18000000000 0 0 18000000000 0 MASYARAKA Baru
[(‘ese]ahtler?an aragsaglrsaaks;t Kemasyarakat Sukabumi desa Target: 5 kipk: Desa t'tinggal; memﬁlﬁ/‘;arget: T DAN
4 an Desa ! DESA
. . Jumlah DINAS
Peningkatan Meningkatnya .
207.17.0|  Revitalisasi Kemampuan Daerah  |Pemberdayaan gﬁ:g;nnmk DPMD Jumlah Posyandu Kzggingg;;:;;:aasi menl!;iﬁsnya zﬂﬁERDA
3.13 Posyandu dalam Mendptakan Lemba_ga t.jan Lembaga Kabupate_n dan Kader T.arget: Posyandu Target: 47 posyandu/kader 0 0 0 0] 15000000000 0 0] 15000000000 0 MASYARAKA Baru
Kesejahteraan Organisasi Sukabumi 47 Kec; ) ) o
Masyarakat Masyarakat Kemasyarakat Kec; Target: 100 %; T DAN
4 ¥ an Desa DESA
. . Jumlah DINAS
Peningkatan Meningkatnya .
Penguatan Pokjanal Kemampuan Daerah  |Pemberdayaan :ﬁ:g;nnmk DPMD Jumlah Posyandu g:;isaetlae:gpg; I:jaa?;a" menklir:]gel:;:nya zi‘IZﬁERDA
Posyandu dalarp Menciptakan Lemba_ga t.:lan Lembaga Kabupate_n dan Kader T::-;rget: Posyandu Target: 47 posyandu/kader 0 0 500,000,000 500,000,000 500,000,000 530,000,000 MASYARAKA Baru
Kesejahteraan Organisasi Sukabumi 47 Kec; ) ) o
Kemasyarakat Kec; Target: 100 %; T DAN
Masyarakat Masyarakat
an Desa DESA




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No Uf::"r::s::;?(:g?:::ﬂ' Prioritas Daerah Sasaran Daerah I;:;::::r Lokasi Sumber Perkiraan Maju P 0e Jeni
R 8 APBD Provinsi | APBN | Dana Total - enis
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur £ Ukur |get| n PIK S U
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
. . Jumlah . DINAS
Peningkatan Meningkatnya Kelompok Jumiah kelompok Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 Rumah Tidak Layak Kemampuan Daerah | Pemberdayaan Binaan Seluruh binaan lembaga Jumlah Desa yang kesehatan dan YAAN
DU . ¥ dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten menerima Rumah layak | kesejahteraan 0 0 0 0/ 10000000000 0 0/ 10000000000 0 Baru
3.14 huni N o Lembaga i kemasyarakatan " . ) MASYARAKA
Kesejahteraan Organisasi Sukabumi ) .| huni Target: 9 Desa; masyarakat
Masyarakat Masvarakat Kemasyarakat desa Target: 5 kipk; Target: 80 %; T DAN
¥ 4 an Desa e DESA
Jumlah Desa
5 Jumlah desa sangat . DINAS
. . Peningkatan sa“Qat tertinggal dan Jumlah desa yang dibina !Vlemrl\gkatnya PEMBERDA
5.07.17.0 Sinergitas peran Kemampuan Daerah | Status Desa Tertinggal dan |Seluruh tertinggal yan dalam peran pelaku sinergitas peran YAAN
DE pelaku lembaga dalam Menciptakan Tertinggal dan Tertinggal Kabupaten vang p pe pelaku lembaga 0 0 150000000 150000000 0 0 0 150000000 180000000 Baru
3.15 N . i statusnya lembaga masyarakat MASYARAKA
masyarakat Kesejahteraan Sangat Tertinggal |yang Sukabumi . . ) ) masyarakat
meningkat Target: 2 Target: 50 Desa; T DAN
Masyarakat statusnya ) Target: 80 %;
3 Desa; DESA
meningkat
Jumlah Desa
. Jumlah desa sangat . DINAS
Peningkatan Sangat . Meningkatnya
5.07.17.0 Kemampuan Daerah |Status Desa Tertinggal dan |DPMD t:erﬁ::\ggggaall d:nﬂ mejﬁgla;; E::EUZ:HP?ICK kesejahteraan dan 5::\:_\43 ERDA
DU SPAM Perdesaan dalam Menciptakan Tertinggal dan Tertinggal Kabupaten vang apat ba ) kesehatan 0 0 0 0 9000000000 0 0 9000000000 0 Baru
3.16 . ) N statusnya dan Air Bersih Target: 9 MASYARAKA!
Kesejahteraan Sangat Tertinggal |yang Sukabumi . . . masyarakat
M Kat tat meningkat Target: 2 Desa; Target: 80 %: T DAN
lasyaraka statusnya Desa; get: o; DESA
meningkat
. . Jumlah . DINAS
Peningkatan Meningkatnya - oo J“rgfh '?fs.a Y39 | jymiah Desa yang Me"'l_’;.gl.‘am.ya PEMBERDA
2.07.17.0 Kemampuan Daerah |Pemberdayaan Binaan Seluruh rpartisipasi berpartisipasi swadaya partisipasi YAAN
DI TMMD,BBGRM TNI | dalam Menciptakan Lembaga dan Kabupaten swadaya gotong g swadaya 0 0 0 0 1000000000 0 0 1000000000 0 Baru
3.17 5 B Lembaga " . gotong royong Target: 9 MASYARAKA
Kesejahteraan Organisasi Sukabumi royong Target: 9 ) masyarakat
M kat Masyarakat Kemasyarakat Desa; Desa; Target: 80 %); TDAN
an Desa ! ! DESA
2.07.17 - Ll
‘04 Prog F Par F
Peningkatan Jumlah DINAS
Proesonaome |"enngieina [ o | masyratyang | Jumandessyang | MECEES PENBEROA
Pemberian stimulan a ) partisipasi asyara u y. N _y 9 mendapatkan stimulan YAAN
Aparatur Pemerintah yang Kabupaten | berpartisipasi dalam pembangunan 0 0 100000000 100000000 0 0 0 100000000 130000000 Baru
pembangunan desa masyarakat dalam - © pembangunan . MASYARAKA!
serta Membangun berpartisipasi |Sukabumi pembangunan ; . Desa Target: 80
) pembangunan X .| desaTarget: 1 Desa; ; T DAN
Budaya Birokrat dalam Target: 200 Desa; %; DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan
; i \oran Bantuan Provinsi Peningkatan Jumlah DINAS
‘enyaluran Bantuan Provinsi ivi i
Efektl\{ltas fflan Meningkatnya kelompok Jumlah kelompok Jumlah desa yang Me.tn'lngkatnya PEMBERDA
Profesionalisme artisipasi masyarakat  |Seluruh masyarakat yang mendapatkan bantuan efektivitas bantuan YAAN
Aparatur Pemerintah p P yang Kabupaten | berpartisipasi dalam apa N provinsi kepada 0 300000000 300000000 0 0 0 300000000 330000000 Baru
masyarakat dalam - i Provinsi Target: 381 MASYARAKA
serta Membangun embangunan berpartisipasi |Sukabumi pembangunan Desa; desa Target: 100 T DAN
Budaya Birokrat P 9 dalam Target: 200 Desa; ! %; DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan
Dukungan Managemen TNI Peningkatan Jumlah DINAS
Manunggal Membangun Desa |Efektivitas dan Meningkatnya kelompok Jumlah kelompok |Jumlah masyarakat yang| ~Meningkatnya PEMBERDA
(TMMD) dan BSMSS Profesionalisme artisipasi masyarakat | Seluruh masyarakat yang | berpartisipasi swadaya peran serta YAAN
Aparatur Pemerintah pmas aEakat dalam yang Kabupaten berpartisipasi dalam gotong royong partisipasi 0 0 25000000 25000000 0 0 0 25000000 28000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun em‘éan unan berpartisipasi |Sukabumi pembangunan masyarakat dan TNI masyarakat T DAN
Budaya Birokrat P 9 dalam Target: 200 Desa; Target: 2 Desa; Target: 80 %; DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan




Indikator Kerja Biaya Keterangan
Hasil Prog Hasil APBD Kabupaten
No Ut eEDy Org?msasl, Prioritas Daerah Sasaran Daerah Loy Lokasi Sumber Perkiraan Maju .
Program, dan Kegiatan Sasaran . Perangkat Jenis
APBD Provinsi | APBN | Dana Total
Tolak |Targ Satu| Tolak Target | satuan Tolak | Tar| Satua Lainnya Daerah Kegiatan
Ukur et | an | Ukur £ Ukur |get| n PIK S . U
Sekto| Pagu Indikatif Jumlah
P3K
ral
Peningkatan Peranserta Peningkatan Jumlah
Masyarakat melalui TMMD Efektivitas dan X kelompok Jumlah kelompok |Jumlah masyarakat yang| Meningkatnya DINAS
(Banprov) - Meningkatnya . PEMBERDA
Profesionalisme artisipasi masyarakat Seluruh masyarakat yang | berpartisipasi swadaya peran serta YAAN
Aparatur Pemerintah pmas aEakat dalam yang Kabupaten berpartisipasi dalam gotong royong partisipasi 0 0 150000000 150000000 0 0 150000000 180000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun em‘éan unan berpartisipasi |Sukabumi pembangunan masyarakat dan TNI masyarakat T DAN
Budaya Birokrat P 9 dalam Target: 200 Desa; Target: 5 Desa; Target: 80 %; DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan
Peningkatan Peranserta Peningkatan Jumlah DINAS
Masyarakat melalui BSMSS | Efektivitas dan Meningkat kelompok Jumlah kelompok Meningkatnya
(Banprov) i leningkatnya PEMBERDA
Profesionalisme artisipasi masyarakat Seluruh masyarakat yang Jumlah desa yang peran serta VAAN
Aparatur Pemerintah pmas aFr’akat dalam yang Kabupaten berpartisipasi dalam | berpartisipasi Target: 5 partisipasi 0 0 350000000 350000000 0 0 350000000 380000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun em)tlyan unan berpartisipasi |Sukabumi pembangunan Desa; masyarakatTarget: T DAN
Budaya Birokrat P 9 dalam Target: 200 Desa; 80 %);
DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan
Penyelenggaraan Bulan Bhakti Peningkatan Jumlah
Gotong Royong Masyarakat | Efektivitas dan Meningk kelompok Jumlah kelompok Meningkatnya Eé’:/lgsERD A
(BBGRM) L eningkatnya
Profesionalisme artisipasi masyarakat Seluruh masyarakat yang Jumlah desa yang peran serta YAAN
Aparatur Pemerintah pmas aEakat dalam yang Kabupaten berpartisipasi dalam | berpartisipasi Target: 5 partisipasi 0 0 350000000 350000000 0 0 350000000 380000000 MASYARAKA Baru
serta Membangun em‘éan unan berpartisipasi |Sukabumi pembangunan Desa; masyarakatTarget: T DAN
Budaya Birokrat P 9 dalam Target: 200 Desa; 80 %;
DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan
Dukungan Manajemen Peningkatan Jumlah DINAS
Partisipatiff PNPM GSc ivi i
Efektl\{ltas fflan Meningkatnya kelompok Jumlah kelompok Jumlah desa yang Meningkatnya PEMBERDA
Profesionalisme artisipasi masyarakat Seluruh masyarakat yang mendapat dukungan peran serta VAAN
Aparatur Pemerintah p P yang Kabupaten berpartisipasi dalam dapi partisipasi 0 0 1,200,000,000 1,200,000,000 0 0 1,200,000,000) 1,250,000,000 Baru
masyarakat dalam manajemen PNPM GSC MASYARAKA!
serta Membangun embangunan berpartisipasi |Sukabumi pembangunan Target: 47 Kec; masyarakatTarget: T DAN
Budaya Birokrat P 9 dalam Target: 200 Desa; ) 4 80 %;
DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan
Peningkatan Jumlah DINAS
Pelaksanaan Islf'z'f(gigflzlian:‘e Meningkatnya E‘?;?sma?'gtat Seluruh Jntl?slaar:':l?:t)m:: . Jumiah desa yang Meningkatnya PEMBERDA
2.07.17.0 aksana : partisipasi 4 yarakat yang | o martisipasi dalam kualitas YAAN
sosialisasi Pra Aparatur Pemerintah yang Kabupaten berpartisipasi dalam 0 0 500000000 500000000 0 0 500000000 530000000 Baru
4.01 masyarakat dalam - " Pramusrembang desa | perencanaan Desa MASYARAKA
Musrembang desa  |serta Membangun berpartisipasi |Sukabumi pembangunan ) . ) )
. pembangunan Target: 381 Desa; Target: 80 %; T DAN
Budaya Birokrat dalam Target: 200 Desa;
DESA
Pelayan Masyarakat pembangunan
TOTAL 0 0 1241 1241 76400000000 0 0 8881 13450000000

Sukabumi, Desember 2017

ADE SETIAWAN,SIP
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP : 19630603 198503 1 021
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3.1 GAMBARAN RANCANGAN RKPD TAHUN 2019

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, Deskripsi dan Keyword

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi

Data
" - Capaian
Indikator Kinerja Indikator Kinerja Program PadapTahun T: 2019
Tujuan Tujuan I Sasaran Indikator Sasaran | Kode Program dan Kegiatan (outcome) dan kegiatan Awal ahun 201 Deskripsi Keyword
output)
(output) Perencanaa
n
target Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
meningkalnya Efisiensi dan Menit Tingkat F Program Pelayanan Admini: i P F Pelayanan 90% 100%| 1,026,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kebutuhan Dasar Administrasi Perkantoran
i i i Efektivitas Birokrasi |Operasional SKPD
Pelayanan Administrasi Perkantoran Prosentase Pelayanan 90% 100% 1,026,000 Administrasi Perkantoran
rdminitast Perkartoran ATK Alat Listik, Perabotan
Kebersihan dan Bahan
Pembersih, jasa Telpon, jasa
Listrik, Surat Kabar, Jasa
Kebersihan, Belanja cetak,
Penggandaaan dan
Perjalanan Dinas
menlngkalnya Efisiensi dan M Tingkat W’rogram K itas Sumber Daya Sumber 100%) 100%) 270,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kapasitas Sumber Aparatur Daya Aparatur
Efektivitas Birokrasi |Daya Aparatur
Pengembangan Kapasitas Pegawai Meningkatnya Kapasitas Sumber| 33 orang | 35 orang 270,000} K dan Peni Kapasitas
Daya Aparatur keahlian Aparatur DPMD
menlngkalnya Efisiensi dan M Tingkat W’rogram Sarana dan 100%) 100%) 1,210,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kebutuhan dan Aparatur sarana prasarana aparatur
Efektivitas Birokrasi |Pemeliharaan Sarana
Prasarana Kerja
Pengadaan Meubeler Tersedianya Meubeler Kantor 1 pkt 1 pkt 200,000| Segala macam Mmbelair Untuk Mebelair Kantor
Keperluan kantor DPMD
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  |Tersedianya Peralatan dan 1 pkt 1 pkt 200,000|Huruf nama Dinas stainles, papan peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan Kantor nama kantor, dinas, papan nama
dharma wanita, papan nama
korpri, papan nama ruangan
kantor stainles, Display LED,
papan bagan struktur organisasi (i
paket, 1 unit, 1 unit, 1 unit, 13 Unit,
1 unit, 1 paket, 2 unit)
Pengadaan Perangkat komputer Tersedianya Perangkat 1 pkt 60,000} Laptop dan Printer Komputer
komputer
Pemeliharaan Rutin/Berkala AC | Jumlah AC yang terpelihara 26 unit 26 unit 150,000 Pemeliharaan AC secara berkala Pemeliharaan AC Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan [Jumlah Kendaraan Dinas yang 8 unit 8 unit 4‘50‘000 Pemeli Kend: P
Dinas//Operasional terpelihara Dinas/operasional secara berkala
Rehabilitasi/Pemeliharaan Gedung Kantor Jumlah Gedung yang 1gedung |1 gedung 150,000( Rehabilitasi Gedung kantor yang Pemeliharaan Gedung Kantor
direhab/dipelihara mengalami kerusakan
menlngkalnya Efisiensi dan Meningkatnya Tingkat Disiplin W’rogram Peningkatan Disiplin Aparatur Jumlah Sumber Daya 100%) 100%) 69,500
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Aparatur Aparatur yang disiplin
Efektivitas Birokrasi
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Pakaian Dinas yang 45 pkt 45 pkt 20,000 Pakaian dinas warna gading Pakaian dinas
Perlengkapannya tersedia beserta perlengkapannya
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Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu  |Jumlah Pakaian Khusus Hari- 45 pkt 45 pkt 49,500 | Pakaian yang dipakaii pada hari- Pakaian Khusus
Hari tertentu yang tersedia hari tertentu
menlngkalnya Efisiensi dan Meningkatnya Pelaporan Capaian W’rogram Peningkatan Pengembangan Sistem |Jumlah Dokumen Pelaporan 2dok 2dok 250,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kinerja Tepat Waktu Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja
Efektivitas Birokrasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar |Jumlah Dokumen Capaian 1 dok 1 dok 135,000 Penyediaan Laporan Renja Laporan capaian kinerja
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Renstra,RKPD Online, RKA,
Kinerja SKPD DPA,DPPA, Triwulan, LKJ,
LKPJ,LPPD
Fasiitasi Kebijakan Jumlah Dokumen Capaian 3dok 100,000 Menyediakan Dokumen Fasilitasi Kebijakan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kepegawaian
Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 1 dok 1 dok 15,000 | Laporan Semesteran, Pronosis, Laporan Keuangan Dinas
Keuangan Laporan Tahunan
M Ik I Program peningkatan kapasitas aparatur [Jumlah Penyelenggara 762 orang 250 4,800,000
ggara yelenggara yelenggara pemerintah desa Pemerintah Desa yang terlatih orang
Aparatur Desa |F il Desa yang |F Desa yang
Pemerintah Desa profesional terlatih
Terwujudnya menlngkalnya Jumlah Administrasi Desa 25 desa 5desa 3,650,000
F yang terkelola dengan baik
A Desa A Desa
yang baik
Bimbingan Teknis aparatur pemerintah desa [Jumlah aparatur Pemdes yg di 381 orang |200 orang 500,000} Bimtek untuk aparatur Pengelolaan Keuangan Desa
dalam bidang pengelolaan keuangan desa Bimtek Pengelolaan Keuangan Pemerintahan desa agar
Desa memahami pengelolaan keuangan
desa,
Bimbingan Teknis aparatur pemerintah desa [ Jumlah aparatur Pemdes yg di - 200 orang| 500,000} Bimtek untuk aparatur Manajemen Pemerintahan Desa
dalam bidang manajemen pemerintahan desa Bimtek manajemen Pemdes Pemerintahan desa agar
memahami manajemen
Pemerintahan desa,
Bimbingan Teknis Administrasi Desa [Jumlah aparatur Pemdes yg di - 200 orang| 500,000| Bimtek untuk aparatur desa agar Administrasi Desa
Bimtek Administrasi Desa memehami administarasi Desa
Bimbingan Teknis Kepala Desa Pemula dan Jumlah Kepala Desa dan Istri - 1422 orang 800,000| Bimtek Khusus untuk Kepala desa| ~ Kepala Desa pemula dan Ladies
Ladies Program Kepala Desa yang di Bimtek Pemula yang abru dilantik beserta Program
istrinya
Bimbingan Teknis BPD [ Jumlah Anggota BPD yang di - 200 orang 500,000} Bimtek untuk BPD BPD
Penyusunan Dokumen Perencanaan aparatur Pemdes yg di 381 orang |20 orang 500,000  Pembinaan untuk 381 Desa | Dokumen Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Desa bina dalam penyusunan untuk penyusunan dokumen Desa
Perencanaan Pembangunan perencanaan pembangunan desa
Desa
Profil Desa Tersedianya data Profil Desa 381Desa |[381Desa 700,000} Pendataan Profil 381 desa Profil desa
Penegasan Batas Desa 10 Desa 5Desa 250,000( Memberikan tanda batas-batas Batas Desa
pada setiap desa dengan jelas
Penyusunan Rancangan Peraturan Perundang | Tersusunnya Rancangan 5 perbup |1 perbup 100,000 Penyusunan Peraturan Bupati Peraturan Bupati
Undangan Peraturan Bupati tentang Desa
i Peraturan F g-undangan Desa |Té iali 381Desa |381Desa 350,000]  Sosialisasi semua peraturan Sosialisasi Peraturan Desa
Peraturan Perundang-undangan Perundang-undangan Desa yang
desa berlaku
Pengadaan Sarana Prasarana Entri Data Profil | Tersedianya Sarana Prasarana 30 desa 5 desa 80,000] Pengadaan sarana prasarana Sarana Prasarana
DesalKel Entri Data Profil Desa/Kel untuk entri data profil desa/kel
yang sudah didata
Penyelenggaraan Pemilihan Kepala Desa Terselenggaranya Pemilihan 381Desa |211Desa 20,000,000f  Penyelenggaraan Pemilihan Pilkades
Serentak Kepala Desa Serentak Kepala desa untuk 211 Desa
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Lomba Desa Jumlah Desa yang mengikuti 25 Desa |10 Desa 500,000} Lomba desa yang memiliki Lomba Desa
Perlombaan Desa peningkatan dalam bidang
pendidikan, kesehatan, ekonomi
masyarakat, pemerintahan,
lembaga kemasyarakatan,
pemberdayaan dan kesejahteraan
keluarga
Pembinaan Penyusunan Anggaran Pendapatan  |Jumlah Desa yang tertib dalam 381Desa | 75Desa 150,000( Pembinaan untuk 381 desa dalam APB Desa
Belanja Desa (APB Desa) penyusunan APB Desa anggaran
belanja desa
Pendataan Asset Desa Tersedianya Data Asset Desa 381Desa | 75Desa 200,000| Pendataan dan pencatatan aset - Aset Desa
aset desa
Dukungan Penatausahaan Keuangan dan Asset  |Jumlah Desa yang tertib dalam 381Desa | 75Desa 200,000| Pembinaan dan penatausahaan Keuangan dan Aset Desa
Desa penatausahaan Keuangan dan keuangan dan aset desa
Asset Desa
dan Evaluasi F Anggaran | Té Dokumen hasil 381Desa | 75Desa 150,000 Monitoring dan evaluasi terhadap Monitoring dan evaluasi
Pendapatan Belanja Desa Monitoring dan Evaluasi APB pelaksanan anggaran pendapatan
Desa dan belanja desa
Dukungan Manajemen Bale Sawala SISKEUDES  |Jumlah Desa yang mengelola 381Desa [381Desa 350,000} Pembinaan Manajemen Siskeudes
SISKEUDES tuk 381 desa
Penyusunan Sistem dan Prosedur Pengelolaan  |Jumlah perangkat desa yang 47 kec 47 kec 100,000  Pelatihan Penyusunan Sistem Sistem dan Prosedur pengelolaan
keuangan dan aset desa dilatih dan prosedur pengelolaan keuangan dan aset desa
keuangan dan aset desa
Bimbingan teknis penatausahaan keuangan dan  |Jumlah perangkat desa yang 80 orang 120,000( Bimtek untuk aparatur pemerintah Keuangan dan Aset Desa
aset desa dilatih dea dalam penatausahaan
keuangan dan aset desa
Bimbingan teknis perencanaan keuangan dan aset|Jumlah perangkat desa yang 100 orang 175,000 Bimtek kepada aparatur Perencanaan Keuangan dan aset desa
desa dilatih pemerintah desa dalam
perencanaan keuangan dan aset
desa
Pembinaan Penyusunan Laporan | Jumlah Desa yang tertib dalam 381Desa | 75Desa 200,000f  Pembinaan kepada aparatur Pertanggungjawaban anggaran
F i Anggaran F i ji Keuangan pemerintah desa dalam apendapatan dan belanja desa
Belanja Desa dan Asset Desa penyusunan laporan
pertanggungjawaban anggaran
pendapatan Belanja Desa
Fenlngkalkan menurnnnya Status _|Status Desa Tertinggal Program Peningkatan Keberdayaan [ Jumlah Desa Sangat 111desa | 2desa 3,200,000
Keberdayaan Desa Sangat dan Sangat Tertinggal Masyarakat Pedesaan Tertinggal dan Tertinggal
Masyarakat Tertinggal yang statusnya meningkat
Pedesaan
Lembaga Tersedianya Meningkalnya [Jumlah Tenaga Teknis dan 100 1,200,000
Tenaga Tenaga Masyarakat yang terlatih orang
desa  Teknis dan Masyarakat|Teknis dan Masyarakat
Terwujudnya Meningkalnya | Jumlah Kelompok Binaan 14 kipk 5 kipk 1,450,000
Lembaga Kemasyarakatan
Lembaga dan Lembaga dan Desa
o
Pemberdayaan Desa-Desa Tertinggal Jumlah Desa Sangat Tertinggal 111Desa | 2Desa 1,600,000( Pemberdayaan di desa- desa | Pemberdayaan desa sangat tertinggal
dan Tertinggal yang statusnya sangat tertinggal sehingga
meningkat statusnya meningkat
Penyelenggaraan Bimbingan Teknis Tenaga [ Jumlah Tenaga Teknis dan - 100 orang| 250,000 Bimtek untuk tenaga teknis dan tenaga teknis dan masyarakat
Teknis dan Masyarakat Masyarakat yang terlatih masyarakat
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Penyelenggaraan Diseminasi Informasi bagi Jumlah Masyarakat yang ikut - 200 orang)| 4‘:’;0‘000 Diseminasi informasi bagi Diseminasi Informasi
Masyarakat Desa Diseminasi Informasi tentang masyarakat desa

Desa
Peningkatan Efekivitas Penyaluran Dana Desa Jumiah Desa yang menerima 381Desa [381Desa 1,100,000 Meningkatkan efektivitas Dana Desa
Dana Desa penyaluran dana desa
Pengadaan Sarana Prasarana Desa Tersedianya Sarana Prasarana - 10 Unit 250,000} (sarana pendidikan, sarana sarana dan prasarana desa
Desa kesehatan, sarana olehraga,
sarana agama, sarana
pemerintahansarana Umum)
Penil Desa-Desa Jumlah Desa-Desa yang - 2Desa 250,000 Peningkatan Infrastruktu desa- Desa-desa perbatasan
meningkat Infrastruktumnya desa perbatasan
Penyusunan Rancangan Perbup Dana Desa dan | Tersusunnya Revisi Perda 1 perda 60,000| Revisi Perbup tentang dana desa Perbup dana Desa
alokasi dana desa Tentang Desa
Bimbingan teknis Administrasi desa | Jumlah perangkat desa yang 75 orang 120,000 Bimtek tentang i desa i desa
dilatih (administrasi umum, administrasi
penduduk, administrasi keuangan,
administrasi pembangunan, dan
administrasi laiinya yang berkaitan
dengan permusyawaratan desa)
Dukungan Manajemen partisipatif workshop pemberdayaan 100 orang| 160,000 workshop F
masyarakat masyarakat (mendorong semua
unsur masyarakat bergabung dan
bekerja sama untuk kemajuan
desa)
Dukungan j NI Terfasilitasinya koordinasi antara 3 Kec 700,000|pembangunan sarana jalan di TMMD (TNI manunggal membangun
Membangun Desa (TMMD) dan BSMSS TNI, Pemuda dan masyarakat Desa, Pembangunan Taman desa) dan BSMSS(bakti sosial
Pengajian Qur'an (TPQ), manunggal satata sariksa)
perluasan masjid dan pembuatan
saluran drainase juga menjadi
sasaran fisik kegiatan TMMD
.Untuk sasaran non fisik berupa
sosialisasi maupun pembinaan
kepada warga.
Penyelenggaraan bulan Bhakti Gotong royong Penilaian,, pencanangan 47 Kec 300,000(1) Gotong royong dibidang
Masyarakat (BBGRM) BBGRM Kabupaten, Provinsi kemasyrakatan, (2) Gotong royong
dan Nasional dibidang ekonomi, (3) Gotong
royong dibidang sosial budaya dan
agama, (4) Gotong royong
dibidang lingkungan
Penyelenggaraan Pra Musrenbang Desa Jumlah Desa yang mengikuti 381 Desa 350,000]  Pramusrembang yang dihadiri Pramusrembang deea
Desiminasi pramusrembang 381 desa
esa
Program Terpadu Te kegiatan 1 250,000} PAP PNPM GSC
PNPM GSC ::sgyr::;l kt:lrpadu Pemberdayaan Kegiatan Progiam Generasi Sehat dan
Cerdas (GSC) merupakan salah
satu progam pemerintah dalam|
rangka penanggulangan
iski guna
target
Development  Goals  (SDG's)
dibidang pendidikan dan
kesehatan.
Pembangunan Geduﬁg Baru Kantor DPMD  Terbangunnya Gedung Baru 1 gedung - “|Pembangunan  Gedung  Baru Pembangunan Gedung Kantor
paten Sukabumi DPMD Kab. Sukabumi Kantor DPMD
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Pembangunan/ Rehab Kantor Desa [ Jumlah Kantor Desa yang 30 Desa 2Desa 250,000 Pembangunan/rehabilitasi gedung Rehab kantor desa
terbangun akntor desa yang rusak
Sinergitas Peran Pelaku Lembaga Masyarakat Cakupan Sinergitas antara - 50 Desa 200,000( adanya sinergitas diantara peran Sinergitas peran pelaku ekonomi
Peran Pelaku Lembaga pelaku-pelaku kegiatan ekonomi
Masyarakat Desa (rumah tangga,
produsen/perusahan,pemerintah
lembaga keuangan,dan
masyarakat dunia)
Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Jumlah Lembaga Masyarakat - 10 Kipk 500,000  kegiatan yang ditujukan untuk Pemberdayaan
Masyarakat Desa Desa yang berdaya memberdayakan lembaga dan
organisasi masyarakat desa
Penguatan Pokjanal Posyandu [ Jumlah Peningkatan Kapasitas - 47 500,000|Membantu pemenuhan pelayanan Pokjanal Posyandu
Posyandu desa Posyandu sarana dan prasarana
kesehatankepada Posyandu
dibidang KIA, gizi, imunisasi,
kesehatan lingkungan dan
pemberantasan penyakit melalui
Pokjanal Posyandu Kecamatan,
serta  dukungan bimbingan
tenaga teknis kesehatan.
Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar | Jumlah Desa yang meningkat - 5Desa 500, kegiatan-kegiat: Pelayanan Sosial dasar
Pelayanan Sosial Dasarnya kemasyarakatan sosial yaitu kaitan
dengan pelayanan dasar seperti,
Administrasi, Kesehatan dan
Pendidikan,”
Penguatan - 3 kipk 250,000|adalah sekumpulan tindakan — Kelembagaan Masyarakat
Masyarakat tindakan yang dikembangkan agar
warga masyarakat dapat
mengatasi masalah sosialnya atau
semua bentuk investasi sosial
yang tujuan utamanya
meningkatkan kesejahteraan
perorangan dan masyarakat
secara keseluruhan.
Meningkatkan Kemandirian Terwujudnya Meningkatnya W’rogram pengembangan lembaga ekonomi Jumlah BUMDesa yang 381desa | 10desa 1,300,000
Kapasitas Lembaga Ek i Mik Manajemen Manajemen pedesaan berkembang
dan kemandirian ONOMIIVKIO) Pengelolaan BUMDesa|Pengelolaan BUMDesa
Usaha Ekonomi  |pedesaan
Ricoliesaan Terwujudnya Meningkatnya [ Jumlah Lembaga Usaha 2kipk 1,750,000
F y F y Ekonomi Desa yang mandiri
Lembaga Usaha Lembaga Usaha
Ekonomi Desa Ekonomi Desa
Bimbingan Teknis usaha budidaya tanaman [ Jumlah Kelompok yang dilatih - 5Klpk 100,000| Bimtek usaha budidaya tanaman Budidaya tanaman
Budidaya tanaman untuk masyarakat desa
Bimbingan Teknis Manajemen Badan Usaha Milik | Jumlah BUMDesa yang dilatih - 100 orang| 300,000( Bimtek manajemen Badan usaha Bumdes
Desa milik desa
Bimbingan Teknis Usaha Industri Kerajinan Jumlah Kelompok yang dilatih - 5 Klpk 100,000| Bimtek usaha industri kerajinan Indutri kerajinan
Industri Kerajinan untuk masyarakat desa
Bimbingan Teknis Usaha Pertanian dan | Jumlah Kelompok yang dilatih - 5 Klpk 100,000]  Bimtek usaha pertanian dan pertanian dan peternakan
Perternakan peternakan untuk masyarakat
desa
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Peningkatan permodalan bagi usaha mikro kecil
dan menengah di perdesaan

Jumlah Kelompok yang
diberikan stimulan modal

3 Kipk

50,000(  Pemberian permodalan bagi
pelaku usaha mikro kecil dan

menengah di perdesaan

permodalan uasaha mikro

Peningkatan kemitraan swasta dan usaha mikro
kecil dan menengah di pedesaan

| Jumlah Kelompok yang bermitra

7'Kipk

100,000(1) penciptaan iklim usaha dalam
rangka membuka kesempatan
berusaha seluas-luasnya, serta
menjamin kepastian usaha disertai
adanya efisiensi ekonomi; (2)
pengembangan sistem pendukung
usaha bagi UMKM untuk
meningkatkan akses kepada
sumber daya produkif sehingga
dapat memanfaatkan kesempatan
yang terbuka dan potensi sumber
daya, terutama sumber daya lokal
yang tersedia; (3) pengembangan
kewirausahaan dan keunggulan
kompetitif usaha kecil dan
menengah (UKM); dan (4)
pemberdayaan usaha skala mikro
untuk meningkatkan pendapatan
masyarakat yang bergerak dalam
kegiatan usaha ekonomi di sektor
informal yang berskala usaha
mikro, terutama yang masih
berstatus keluarga miskin. Selain
itu, peningkatan kualitas koperasi
untuk berkembang secara sehat
sesuai dengan jati dirinya dan
efisiensi kolektif
terutama bagi pengusaha mikro
dan kecil

kemitraan swasta dan UMKM

Teknis di perd: dalam

bidang usaha ekonomi produktif

[ Jumlah peserta yang dilatih
usaha ekonomi produktif

50 orang

Bimtek dalam bidang usaha
ekonomi produktif untuk
perempuan pedesaaan yang
bertujuan 1) Meningkatkan
Pemberdayaan Masyarakat; 2)
Menciptakan lapangan kerja dan

100,000

jiwa
3) Mengembangkan kegiatan dan
kesempatan berusaha berbasis
potensi lokal; 4) Meningkatkan
pendapatan; 5) Meningkatkan
ketahanan pangan dan
mengembangkan stok pangan
lokal (Cadangan Pangan).

pemberdayan perempuan

Pemanfaatan Potensi Lokal Desa

[Jumlah Kelompok yang dibina

1Kipk

50,000 pembinaan kelompok untuk

memanfaatkannpotensi lokal desa

potensi lokal desa

P Pos Pelayanan
Teknologi (POSYANTEK)

[ Jumlah Pembentukan
Kelembagaan POSYANTEK di
TK Kecamatan

5Kec

1Kec

150,000 Pembentukan kelembagaaan pos
pelayanan teknologi di tingkat
kecamatan

Posyantek
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Pemanfaatan dan Gelar Teknologi Tepat Guna  |Jumlah Desa yang mengikuti 15 Klipk 5 Kipk 500,000f pemanfaatan Gelar teknologi Gelar Tknologi Tepat Guna
(TTG) Gelar TTG tepat guna merupakan pameran
hasil pemikiran atau rekayasa
manusia /kelompok sebagai cara
untuk meningkatkan kemampuan
fisik dan mental umat manusia.
Dalam kaitan ini teknologi dapat
berupa berbagai macam bentuk,
antara lain: Alat-alat, Permesinan,
Proses, Keterampilan,
Pengetahuan dil
Penguatan Perekonomian Mikro Pedesaan [ Jumlah Desa yang dibina 381 Desa 100 700,000 |  Pembinaan untuk Pe ian mikro
perekonomian mikronya Desa perekonomian mikro perdesaan
Pengembangan Pasar Desa Jumlah Pasar Desa yang 23 Desa 1Desa 100,000{untuk mengoptimalkan fungsi dan pasar desa
berkembang peran Pasar Desa dalam rangka
mendukung pengembangan
perekonomian di desa, yakni
melalui pemberdayaan
pengelolaan pasar desa serta
pembangunan dan
pengembangan sarana/ prasarana
fisik pasar desa
Peningkatan Sarana Prasarana Perdagangan Jumlah Desa yang mendapat - 1Desa 100,000{bantuan yang ditujuakan untuk sarana dan prasarana perdagangan
bantuan Sarana Prasarana peningkatan sarana Pasar
Perdagangan Trasidional, Pasar Lokal, Pasar
Regional, Pasar Swalayan,
Hipermarket dan Pasar Grosir.
Pengembangan Kawasan Perdesaan Jumlah Kawasan Perdesaan - 1 500,000]  pengembangan kawasan yang kawasan perdesaaan
yang berkembang Kawasan kegiatan utama pertanian
termasuk pengelolaaan sumber
daya alam degan susunan fungsi
kawasan sebagai tempat
pemukiman perdesaaan,
pelayananjasa pemerintahan,
pelayanan sosial dan kegiatan
ekonomi
Dukungan Manajemen Kerjasama Antar Desa [ Jumlah Desa yang - 5Desa 100,000 pembinaan kerja sama antara kerjasama antara desa
melaksanakan Kerjasama desa dalam hal manajemen
Membangnn Partisipasi  Terwujudnya buadaya Meningkalnya Program peningkatan partisipasi masyarakat [Jumlah kelompok masyarakat | 200 klpk 200 3,000,000
budaya partisipasi dalam membangun desa yang berpartisipasi dalam
masyarakat maSyarakat dalam pembangunan |dalam pembangunan pembangunan
P Sosialisasi Pra Desa [Jumlah Desayang 381desa |[381desa 550,000 sosialisi pramusrembang kepada sosialisasi pramusrembang desa
Berpartisipasi dalam 1 desa
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Pemberian stimulan pembangunan desa Jumlah Desa yang mendapatkan - 1desa 100,000{membantu sendi-sendi ekonomi stimulan pembangunan desa
stimulan pembangunan desa yang bergerak dalam kegiatan
Usaha Ekonomi Masyarakat.
Dalam peluncuran Dana tersebut,
diperlukan sebuah perencanaan
yang matang dan terukur.
Perencanaan tersebut dimulai dari
penentuan lokasi-lokasi Desa yang
memenuhi kriteria sebagai
penerima dana.
Peningkatan Efektivitas Penyaluran  Bantuan|Jumlah Desa yang mendapat 381Desa |[381Desa 300,000| meningkatkan efektivitas Bantuan efektiviitas bantuan provinsi
Provinsi Bantuan Provinsi dari Provinsi untuk desa
Dukungan Managemen TNI Manunggal | Jumlah Masyarakat yang 10 desa 2Desa 250,000 meningkatkan peran serta yang TMMD dan BSMSS
Membangun Desa (TMMD) dan BSMSS berpartisipasi Swadaya Gotong- berpartisipasi swadaya dalam
royong Masyarakat dengan TNI kegiatan TMMD dan BSMSS
Bantuan Provinsi
Peningkatan Peranserta Masyarakat melalui | Jumlah Masyarakat yang 5desa 1Desa 150,000] meningkatkan peran serta yang | peranserta masyarakat dalam TMMD
TMMD (Banprov) berpartisipasi Swadaya Gotong- berpartisipasi swadaya dalam
royong Masyarakat dengan TNI kegiatan TMMD Bantuan Provinsi
Peningkatan Peranserta Masyarakat melalui | Jumlah Masyarakat yang 5desa 1Desa 100,000] meningkatkan peran serta yang | Peranserta masyarakat dalam BSMSS
BSMSS (Banprov) berpartisipasi Swadaya Gotong- berpartisipasi swadaya dalam
royong Masyarakat dengan TNI kegiatan BSMSS bantuan Provinsi
Penyelenggaraan Bulan Bhakti Gotong Royong ~ |Jumlah Masyarakat yang 5desa 100% 350,000(1) Gotong royong dibidang
Masyarakat (BBGRM) berpartisipasi dalam kegiatan kemasyrakatan, (2) Gotong royong
Gotong-royong dibidang ekonomi, (3) Gotong
royong dibidang sosial budaya dan
agama, (4) Gotong royong
dibidang lingkungan
Dukungan Manajemen Partisipatiff PNPM GS¢  |Jumlah Desa yang terkelola 47 Kec 47 Kec 1,200,000 partisipatif
(mendorong semua unsur
masyarakat bergabung dan
bekerja sama untuk kemajuan
desa)
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Meningkalnya Efisiensi dan F i Tingkat Program y A y 90% 100%| 1,026,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kebutuhan Dasar Administrasi Perkantoran
i i i ivitas Birokrasi |0 i SKPD
Pelayanan Administrasi Perkantoran Prosentase Pelayanan 90% 100% 1,026,000 Administrasi Perkantoran
Administrasi Perkant o
minisiras Perkantoran ATK Alat Listrik, Perabotan
Kebersihan dan Bahan
Pembersih, jasa Telpon, jasa
Listrik, Surat Kabar, Jasa
Kebersihan, Belanja cetak,
Penggandaaan dan
Perjalanan Dinas
Meningkalnya Efisiensi dan Menit Tingkat F Program F Sumber Daya |F itas Sumber 100%)| 100%)| 270,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kapasitas Sumber Aparatur Daya Aparatur
i il i Efektivitas Birokrasi |Daya Aparatur
Pengembangan Kapasitas Pegawai Meningkatnya Kapasitas Sumber| 33 orang | 35 orang 270,000 dan Peni Kapasitas
Daya Aparatur keahlian Aparatur DPMD
Meningkalnya Efisiensi dan Menil Tingkat F Program Peningkatan Sarana dan Prasarana  [Prosentase tersedianya 100%)| 100%)| 1,210,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kebutuhan dan Aparatur sarana prasarana aparatur
i i i Efektivitas Birokrasi |Pemeliharaan Sarana
Prasarana Kerja
Pengadaan Meubeler Tersedianya Meubeler Kantor 1 pkt 1 pkt 200,000 Segala macam Mmbelair Untuk Mebelair Kantor
Keperluan kantor DPMD
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Tersedianya Peralatan dan 1 pkt 1 pkt 200‘006]Huruf nama Dinas stainles, papan peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan Kantor nama kantor, dinas, papan nama
dharma wanita, papan nama
korpri, papan nama ruangan
kantor stainles, Display LED,
papan bagan struktur organisasi (i
paket, 1 unit, 1 unit, 1 unit, 13 Unit,
1 unit, 1 paket, 2 unit)
Pengadaan Perangkat komputer Tersedianya Perangkat 1 pkt 60,000} Laptop dan Printer Komputer
Pemeliharaan Rutin/Berkala AC 26 unit 26 unit 150,000 Pemeliharaan AC secara berkala Pemeliharaan AC Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas yang 8 unit 8 unit 450,000 F i F
Dinas//Operasional terpelihara Dinas/operasional secara berkala
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Rehabilitasi/Pemeliharaan Gedung Kantor Jumlah Gedung yang 1gedung | 1gedung 150,000 Rehabilitasi Gedung kantor yang Pemeliharaan Gedung Kantor
direhab/dipelihara mengalami kerusakan
Meningkalnya Efisiensi dan Meningkatnya Tingkat Disiplin Program Peningkatan Disiplin Aparatur [Jumlah Sumber Daya 100%)| 100%)| 69,500
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Aparatur Aparatur yang disiplin
i i i Efektivitas Birokrasi
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Pakaian Dinas yang 45 pkt 45 pkt 20,000 Pakaian dinas wama gading Pakaian dinas
Perlengkapannya tersedia beserta perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu  |Jumlah Pakaian Khusus Hari- 45 pkt 45 pkt 49,500 | Pakaian yang dipakaii pada hari- Pakaian Khusus
Hari tertentu yang tersedia hari tertentu
menlngkalnya Efisiensi dan Meningkatnya Pelaporan Capaian W’rogram Peningkatan Pengembangan Sistem |Jumlah Dokumen Pelaporan 2dok 2dok 250,000
Kinerja DPMD Kab. |Efektivitas Efisiensi dan Kinerja Tepat Waktu Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja
Efektivitas Birokrasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar |Jumlah Dokumen Capaian 1 dok 1 dok 135,000 Penyediaan Laporan Renja Laporan capaian kinerja
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Renstra,RKPD Online, RKA,
Kinerja SKPD DPA,DPPA, Triwulan, LKJ,
LKPJ,LPPD
Fasiitasi Kebijakan Jumlah Dokumen Capaian 3dok 100,000 Menyediakan Dokumen Fasilitasi Kebijakan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kepegawaian
Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 1 dok 1 dok 15,000 | Laporan Semesteran, Pronosis, Laporan Keuangan Dinas
Keuangan Laporan Tahunan
M Ik I Program peningkatan kapasitas aparatur [Jumlah Penyelenggara 762 orang 250 4,800,000
ggara yelenggara yelenggara pemerintah desa Pemerintah Desa yang terlatih orang
Aparatur Desa |F il Desa yang |F Desa yang
Pemerintah Desa profesional terlatih
Terwujudnya menlngkalnya Jumlah Administrasi Desa 25 desa 5desa 3,650,000
F yang terkelola dengan baik
A Desa A Desa
yang baik
Bimbingan Teknis aparatur pemerintah desa [Jumlah aparatur Pemdes yg di 381 orang |200 orang 500,000} Bimtek untuk aparatur Pengelolaan Keuangan Desa
dalam bidang pengelolaan keuangan desa Bimtek Pengelolaan Keuangan Pemerintahan desa agar
Desa memahami pengelolaan keuangan
3,
Bimbingan Teknis aparatur pemerintah desa Jumlah aparatur Pemdes yg di - 200 orang| 500,000} Bimtek k aparatur Manajemen Pemerintahan Desa
dalam bidang manajemen pemerintahan desa Bimtek manajemen Pemdes Pemerintahan desa agar
memahami manajemen
Pemeri a,
Bimbingan Teknis Administrasi Desa [Jumlah aparatur Pemdes yg di - 200 orang| 500,000| Bimtek untuk aparatur desa agar Administrasi Desa
Bimtek Administrasi Desa memehami administarasi Desa
Bimbingan Teknis Kepala Desa Pemula dan Jumlah Kepala Desa dan Istri - 1422 orang 800,000| Bimtek Khusus untuk Kepala desa| ~ Kepala Desa pemula dan Ladies
Ladies Program Kepala Desa yang di Bimtek Pemula yang abru dilantik beserta Program
istrinya
Bimbingan Teknis BPD - 200 orang| 500,000} Bimtek untuk BPD BPD
Penyusunan Dokumen Perencanaan|Jumlah aparatur Pemdes yg di 381 orang |200 orang 500,000  Pembinaan untuk 381 Desa | Dokumen Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Desa bina dalam penyusunan untuk penyusunan dokumen Desa
Perencanaan Pembangunan perencanaan pembangunan desa
Desa
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Profil Desa Tersedianya data Profil Desa 381Desa [381Desa 700,000} Pendataan Profil 381 desa Profil desa
2! fo date
Penegasan Batas Desa Teridentifikasinya Batas Desa 10 Desa 5Desa 250,000] Memberikan tanda batas-batas Batas Desa
pada setiap desa dengan jelas
Penyusunan Rancangan Peraturan Perundang | Tersusunnya Rancangan 5 perbup |1 perbup 100,000  Penyusunan Peraturan Bupati Peraturan Bupati
Undangan Peraturan Bupati tentang Desa
i Peraturan Perundang-undangan Desa |Te Sosialisasi 381Desa [381Desa 350,000|  Sosialisasi semua peraturan Sosialisasi Peraturan Desa
Peraturan Perundang-undangan Perundang-undangan Desa yang
desa berlaku
Pengadaan Sarana Prasarana Entri Data Profil | Tersedianya Sarana Prasarana 30 desa 5desa 80,000] Pengadaan sarana prasarana Sarana Prasarana
DesalKel Entri Data Profil Desa/Kel untuk entri data profil desa/kel
yang sudah didata
Penyelenggaraan Pemilihan Kepala Desa Terselenggaranya Pemilinan 381Desa [211Desa 20,000,000]  Penyelenggaraan Pemilihan Pilkades
Serentak Kepala Desa Serentak Kepala desa untuk 211 Desa
bergelombang
Lomba Desa | Jumlah Desa yang mengikuti 25 Desa |10 Desa 500,000} Lomba desa yang memiliki Lomba Desa
Perlombaan Desa peningkatan dalam bidang
pendidikan, kesehatan, ekonomi
masyarakat, pemerintahan,
lembaga kemasyarakatan,
pemberdayaan dan kesejahteraan
keluarga
Pembinaan Penyusunan Anggaran Pendapatan  |Jumlah Desa yang tertib dalam 381Desa | 75Desa 150,000 Pembinaan untuk 381 desa dalam APB Desa
Belanja Desa (APB Desa) penyusunan APB Desa anggaran
belanja desa
Pendataan Asset Desa Tersedianya Data Asset Desa 381Desa | 75Desa 200,000| Pendataan dan pencatatan aset - Aset Desa
aset desa
Dukungan Penatausahaan Keuangan dan Asset  |Jumlah Desa yang tertib dalam 381Desa | 75Desa 200,000| Pembinaan dan penatausahaan Keuangan dan Aset Desa
Desa penatausahaan Keuangan dan keuangan dan aset desa
Asset Desa
dan Evaluasi F Anggaran | Te Dokumen hasil 381Desa | 75Desa 150,000 Monitoring dan evaluasi terhadap Monitoring dan evaluasi
Pendapatan Belanja Desa Monitoring dan Evaluasi APB pelaksanan anggaran pendapatan
Desa dan belanja desa
Dukungan Manajemen Bale Sawala SISKEUDES |Jumlah Desa yang mengelola 381Desa [381Desa 350,000} Pembinaan Manajemen Siskeudes
SISKEUDES tuk 381 desa
Penyusunan Sistem dan Prosedur Pengelolaan  |Jumlah perangkat desa yang 47 kec 47 kec 100,000  Pelatihan Penyusunan Sistem Sistem dan Prosedur pengelolaan
keuangan dan aset desa dilatih dan prosedur pengelolaan keuangan dan aset desa
keuangan dan aset desa
Bimbingan teknis penatausahaan keuangan dan  |Jumlah perangkat desa yang 80 orang 120,000( Bimtek untuk aparatur pemerintah Keuangan dan Aset Desa
aset desa dilatih dea dalam penatausahaan
keuangan dan aset desa
Bimbingan teknis perencanaan keuangan dan aset|Jumlah perangkat desa yang 100 orang 175,000 Bimtek kepada aparatur Perencanaan Keuangan dan aset desa
desa dilatih pemerintah desa dalam
perencanaan keuangan dan aset
desa
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Pembinaan Penyusunan Laporan [ Jumlah Desa yang tertib dalam 381Desa | 75Desa 200,000 Pembinaan kepada aparatur Pertanggungjawaban anggaran
F I Anggaran p: I Keuangan pemerintah desa dalam apendapatan dan belanja desa
Belanja Desa dan Asset Desa penyusunan laporan
pertanggungjawaban anggaran
pendapatan Belanja Desa
Fenlngkalkan menurnnnya Status _|Status Desa Tertinggal Program Peningkatan Keberdayaan Jumlah Desa Sangat 111desa | 2desa 3,200,000
Keberdayaan Desa Sangat dan Sangat Tertinggal Masyarakat Pedesaan Tertinggal dan Tertinggal
Masyarakat Tertinggal yang statusnya meningkat
Pedesaan
Lembaga Tersedianya Meningkalnya [Jumlah Tenaga Teknis dan 100 1,200,000
Tenaga Tenaga Masyarakat yang terlatih orang
desa  Teknis dan Masyarakat|Teknis dan Masyarakat
Terwujudnya Meningkalnya | Jumlah Kelompok Binaan 14 Kipk 5 kipk 1,450,000
Lembaga Kemasyarakatan
Lembaga dan Lembaga dan Desa
o
Pemberdayaan Desa-Desa Tertinggal Jumlah Desa Sangat Tertinggal 111Desa | 2Desa 1,600,000( Pemberdayaan di desa- desa | Pemberdayaan desa sangat tertinggal
dan Tertinggal yang statusnya sangat tertinggal sehingga
meningkat statusnya meningkat
Penyelenggaraan Bimbingan Teknis Tenaga [ Jumlah Tenaga Teknis dan - 100 orang| 250,000] Bimtek untuk tenaga teknis dan tenaga teknis dan masyarakat
Teknis dan Masyarakat Masyarakat yang terlatih masyarakat
Penyelenggaraan Diseminasi Informasi bagi | Jumlah Masyarakat yang ikut - 200 orang| 450,000 Diseminasi informasi bagi Diseminasi Informasi
Masyarakat Desa Diseminasi Informasi tentang masyarakat desa
Desa
Peningkatan Efektivitas Penyaluran Dana Desa  |Jumlah Desa yang menerima 381Desa |381Desa 1,100,000 Meningkatkan efektivitas Dana Desa
Dana Desa penyaluran dana desa
Pengadaan Sarana Prasarana Desa Tersedianya Sarana Prasarana - 10 Unit 250,000 (sarana pendidikan, sarana sarana dan prasarana desa
Desa kesehatan, sarana olehraga,
sarana agama, sarana
pemerintahansarana Umum)
Peni Desa-Desa F Jumlah Desa-Desa yang - 2 Desa 250,000 Peningkatan Infrastruktu desa- Desa-desa perbatasan
meningkat Infrastrukturnya desa perbatasan
Penyusunan Rancangan Perbup Dana Desa dan | Tersusunnya Revisi Perda 1 perda 60,000] Revisi Perbup tentang dana desa Perbup dana Desa
alokasi dana desa Tentang Desa
Bimbingan teknis Administrasi desa | Jumlah perangkat desa yang 75 orang 120,000( Bimtek tentang i desa i desa
dilatih (administrasi umum, administrasi
penduduk, administrasi keuangan,
administrasi pembangunan, dan
administrasi laiinya yang berkaitan
dengan permusyawaratan desa)
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Dukungan Manajemen partisipatif workshop pemberdayaan 100 orang| 160,000 workshop F
masyarakat masyarakat (mendorong semua
unsur masyarakat bergabung dan
bekerja sama untuk kemajuan
desa)
Dukungan j NI Terfasilitasinya koordinasi antara 3 Kec 700,000|pembangunan sarana jalan di TMMD (TNI manunggal membangun
Membangun Desa (TMMD) dan BSMSS TNI, Pemuda dan masyarakat Desa, Pembangunan Taman desa) dan BSMSS(bakti sosial
Pengajian Qur'an (TPQ), manunggal satata sariksa)
perluasan masjid dan pembuatan
saluran drainase juga menjadi
sasaran fisik kegiatan TMMD
.Untuk sasaran non fisik berupa
sosialisasi maupun pembinaan
kepada warga.
Penyelenggaraan bulan Bhakti Gotong royong Penilaian,, pencanangan 47 Kec 300,000(1) Gotong royong dibidang BEGRM
Masyarakat (BBGRM) BBGRM Kabupaten, Provinsi kemasyrakatan, (2) Gotong royong
dan Nasional dibidang ekonomi, (3) Gotong
royong dibidang sosial budaya dan
agama, (4) Gotong royong
dibidang lingkungan
Penyelenggaraan Pra Musrenbang Desa Jumlah Desa yang mengikuti 381 Desa 350,000]  Pramusrembang yang dihadiri Pramusrembang deea
Desiminasi pramusrembang 381 desa
esa
Program Terpadu P|T kegiatan 1 250,000} PAP PNPM GSC
PNPM GSC ::sgyr::;l kt:lrpadu Pemberdayaan Kegiatan Progiam Generasi Sehat dan
Cerdas (GSC) merupakan salah
satu progam pemerintah dalam|
rangka penanggulangan
iski guna
target
Development  Goals  (SDG's)
dibidang pendidikan dan
kesehatan.
Pembangunan Geduﬁg Baru Kantor DPMD  Terbangunnya Gedung Baru 1 gedung - “|Pembangunan  Gedung  Baru Pembangunan Gedung Kantor
Kabupaten Sukabumi DPMD Kab. Sukabumi
kantor DPMD
Pembangunan/ Rehab Kantor Desa Jumlah Kantor Desa yang 30 Desa 2Desa 250,000 Pembangunan/rehabilitasi gedung Rehab kantor desa
terbangun akntor desa yang rusak
Peran Pelaku Lembaga Masyarakat Cakupan Sinergitas antara - 50 Desa 200,000| adanya sinergitas diantara peran Sinergitas peran pelaku ekonomi
Peran Pelaku Lembaga pelaku-pelaku kegiatan ekonomi
Masyarakat Desa (rumah tangga,
produsen/perusahan,pemerintah
lembaga keuangan,dan
masyarakat dunia)
Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Jumlah Lembaga Masyarakat - 10 kipk 500,000|  kegiatan yang ditujukan untuk Pemberdayaan
Masyarakat Desa Desa yang berdaya memberdayakan lembaga dan
organisasi masyarakat desa
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Penguatan Pokjanal Posyandu [ Jumlah Peningkatan Kapasitas - 47 500,000|Membantu pemenuhan pelayanan Pokjanal Posyandu
Posyandu desa Posyandu sarana dan prasarana
kesehatankepada Posyandu
dibidang KIA, gizi, imunisasi,
kesehatan lingkungan dan
pemberantasan penyakit melalui
Pokjanal Posyandu Kecamatan,
serta  dukungan bimbingan
tenaga teknis kesehatan.
Pengembangan Pelayanan Sosial Dasar | Jumlah Desa yang meningkat - 5Desa 500, kegiatan-kegiat: Pelayanan Sosial dasar
Pelayanan Sosial Dasarnya kemasyarakatan sosial yaitu kaitan
dengan pelayanan dasar seperti,
Administrasi, Kesehatan dan
Pendidikan,”
Penguatan - 3 kipk 250,000|adalah sekumpulan tindakan — Kelembagaan Masyarakat
Masyarakat tindakan yang dikembangkan agar
warga masyarakat dapat
mengatasi masalah sosialnya atau
semua bentuk investasi sosial
yang tujuan utamanya
meningkatkan kesejahteraan
perorangan dan masyarakat
secara keseluruhan.
Meningkatkan Kemandirian Terwujudnya Meningkatnya W’rogram pengembangan lembaga ekonomi Jumlah BUMDesa yang 381desa | 10desa 1,300,000
Kapasitas Lembaga Ek i Mik Manajemen Manajemen pedesaan berkembang
dan kemandirian ONOMIIVKIO) Pengelolaan BUMDesa|Pengelolaan BUMDesa
Usaha Ekonomi  |pedesaan
Mol esaan Terwujudnya Meningkatnya Jumlah Lembaga Usaha 2kipk 1,750,000
F y F y Ekonomi Desa yang mandiri
Lembaga Usaha Lembaga Usaha
Ekonomi Desa Ekonomi Desa
Bimbingan Teknis usaha budidaya tanaman [Jumlah Kelompok yang dilatih - 5 Kipk 100,000| Bimtek usaha budidaya tanaman Budidaya tanaman
Budidaya tanaman untuk masyarakat desa
Bimbingan Teknis Manajemen Badan Usaha Milik | Jumlah BUMDesa yang dilatih - 100 orang| 300,000( Bimtek manajemen Badan usaha Bumdes
D milik desa
Teknis Usaha Industri Kerajinan Jumlah Kelompok yang dilatih - 5 Klpk 100,000| Bimtek usaha industri kerajinan Indutri kerajinan
Industri Kerajinan untuk masyarakat desa
Bimbingan Teknis Usaha Pertanian dan Jumlah Kelompok yang dilatih - 5 Klpk 100,000|  Bimtek usaha pertanian dan pertanian dan peternakan
Perternakan peternakan untuk masyarakat
2
Peningkatan permodalan bagi usaha mikro kecil |Jumlah Kelompok yang - 2 Klpk 50,000(  Pemberian permodalan bagi permodalan uasaha mikro
dan menengah di perdesaan diberikan stimulan modal pelaku usaha mikro kecil dan
menengah di perdesaan
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kecil dan menengah di pedesaan

Peningkatan kemitraan swasta dan usaha mikro

| Jumlah Kelompok yang bermitra

7 Kipk

(1) penciptaan iklim usaha dalam
rangka membuka kesempatan
berusaha seluas-luasnya, serta
menjamin kepastian usaha disertai
adanya efisiensi ekonomi; (2)
pengembangan sistem pendukung
usaha bagi UMKM untuk
meningkatkan akses kepada
sumber daya produkif sehingga
dapat memanfaatkan kesempatan
yang terbuka dan potensi sumber
daya, terutama sumber daya lokal
yang tersedia; (3) pengembangan
kewirausahaan dan keunggulan
kompetitif usaha kecil dan
menengah (UKM); dan (4)
pemberdayaan usaha skala mikro
untuk meningkatkan pendapatan
masyarakat yang bergerak dalam
kegiatan usaha ekonomi di sektor
informal yang berskala usaha
mikro, terutama yang masih
berstatus keluarga miskin. Selain
itu, peningkatan kualitas koperasi
untuk berkembang secara sehat
sesuai dengan jati dirinya dan
membangun efisiensi kolektif
terutama bagi pengusaha mikro
dan kecil

kemitraan swasta dan UMKM

Teknis di perd:

bidang usaha ekonomi produktif

dalam

[ Jumlah peserta yang dilatih
usaha ekonomi produktif

50 orang

Bimtek dalam bidang usaha
ekonomi produktif untuk
perempuan pedesaaan yang
bertujuan 1) Meningkatkan
Pemberdayaan Masyarakat; 2)
Menciptakan lapangan kerja dan

jiwa
3) Mengembangkan kegiatan dan
kesempatan berusaha berbasis
potensi lokal; 4) Meningkatkan
pendapatan; 5) Meningkatkan
ketahanan pangan dan
mengembangkan stok pangan
lokal (Cadangan Pangan).

pemberdayan perempuan

Pemanfaatan Potensi Lokal Desa

[Jumlah Kelompok yang dibina

1Kipk

pembinaan kelompok untuk
memanfaatkannpotensi lokal desa

potensi lokal desa
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Pembentukan Kelembagaan Pos Pelayanan | Jumlah Pembentukan 5Kec 1Kec 150,000 Pembentukan kelembagaaan pos Posyantek
Teknologi (POSYANTEK) Kelembagaan POSYANTEK di pelayanan teknologi di tingkat

TK Kecamatan kecamatan
Pemanfaatan dan Gelar Teknologi Tepat Guna  |Jumlah Desa yang mengikuti 15 Klipk 5 Kipk 500,000f pemanfaatan Gelar teknologi Gelar Tknologi Tepat Guna
(TTG) Gelar TTG tepat guna merupakan pameran
hasil pemikiran atau rekayasa
manusia /kelompok sebagai cara
untuk meningkatkan kemampuan
fisik dan mental umat manusia.
Dalam kaitan ini teknologi dapat
berupa berbagai macam bentuk,
antara lain: Alat-alat, Permesinan,
Proses, Keterampilan,
Pengetahuan dll
Penguatan Perekonomian Mikro Pedesaan [ Jumlah Desa yang dibina 381 Desa 100 700,000 |  Pembinaan untuk Pe ian mikro
perekonomian mikronya Desa perekonomian mikro perdesaan
Pengembangan Pasar Desa | Jumlah Pasar Desa yang 23 Desa 1Desa 100,000{untuk mengoptimalkan fungsi dan pasar desa
berkembang peran Pasar Desa dalam rangka
mendukung pengembangan
perekonomian di desa, yakni
melalui pemberdayaan
pengelolaan pasar desa serta
pembangunan dan
pengembangan sarana/ prasarana
fisik pasar desa
Peningkatan Sarana Prasarana Perdagangan Jumlah Desa yang mendapat - 1Desa 100,000{bantuan yang ditujuakan untuk sarana dan prasarana perdagangan
bantuan Sarana Prasarana peningkatan sarana Pasar
Perdagangan Trasidional, Pasar Lokal, Pasar
Regional, Pasar Swalayan,
Hipermarket dan Pasar Grosir.
Pengembangan Kawasan Perdesaan Jumlah Kawasan Perdesaan - 1 500,000] pengembangan kawasan yang kawasan perdesaaan
yang berkembang Kawasan kegiatan utama pertanian
termasuk pengelolaaan sumber
daya alam degan susunan fungsi
kawasan sebagai tempat
pemukiman perdesaaan,
pelayananjasa pemerintahan,
pelayanan sosial dan kegiatan
ekonomi
Dukungan Manajemen Kerjasama Antar Desa [ Jumlah Desa yang - 5Desa 100,000f pembinaan kerja sama antara kerjasama antara desa
melaksanakan Kerjasama desa dalam hal manajemen
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Membangnn Partisipasi Terwujudnya buadaya Meningkalnya Program peningkatan partisipasi masyarakat [Jumlah kelompok masyarakat | 200 klpk 200 3,000,000
budaya partisipasi Kat dalam membangun desa yang berpartisipasi dalam
masyarakat masyaraka dalam pembangunan |dalam pembangunan pembangunan
P Sosialisasi Pra Desa [Jumlah Desayang 381desa |381desa 550,000| sosialisi pramusrembang kepada sosialisasi pramusrembang desa
Berpartisipasi dalam 381 desa
Pemberian stimulan pembangunan desa Ju a yang mendapatkan - 1desa 100,000{membantu sendi-sendi ekonomi stimulan pembangunan desa
stimulan pembangunan desa yang bergerak dalam kegiatan
Usaha Ekonomi Masyarakat.
Dalam peluncuran Dana tersebut,
diperlukan sebuah perencanaan
yang matang dan terukur.
Perencanaan tersebut dimulai dari
penentuan lokasi-lokasi Desa yang
memenuhi kriteria sebagai
penerima dana.
Peningkatan Efektivitas Penyaluran  Bantuan|Jumlah Desa yang mendapat 381Desa |381Desa 300,000| meningkatkan efektivitas Bantuan efektiviitas bantuan provinsi
Provinsi Bantuan Provinsi dari Provinsi untuk desa
Dukungan Managemen TNI Manunggal | Jumlah Masyarakat yang 10 desa 2Desa 250,000 meningkatkan peran serta yang TMMD dan BSMSS
Membangun Desa (TMMD) dan BSMSS berpartisipasi Swadaya Gotong- berpartisipasi swadaya dalam
royong Masyarakat dengan TNI kegiatan TMMD dan BSMSS
Bantuan Provinsi
Peningkatan Peranserta Masyarakat melalui | Jumlah Masyarakat yang 5 desa 1Desa 150,000] meningkatkan peran serta yang | peranserta masyarakat dalam TMMD
TMMD (Banprov) berpartisipasi Swadaya Gotong- berpartisipasi swadaya dalam
royong Masyarakat dengan TNI kegiatan TMMD Bantuan Provinsi
Peningkatan Peranserta Masyarakat melalui | Jumlah Masyarakat yang 5 desa 1Desa 100,000] meningkatkan peran serta yang | Peranserta masyarakat dalam BSMSS
BSMSS (Banprov) berpartisipasi Swadaya Gotong- berpartisipasi swadaya dalam
royong Masyarakat dengan TNI kegiatan BSMSS bantuan Provinsi
Penyelenggaraan Bulan Bhakti Gotong Royong  |Jumlah Masyarakat yang 5desa 100% 350,000(1) Gotong royong dibidang BEGRM
Masyarakat (BBGRM) berpartisipasi dalam kegiatan kemasyrakatan, (2) Gotong royong
Gotong-royong dibidang ekonomi, (3) Gotong
royong dibidang sosial budaya dan
agama, (4) Gotong royong
dibidang lingkungan
Dukungan Manajemen Partisipatiff PNPM GS¢  |Jumlah Desa yang terkelola 47 Kec 47 Kec 1,200,000 partisipatif
(mendorong semua unsur
masyarakat bergabung dan
bekerja sama untuk kemajuan
desa)
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DPMD Kabupaten Sukabumi

BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi di operasionalkan dalam
kurun waktu 1 (satu) Tahun, yaitu untuk Tahun 2019. Terlaksananya
Renja ini sangat ditentukan oleh Partisipasi dan Kesungguhan seluruh
Aparatur dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan Tugas Pokok dan
Fungsi serta dukungan Sarana dan Prasarana serta Anggaran yang
memadai.

Untuk itu perlu adanya Pemahaman yang sama dan komitmen
yang kuat dari semua pihak dalam pelaksanaan Renja ini. Oleh karena itu
perlu disosialisasikan kepada seluruh Aparatur DPMD Kabupaten
Sukabumi dan seluruh Stakeholders, baik Dinas dan Instansi maupun
Swasta dan Masyarakat.

Demikian hal-hal yang dapat kami sajikan, mudah-mudahan
bermanfaat bagi Pemerintah Kabupaten Sukabumi dan seluruh

Stakeholders yang membaca Rencana Kerja ini.

Palabuhanratu,30 Juli 2018

Kepa nas,

ADE SETIAWAN, SIP
NIP. 19630603 198503 1 021

Rencana Kerja Tahun 2019 m
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